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Szanowni Państwo, 

Uznałem, iż sprawowanie funkcji prodziekana i nabyte w związku z 
tym doświadczenie uzasadniają mój udział w nadchodzącej dyskusji 
nad przyszłością Wydziału Nauk Ekonomicznych oraz w wyborach na 
stanowisko dziekana tego Wydziału. Poniżej przedstawiam Państwu 
moją propozycję programu dla Wydziału Nauk Ekonomicznych na 
lata 2016-2020, która zawiera najważniejsze wyzwania, przed którymi 
stanie Wydział w nadchodzących latach. 
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Diagnoza sytuacji i wyzwań, przed którymi stanie Wydział Nauk 
Ekonomicznych w ciągu najbliższych latach: 

• Zapowiedź wprowadzenia nowej Ustawy o szkolnictwie wyższym, a tym 
samym wprowadzenie nowych zasad funkcjonowania szkół wyższych i 
jednostek uczelnianych 

Nauka: 

• Status naukowy uczelni i wydziału staje się najważniejszym kryterium w 
polityce finansowania szkolnictwa publicznego w Polsce 

• W ostatnim roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu uzyskał 
mniejszą dotację dydaktyczną  z powodu niższego poziomu naukowego 

• W czasie ostatniej parametryzacji Wydział Nauk Ekonomicznych 
otrzymał kat. A, ale został sklasyfikowany na 17 miejscu wśród jednostek 
nauk humanistycznych i społecznych 

• Wydział Nauk Ekonomicznych zajmuje trzecie miejsce wśród wydziałów 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu w zakresie dotacji 
podmiotowej na utrzymanie potencjału badawczego z MNiSW 

Dydaktyka: 

• Prognozowany niż demograficzny i związany z tym spadek liczby 
studentów w Polsce 

• Nowe pokolenie studentów – zmienność zachowań generacji Y i Z 
(żyjące w świecie nowych technologii) 

• Spadek zainteresowania studiami II stopnia 
• Oferta dydaktyczna Wydziału Nauk Ekonomicznych w części powiela się 

z ofertą innych wydziałów UE we Wrocławiu 
• Relatywnie wysokie czesne na UE we Wrocławiu za studia niestacjonarne  

Kadry: 

• Osiągnięcie w ciągu najbliższych lat wieku emerytalnego przez znaczną 
część profesorów tytularnych Wydziału NE 

•  „Druga fala habilitacji” na Wydziale  
• Ograniczone możliwości zatrudniania młodych pracowników 
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Założenia ogólne programu 
 

 

• Poprawa pozycji naukowej Wydziału  

 

• Aktualizacja oferty dydaktycznej Wydziału 

 

• Wsparcie rozwoju naukowego pracowników  

 

• E-Dziekanat  

 
 

 

Ponieważ Wydział Nauk Ekonomicznych jest jednostką, która nie ma 
możliwości pełnego samofinansowania, realizacja wielu z przedstawionych 
powyżej postulatów wymaga zaangażowania nie tylko potencjału Wydziału 
Nauk Ekonomicznych, ale także Uniwersytetu Ekonomicznego. Poniżej pragnę 
zaprezentować kierunki działań, które moim zdaniem są możliwe do realizacji w 
ramach potencjału, jakim dysponuje Wydział oraz postulaty, które winny być 
kierowane pod adresem władz Uniwersytetu Ekonomicznego (gdyż wymagają 
zaangażowania potencjału uczelni).   



 

 

Propozycja programu dla Wydziału NE     2016-2020 

W i t o l d  K o w a l  Strona 4 

Proponowane działania: 
 • Aktualizacja Strategii Wydziału Nauk Ekonomicznych 

Nauka: • Aktywizacja pracowników i sformułowanie programu 

wsparcia wniosków o granty badawcze  z Wydziału 

(priorytetowy kierunek działania) 

• Kontynuacja premiowania osiągnięć naukowych 

pracowników,  istotnych z punktu widzenia statusu 

naukowego Wydziału  (do realizacji w miarę 

możliwości finansowych) 

Dydaktyka: • Zmiana zakresów odpowiedzialności prodziekanów 

WNE 

• Tworzenie długotrwałych relacji ze studentami i 

absolwentami WNE  

• „Ożywienie” oferty dydaktycznej Wydziału w zakresie 

studiów niestacjonarnych i podyplomowych  

• Stymulowanie rozwoju oferty dydaktycznej Wydziału w 

zakresie specjalizacji w j. angielskim 

• Rozpoznanie możliwości i uruchomienie działań na 

rzecz certyfikowania specjalizacji oferowanych na 

Wydziale 

• Rozwijanie współpracy z uczelniami zagranicznymi 

(m.in. w zakresie podwójnego dyplomu) 

Kadry: • Zidentyfikowanie potrzeb i sformułowanie programu 

wsparcia dla pracowników podlegających procedurom 

awansowym (szczególnie w zakresie ubiegania się o 

tzw. profesora tytularnego i doktora habilitowanego) 

Obsługa 
dziekanatowa:  

• Uproszczenie procedur dziekanatowych związanych z 

obsługą dydaktyki 
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Postulaty pod adresem władz Uniwersytetu: 

 
Nauka: • Popularyzacja dorobku naukowego UE (m.in. wsparcie 

Wydawnictwa UE) 

• Wsparcie wniosków grantowych  z  Uniwersytetu 

 

Dydaktyka: • Rozwój programów skierowanych do absolwentów UE 

• Wsparcie oferty dydaktycznej w zakresie studiów 

niestacjonarnych 

• Promocja oferty dydaktycznej Uniwersytetu (zwłaszcza 

stworzenie możliwości indywidualizowania programów 

promocji wydziałom UE) 

 

Kadry: • Modyfikacja systemu ocen pracowników 

• Uruchomienie programu „Młode talenty” 

 

Obsługa 
dziekanatowa:  

• Uproszczenia obsługi administracyjnej studentów 

• Przyspieszenie wdrożenia pełnego zakresu programu 

USOS 
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Oświadczenie: 

Zgodnie z przepisami wyborczymi obowiązującymi na Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu jestem zobowiązany do złożenia następujących 

oświadczeń: 

• Aktualnie pełnię funkcję prodziekana ds. dydaktyki i studiów 

stacjonarnych na Wydziale Nauk Ekonomicznych; poza tym nie pełnię 

żadnej innej funkcji; 

• Nie jestem etatowym pracownikiem innej uczelni; 

• Mam 53 lata i nie osiągnę wieku emerytalnego w trakcie nadchodzącej 

kadencji 2016-2020 

• Oświadczenie lustracyjne złożyłem w 2007 r. 

 

Witold Kowal 

 


