Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

WYDZIAt NAUK EKONOMICZNYCH

doswiadczenia, ktore procentujg

Drodzy Panstwo!

W mojej opinii olbrzymia tradycja i bagaz réznorodnosci, stanowia idealny punkt wyjscia dla
rozwoju naszego Wydziatu. Dla mnie osobiscie byto to wspaniatg inspiracja w mojej dotychczasowej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, ale tez przede wszystkim popularyzatorskiej.

Moja wizytowka jest bowiem portal Bankier.pl, z ktérym bytem zwigzany przez ostatnie 15 lat. Od
start-upu studenckiego, przez spétke gietdowa, az do fuzji w ramach miedzynarodowej korporacji.
Dzi$ stawiam do Panstwa dyspozycji moje doswiadczenie, znajomos$¢ Wydziatu, ideaty pracy
organicznej, a przede wszystkim petne zaangazowanie i pomysty.

Chciatbym ponizej krétko przyblizy¢ Panstwu mojg osobe i program, aby przekona¢, iz moim
znakiem rozpoznawczym jest zaangazowanie i pracowitos¢, doswiadczenie w kierowaniu zespotem

oraz nastawienie na wspotprace.
Sylwetka kandydata:

Z Wydziatem Nauk Ekonomicznych (wcze$niej Gospodarki Narodowej) jestem zwigzany od
dwudziestu lat, najpierw jako student, w tym aktywny cztonek Kofa Naukowego Rynku
Kapitatowego Hossa Procapital, a od 15 lat jako pracownik naukowo-dydaktycznych w Katedrze
Finanséw. W 2004 roku po trzyletnich studiach doktoranckich obronitem doktorat na tutejszym
Wydziale, a dziesie¢ lat pdzniej habilitacje. Jestem promotorem blisko 150 prac licencjackich i

magisterskich. Jestem opiekunem specjalnosci na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Tworzytem wiele projektéw we wspétpracy ze Studentami, Absolwentami, Wspdtpracownikami i
Pracownikami o charakterze naukowym, ale i analitycznym czy wdrozeniowym. Przykfadem niech

beda:

e zaproponowanie, stworzenie i kierowanie od 2006 r. Kotem Naukowym Bankier w formule

wspotpracy miedzywydziatowej (z Katedrg Bankowosci na Wydziale ZIiF),

A/-_\



e Konferencja Mieszkanie dla Studenta i Absolwenta, gdzie przewodniczytem komitetowi
organizacyjnemu (8 edycji),

e nowo uruchomiony projekt ,Staze na Start”, gdzie petnie funkcje uczelnianego koordynatora
i jestem wspotautor wnioskéw Wydziatu,

e redaktor naukowy serii podsumowan badan wifasnych Miedzywydziatowego Kota
Naukowego Bankier nt. rynku nieruchomosci, innowac;ji finansowych i inwestycji,

e uczestnictwo w zespole prowadzgcym akredytacje panstwowsg i srodowiskowg na kierunku
Finanse i Rachunkowos$¢ i na Wydziale, wdrozenie KRK dla kierunku FiR,

e kierowanie zespotem finansowym w miedzynarodowym projekcie pt.: ,,Badanie partnerstw
publiczno-prywatnych jako instrumentéw do realizacji projektu infrastrukturalnego na
obszarze granicznym Saksonii i Polski (PPPSAXPOL)”,

e wspottworzenie serwisow internetowych Bankier.pl, PIT.pl, VAT.pl i inne.
Propagator misji i idei ekonomii dla kazdego:

Od poczatku mojej aktywnosci zawodowej bytem zaangazowany w popularyzacje nauki, w tym
jako gtéwny ekonomista, a od 2010 roku dyrektor programowy i redaktor naczelnym Grupy
Bankier.pl, PIT.pl, VAT.pl (2,6 mIn czytelnikéw miesiecznie). Koordynowatem i odpowiadatem
bezposrednio przed Zarzagdem Spétki za prace zespotdw 30-60 osobowych. Po fuzji w 2011 roku
bytem dyrektorem programowym w strukturach Grupy Allegro (tacznie 1500 pracownikéw), a w

2015 roku w strukturach Bonnier Bussines Polska (wydawcy m.in. Pulsu Biznesu).

Jestem autorem blisko 70 prac naukowych, w tym ksigzek , Sekurytyzacja kredytu hipotecznego”
(2005 i 2007) i ,Hipoteczny pienigdz bankowy” (2013) oraz kilkuset analiz, analiz sektorowych i
artykutéw popularnonaukowych. Moje zainteresowania badawcze koncentrujg sie na problemach
bankowosci, inwestycji, finansowania nieruchomosci oraz innowacji finansowych (fintech) i
innowacji informacyjnych. Jestem spotecznie przewodniczgcym rady nadzorczej Zwigzku Firm

Doradztwa Finansowego.

Uczelnia jest dla mnie w tej chwili podstawowym i jedynym miejscem zatrudnienia. Deklaruje tez
moja petna dyspozycyjno$é w ramach funkcji dziekanskiej i zaangazowanie wskazanych przeze
mnie kandydatéw na Prodziekanéw. Uwazam, ze Wydziat to jedno najlepszych miejsc rozwoju
osobistego w Polsce, co moim zdaniem jest osiggnieciem catej Wydziatlowej Spotecznosci,

Studentéw, Profesury i wszystkich Pracownikow.



Rozwoj Wydziatu widze w oparciu o trzy filary:

DYDAKTYKA
- otwarcie kierunkéw

i prowadzenie zaje¢ wg klucza
kompetencji, a nie klucza
organizacyjnego

- indywidualizacja $ciezki
dydaktycznej studenta w
ramach kierunkdéw

- wzmacnianie oferty
dydaktycznej poprzez $ciezki
kompetencji w ramach
kierunkéw

- rozbudowanie mozliwosci
pracy witasnej w postaci
szkolen, stazy i studia dualne
(nauka i praca)

DZIAtALNOSC ROZWOJOWA

- instytucjonalizacja dziatalnosci
wdrozeniowej

- wspolne projekty z biznesem

- kreowanie przedsiebiorczosci
studentdow i pracownikéw

- formy aktywizacji pracy
wiasnej Studentéw poprzez
system inkubacji
przedsiebiorczos$ci wspdlnie z
Pracownikami naukowi i
administracyjnymi

- budowanie akademickiej
spotecznosci cyfrowej

BADANIA NAUKOWE

- systemowe wsparcie promogji
osiggnie¢ naukowych
Pracownikéw

- wykorzystanie nowoczesnych
technologii wsparcia nauki

- wsparcie wspélnych badan w
zespotach miedzynarodowych

- promowanie rozwoju
osobistego poprzez wspieranie
wyjazddéw zagranicznych

Wspotpraca, komunikacja i koordynacja:

e 7z praktyka (aktywizacja projektéw przy kierunkowych Radach Biznesu),

e z Radg Wydziatu, Komisjami i jednostkami Wydziatu,

e z Kierownikami Katedr w ramach Kolegium Dziekanskiego i inicjowanych projektow,

e 7z Radg Asystentow i Adiunktdéw przy Dziekanie - ciato doradcze,

e 7 jednostkami uczelni (w tym Biuro Karier, Biuro Promocji, Kuznia Kadr, Biuro Nauki i

Wspotpracy z Gospodarka, Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej),

e zSamorzadem Studenckim, z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi,

e ze Studentami i Doktorantami w ramach zespotéw projektowych i inkubatoréw,

Uwazam, 1ze

indywidualizm, nie

tylko

metodologiczny,

z Wtadzami i Wydziatami, aby inicjowac dobre standardy pracy i wspdlne projekty.

naszego Wydziatu,

interdyscyplinarnos¢, jego tradycja i osiggniecia, wsparte nowoczesnym podejsciem do
promocji osiggnie¢ w tych trzech wymiarach, z wykorzystaniem doswiadczen ,przemystu
informacyjnego” i pracy zespotowej pozwolg utrzymaé stabilny kierunek rozwoju i
finansowania w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, w warunkach rosngcego stopnia

komercjalizacji nauki.



Narzedzia i sposoby dojscia do celu gtéwnego:

e Polityka informacyjna — koordynacja zadan i wymiana informacji poszczegdlnych jednostek
wydziatowych poprzez wdrozenie systemu komunikacji wewnetrzne;.

e Centra kompetencji — tworzenia kompleksowych rozwigzan obstugi Studentéw i wsparcia
Pracownikéw naukowych oraz Pracownikéw administracyjnych w zakresie
odbiurokratyzowania i profesjonalizacji obstugi.

e Koordynacja dydaktyki — wdrozenie studiéw dualnych i otwarcie systemu planowania i
realizacji zaje¢ wg klucza kompetencyjnego, a nie organizacyjnego.

e Elastyczna i rynkowa oferta - dydaktyczna i badawczo-rozwojowa poprzez regularne
badania rynkowe i promocje z wykorzystaniem narzedzi internetowych.

e Polityka finansowa — aktywne wspieranie pozyskiwania srodkow finansowych w trybie
projektowym, wspétpraca z biznesem i fundatorami, z uwzglednieniem motywacyjnego
systemu wynagrodzen.

e  Wsparcie nauki — kompleksowe wsparcie organizacyjne dla projektéw naukowych

indywidualnych i zespotowych, w tym przede wszystkim awansowych.
Wedtug mnie Wydziat Nauk Ekonomicznych za cztery lata to:

¢ Silna i rozpoznawalna marka naukowa i dydaktyczna w kraju i za granica.

e Stabilne i godne warunki pracy adekwatne do zaangazowania naukowego, dydaktycznego lub
organizacyjnego w zréznicowanych formach zatrudnienia.

¢ Integralnos¢ oraz interdyscyplinarnos¢ w zakresie nauk ekonomicznych w powigzaniu z
nowoczesng dydaktyka i praktykg ekonomiczng.

¢ Elastyczne formy studiowania i budowania $ciezek rozwoju kompetencji dla Studentéw,
elastyczne formy zaliczania.

e Nowoczesne i przyjazne centrum wsparcia procesu naukowego i dydaktycznego.

e Miejsce zdobywania i propagowania wiedzy, z uwzglednieniem kryteridow satysfakcji
finansowej i rozwoju osobistego Studentéw oraz wszystkich Pracownikow.

e Elastycznos$¢, zaangazowanie i wsparcie procesu rozwoju catego Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu zgodnie z przyjeta strategig Uczelni.

Pozostaje do Panstwa dyspozycji w trakcie debat i dziekuje za wszelka okazang zyczliwos¢.

Z wyrazami szacunku, Bogustaw Péttorak

WWW: http://katfin.ue.wroc.pl/index.php/pracownicy/dr-hab-boguslaw-poltorak/
e-mail: boguslaw.poltorak@ue.wroc.pl, tel.: 608 007 611



http://katfin.ue.wroc.pl/index.php/pracownicy/dr-hab-boguslaw-poltorak/
mailto:boguslaw.poltorak@ue.wroc.pl

