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kandydata na Dziekana Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego UE we Wroctawiu

na kadencje 2016 — 2020

Szanowni  Panstwo Pracownicy i Studenci Wydziatu Iniynieryjno-Ekonomicznego
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu,

wychodzac naprzeciw oczekiwaniom duzej czesci kadry akademickiej (w tym moim), a
takze studentow naszego Wydziatu zywo zainteresowanych jego przyszto$cia, podjatem decyzje o
kandydowaniu na stanowisko Dziekana na kadencje 2016 — 2020.

Jestem przekonany, ze najwyzszy juz czas na przelom w funkcjonowaniu Wydziatu w
obszarze nauki i dydaktyki. Aby tego dokonac, potrzebne jest zaangazowanie calego Naszego
srodowiska, wlacznie ze studentami i, jesli trzeba, absolwentami. Tylko takie wspotdziatanie moze
wyzwoli¢ drzemigcy w Nim potencjal naukowo-dydaktyczny. Wierze, ze z Panstwa pomoca uda
mi si¢ tego dokonac.

Zdaje sobie sprawe, ze najbardziej wartosciowym kapitalem naszego Wydziatu sa ludzie,
ktorych zaangazowanie powinno, w jeszcze wiekszym stopniu niz dotychczas, przyczynia¢ sie do
ksztaltowania i wzrostu jego pozycji w srodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym.
Doskonalsze wspotdziatanie unikatowej kadry wielodziedzinowych specjalistow umozliwi nie
tylko stworzenie szerszej, interdyscyplinarnej oferty dydaktycznej, dostosowanej do wymogow
wspolczesnego rynku pracy, ale rowniez do potrzeb i oczekiwan studentow, takze zagranicznych.
Licze tez na to, ze wspolne projekty naukowe powinny zdecydowanie zwiekszy¢ ich sukcesy
konkursowe. Widze¢ tez potrzebe bardziej zdecydowanych i skutecznych staran o uzyskanie
pelnych praw akademickich w obydwu dyscyplinach — dotychczasowe umozliwiaja Wydziatlowi
jedynie przyznawanie dyplomow doktorskich. W mojej ocenie sg to gldwne cele strategiczne
rozwoju Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego.

Ponizej przedstawiam najwazniejsze tezy mojego programu w zakresie spraw nauki,
organizacji i ksztalcenia liczac na Panstwa wsparcie w ich wdrozeniu.

Program

Przed Wydzialem Inzynieryjno-Ekonomicznym w najblizsze] perspektywie postawione
zostana powazne wyzwania dotyczace zapewnienia cigaglosci jego funkcjonowania i rozwoju. Dla
nowo wybranych wladz Wydzialu jest to wlasciwy moment, w ktorym nalezy wypracowac i
wdrozy¢ niezbedne rozwiagzania systemowe, ktore jednoczesnie beda zgodne z aktualng strategia
rozwoju naszej Uczelni.

Sprawy studenckie i ksztalcenie

W zakresie spraw studenckich 1 ksztalcenia, jako kluczowe dziatania nalezy przyjac:

o Dzialania przeciwstawiajace si¢ negatywnym skutkom nizu demograficznego, ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

— uruchomienia nowego kierunku studiéw, z jednoczesnym wspdlnym ksztattowaniem
oferty programowej z pracodawcami (rozwazenie utworzenia tzw. studiow dualnych);



O

uatrakcyjnienie i dostosowanie do oczekiwan potencjalnego kandydata na studenta
kampanii promocyjnej oferty dydaktycznej Wydziatu (m. in. informatory dla kandydatow,
aktywnos¢ rekrutacyjna 1 promocyjna Wydzialu w mediach spotecznosciowych,
uatrakcyjnienie strony internetowej, poszukiwanie nowych kanatow marketingowych);
prowadzenie akcji promocyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych;

zwigkszenie liczby studidow podyplomowych, kursow i szkolen oraz innych form
ksztalcenia ustawicznego dedykowanych interesariuszom zewnetrznym.

Wspieranie mozliwosci realizacji badan w ramach przygotowywanych przez Studentow
prac dyplomowych.

Rozszerzenie mozliwosci przygotowywania prac dyplomowych przy wspohludziale
interesariuszy zewnetrznych.

Poprawa stanu wydzialowej infrastruktury dydaktycznej, ze szczegolnym uwzglednieniem
laboratoriow studenckich.

Podjecie inicjatyw w zakresie wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym, prowadzacych do
podpisywania umoéw na realizacje stazy 1 praktyk oraz efektywne wykorzystanie
dofinansowania takiej wspotpracy.

Sukcesywne rozszerzanie programu ksztalcenia o zajecia prowadzone przez
przedstawicieli otoczenia biznesowego.

Rozpowszechnienie indywidualnego programu ksztalcenia dla szczegolnie uzdolnionych
studentow.

Intensyfikacja wymiany zagranicznej studentow, np. w ramach programu edukacyjnego
Erasmus+ oraz rozszerzenie oferty edukacyjne] o przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim, co umozliwi podjecie studiéw studentom zagranicznym.

Wprowadzenie systemu wspierania wydzialowego samorzadu studenckiego oraz
dziatalnosci studenckich két naukowych.

Systematyczne dzialanie na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale 1
rozwijanie Wydziatlowego Systemu Jakosci Ksztatcenia.

AWY RAUKL I ro7Iwoju

W sprawach dotyczacych nauki i rozwoju moje dziatania beda zmierzac do:

Wzmocnienia potencjatu i rozwoju kadry naukowej, szczegdlnie w zakresie zwigkszenia
liczby samodzielnych pracownikéw nauki, co jest gwarantem rozwoju naukowego
Wydziatu i zwigkszenia jego uprawnien akademickich.

Wspierania dzialan przynoszacych mierzalne efekty pozwalajace na utrzymanie Wydziatu
w kategorii A (m. in. kontraktowanie profesorow wizytujacych, intensyfikacja wymiany
zagranicznej, udokumentowana wspotpraca z przemystem).

Intensywnego zabiegania o mozliwosci udziatu w stazach zagranicznych i krajowych dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doktorow pracujacych nad habilitacia.

Podejmowania wspotpracy, zard6wno miedzy katedrami Wydziatu, jak 1 z krajowymi i
zagranicznymi o$rodkami naukowymi w celu zwigkszenia szans na pozyskanie projektow

badawczych, a tym samym skrécenia czasu postgpowan awansowych przez pracownikow
Wydziatu.



o Zwigkszenia wymiany pracownikow naukowo-dydaktycznych z zagranicznymi i
krajowymi osrodkami naukowo-badawczymi.

o Podnoszenia poziomu badan naukowych oraz zaciesnienie wspolpracy pomigdzy
katedrami zrzeszonymi w IChiTZ oraz INE w celu zwiekszenia efektywnosci aplikowania
o granty badawcze.

o Dzialania na rzecz obnizenia pensum dydaktycznego dla oséb realizujacych granty.

o Zachgcania pracownikow naukowo-dydaktycznych do publikowania wynikéw badan w
renomowanych czasopismach posiadajacych wspotczynnik wptywu Impact Factor
znajdujacych sie w bazie Journal Citation Reports 1 European Reference Index for the
Humanites.

o Wdrozenia transparentnej polityki kadrowej, ktora przyczyni si¢ do rozwoju Wydziatu.

Sprawy orsanizacyjne

W sprawach organizacyjnych dotyczacych Wydziatu najwazniejsze dziatania to:

o Zmiana struktury Kolegium Dziekanskiego w na nastepujaca:

— Duziekan;

— Prodziekan ds. nauki;

— Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki;

— Prodziekan ds. rozwoju i promocji.

o Zacie$nienie wspolpracy wladz dziekanskich z Dyrektorami Instytutow i Kierownikami
poszczegolnych jednostek, ktorej celem bedzie wypracowywanie strategicznych decyzji
dotyczacych funkcjonowania i rozwoju Wydziatu.

o Powolanie statych komisji wydziatowych, wraz z uchwaleniem regulaminow ich prac,
niezbednych do realizacji nowo wypracowane;j strategii rozwoju Wydziatu.

o Powotanie pelnomocnikéw Dziekana:

— ds. opracowania nowego kierunku studiow;

— ds. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— ds. wymiany miedzynarodowej studentow i doktorantow.

o Reorganizacja i usprawnienie funkcjonowania pracownikéw obstugi inzynieryjno-
technicznej Wydziatu.

Integracja Wydziatu z Uczelnig

Wiedza i doswiadczenie nabyte w trakcie mojej pracy w Komisji ds. Strategii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu sprawiaja, ze dobrze znane mi sa zagadnienia najwazniejszych
kierunkow dlugofalowego rozwoju naszej Uczelni, jak rowniez najbardziej prawdopodobne
warianty skutecznej ich realizacji.

Sa to dziatania zwigzane przede wszystkim z:
— unowoczesnieniem oferty studiow;
— umiedzynarodowieniem nauki;
— poszukiwaniem i zatrudnianiem osob uzdolnionych w sferze naukowo-dydaktyczne;j,
— motywacja wspierajgcg rozne grupy zawodowe pracownikow;
— unowoczesnieniem procesOw wsparcia w obszarze dydaktyki i nauki.



Jestem w pelni przekonany, ze warunkiem skutecznego prowadzenia opisanych w
programie dziatan jest wspotpraca nas wszystkich — ponad Instytutami 1 Katedrami — w ramach
catej spotecznosci Wydziatu, tj. kadry naukowo-dydaktycznej, pracownikdéw inzynieryjno-
technicznych i1 administracyjnych oraz studentow. Zakladam i jednoczesnie deklaruje chec
prowadzenia takiej wspolpracy, w ktorej chciatbym wykorzysta¢ wiedze, doswiadczenie i
indywidualng motywacje 0sob tworzacych spotecznos¢ Naszego Wydziatu

Jestem 1 bede otwarty na wszelkie propozycje 1 sugestie ptynace zarowno ze strony
pracownikow  naukowo-dydaktycznych, pracownikoOw  inzynieryjno-technicznych i
administracyjnych oraz studentow Naszego Wydzialu, majace na celu poprawe jego
funkcjonowania, ale przede wszystkim dotyczace jego rozwoju.

Mam nadzieje, ze wspdlnie uda sie zrealizowaé wyze] wymienione cele 1 zadania.
Jednoczesnie zapraszam Wszystkich Panstwa, ktorym dobro Wydziatu lezy na sercu, do
wspotpracy.
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