PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI — komponent centralny (priorytety | — V)

PRIORYTET I Zatrudnienie i integracja spoteczna — brak konkurséw skierowanych bezposrednio do szkét wyzszych.

PRIORYTET Il Rozwdéj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych.

Typy projektow: Wybrane kryteria dostepu: Kryteria strategiczne (do wyboru):

Poddziatanie 2.1. 1, konkurs A1. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Co najmniej jeden z przedsiebiorcéw korzystajacych ze wsparcia 100% uczestnikow projektu stanowig
Ponadregionalne zamkniete projekty szkoleh (ogdinych i | wystepuje w projekcie jako lider lub partner. mikroprzedsiebiorcy, mali lub $redni przedsigbiorcy
specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiebiorcéw oraz lub pracownicy u nich zatrudnieni.
pracownikow przedsiebiorstw przygotowane w oparciu o | Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 30 miesiecy, przy czym
indywidualne strategie rozwoju firm. okres realizacji zadan nie zwigzanych z monitorowaniem rezultatow Co najmniej 20% osob objetych wsparciem
po zakonczeniu zadan dotyczacych szkolen lub doradztwa nie stanowig osoby w wieku powyzej 45 lat, ktore
przekracza 24 miesiecy od poczatku okresu realizacji projektu. otrzymujg zindywidualizowane wsparcie (np.

doradztwo, coaching).
Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 400 tys. PLN, maksymalna 15 min
PLN.

Maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4 (Lider + 4
Partneréw).

Posiadanie przez projekt charakteru ponadregionalnego tj. beneficjent
pomocy publicznej, czyli przedsiebiorstwo lub grupa przedsiebiorstw,
posiada struktury organizacyjne w co najmniej 2 wojewoddztwach (np.
w formie przedstawicielstwa, filii lub oddziatu), a uczestnicy szkoleh
wykonujg prace w ramach struktur organizacyjnych przedsiebiorstwa
znajdujacych sie w co najmniej 2 wojewodztwach, przy czym liczba
0so6b objetych wsparciem z danego wojewddztwa wynosi co najwyzej
90% ogdtu 0sob objetych wsparciem.

Data rozpoczecia okresu realizacji projektu jest nie pézniejsza niz 6
miesiecy od ostatniego dnia sktadania wnioskéw w ramach danej
edycji konkursu.

Projekt nie zawiera elementow ogdlnopolskiego otwartego projektu
szkolen i doradztwa dla przedsiebiorcow oraz pracownikow
przedsiebiorstw ani elementu studiéw podyplomowych dla
przedsiebiorcow oraz pracownikow przedsiebiorstw.

Projekt zawiera modut szkoleniowo-doradczy skierowany do kadry
zarzadzajacej dotyczacy zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
wiekiem w przedsiebiorstwie-beneficjencie pomocy oraz obejmuje




opracowanie strategii/planu wdrozenia zarzagdzania wiekiem w
przedsiebiorstwie — beneficjencie pomocy (o ile beneficjent pomocy
nie posiada takiej strategii/planu).

Projekt zawiera obowigzkowy element monitorowania rezultatow
projektu w postaci badania stanu wyjsciowego
wiedzy/kompetencji/umiejetnosci/postaw uczestnikow szkolen przed
rozpoczeciem szkolen oraz stopnia osiggniecia zaktadanych
rezultatow projektu w odniesieniu do
wiedzy/kompetencji/umiejetnosci/postaw uczestnikéw szkolen w
okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu szkolen.

Whioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie 3 wnioski o
dofinansowanie, w ktérych wystepuje samodzielnie, jako lider
konsorcjum lub jako partner.

Poddziatanie 2.1. 1, konkurs A2. Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r.

Ogodlnopolskie otwarte projekty szkolen (ogolnych i
specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiebiorcow oraz
pracownikow przedsiebiorstw.

Lider lub co najmniej jeden z partneréw projektu posiada
doswiadczenie (zdobyte w latach 2007 —

2009) w realizacji szkolen w okresie odpowiadajgcym okresowi
realizacji projektu, przejawiajace

sie tym, ze liczba dotychczas przeszkolonych osdb w tym okresie jest
nie mniejsza niz liczba oséb planowanych do przeszkolenia w ramach
projektu

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 400 tys. PLN, maksymalna 15 min
PLN.

Maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4 (Lider + 4
Partnerow).

Posiadanie przez projekt charakteru ponadregionalnego tj. beneficjent
pomocy publicznej, czyli ... jak wyzej

Whnioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie 3 wnioski o
dofinansowanie, w ktérych wystepuje samodzielnie, jako lider
konsorcjum lub jako partner.

Data rozpoczegcia okresu realizacji projektu jest nie pozniejsza niz 6
miesiecy od ostatniego dnia sktadania wnioskdw w ramach danej
edycji konkursu.

Projekt przewiduje 100% szkolen z zakresu umiejetnosci technicznych
.

100% uczestnikow projektu stanowig
mikroprzedsiebiorcy, mali lub $redni przedsigbiorcy
lub pracownicy u nich zatrudnieni.

Sposréd uczestnikdw projektu co najmniej 40%
stanowig uczestnicy w wieku powyzej 45 roku zycia.




automatyka i robotyka, biotechnologia, budownictwo, chemia,
energetyka, fizyka/fizyka techniczna, informatyka, inzynieria
materiatowa, inzynieria Srodowiskowa, matematyka,

mechanika i budowa maszyn, mechatronika, ochrona $rodowiska,
wzornictwo oraz dodatkowo

telekomunikacja

lub
100% szkolen z zakresu kompetencji spotecznych dla pracownikéw
przedsigbiorstw o wyksztatceniu technicznym ($rednim lub wyzszym)

lub

jest projektem dla pracownikow przedsiebiorstw o wyksztatceniu
technicznym ($rednim lub

wyzszym) z zakresu umiejetnosci technicznych oraz z zakresu
kompetenciji spotecznych.

Poddziatanie 2.1. 1, konkurs A3. Planowany termin ogloszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Studia podyplomowe dla przedsiebiorcéw oraz pracownikéw Lider lub co najmniej jeden z partneréw projektu Min. 50 h zaje¢ na kazdym kierunku studiéw
przedsiebiorstw posiada doswiadczenie (zdobyte w latach 2005 podyplomowych bedzie
—2009) w realizacji studiéw podyplomowych w okresie | prowadzonych przez wyktadowcow — praktykéw ktorzy w
odpowiadajgcym okresowi realizacji projektu, latach 2007 — 2009 zdobyli doswiadczenie zawodowe w

przejawiajace sie tym, ze liczba dotychczas objetych instytucji nie bedacej uczelnig w obszarze, w ktérym beda
wsparciem stuchaczy studiéw podyplomowych w tym | nauczac.
okresie jest nie mniejsza niz liczba stuchaczy

planowanych do objecia wsparciem w ramach 100% uczestnikdw zostanie przeszkolonych na studiach
projektu. podyplomowych o profilu automatyka i robotyka,
biotechnologia, budownictwo, chemia, energetyka,
Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 fizykalfizyka techniczna, informatyka, inzynieria
miesiecy. materiatowa, inzynieria Srodowiskowa, matematyka,
mechanika i budowa maszyn, mechatronika, ochrona
Minimalna warto$¢ projektu wynosi 400 tys. PLN, srodowiska, wzornictwo).

maksymalna 15 min PLN.
Sposrod osob objetych wsparciem w ramach projektu co
Maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4 najmniej 20% stanowig osoby w wieku powyzej 45 roku
(Lider + 4 Partnerow). zycia.

Whioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie 3 wnioski o
dofinansowanie, w ktérych wystepuje samodzielnie,
jako lider konsorcjum lub jako partner.




PRIORYTET Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

Kryteria strategiczne (do wyboru):

Typy projektow: Wybrane kryteria dostepu:

Poddziatanie 3.4.3, konkurs A1. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

Grupy docelowe stanowig;
- hauczyciele przedmiotéw zawodowych,
- instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Staze i praktyki zawodowe w
przedsigbiorstwach w ramach
opracowanych programoéw powinny trwac
minimum 2 tygodnie

Minimum 50% grupy docelowej stanowig nauczyciele z grupy
wiekowej 45+

W 2010 r. pozostate cele dziatan w priorytecie Ill PO KL beda realizowane w trybie projektéw systemowych.

PRIORYTET IV Szkolnictwo wyzsze i nauka.

Typy projektow:

Wybrane kryteria dostepu:

Kryteria strategiczne (do wyboru):

Poddziatanie 4.1.1, konkurs A1. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)




Programy rozwoju uczelni (zawierajgce min. 3 z ponizszych
elementéw):

a) przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunkéw
studiéw, studiéw doktoranckich (w tym interdyscyplinarnych
studiéw doktoranckich) oraz dostosowywanie programéw na
istniejgcych kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy,

b) opracowanie programéw i materiatéw dydaktycznych oraz
wdrozenie programow ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, kursy, szkolenia)

c) podnoszenie kompetencji akademickiej kadry dydaktycznej
w celu podwyzszania jakosci nauczania

d) organizowanie stazy i szkolen w wiodacych zagranicznych i
krajowych osrodkach akademickich i naukowo-badawczych
dla kadry dydaktycznej uczelni, przydatnych dla
prowadzenia pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantow i staze postdoktorskie),

e) stypendia dla doktorantéw, mtodych doktoréw (postdocow) i
profesoréw wizytujacych zatrudnionych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego w dziedzinach szczegdlnie istotnych
dla rozwoju gospodarki,

f)  projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych, w
celu umozliwienia im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni.

Minimalny okres realizacji projektu wynosi
24 miesigce.

Maksymalna wartos¢ projektu 25 min PLN.
Whnioskodawca w odpowiedzi na konkurs
moze ztozy¢ tylko 1 wniosek.
Whnioskodawca na etapie sktadania wniosku
musi posiadac uprawnienia do prowadzenia
danego kierunku studiéw, studiéw
doktoranckich lub w tresci wniosku zawrzeé
oswiadczenie o uzyskaniu niezbednych
uprawnien do dnia podpisania umowy o
dofinansowanie.

Srednia z ocen parametrycznych,
przyznanych wydziatom na
uczelni/instytutom/jednostkom
prowadzgcym studia doktoranckie (w tym
interdyscyplinarne studia doktoranckie) — w
ramach projektu, nie moze by¢ wyzsza niz
1.3.

Projekt nie moze przewidywaé wsparcia dla
kierunku studiéw, ktéry otrzymat juz
dofinansowanie w ramach poprzednich
edycji konkurséw ogtaszanych w ramach
Poddziatania 4.1.1 PO KL.

Projekty, ktére sa realizowane komplementarnie ze wsparciem o
charakterze ,twardym” — m.in. Priorytet XIll PO Infrastruktura i
Srodowisko Infrastruktura szkolnictwa wyzszego oraz Regionalne
Programy Operacyjne i/lub sg realizowane jako
kontynuacja/uzupetnienie dziatan w ramach SPO RZL (Priorytet Il
Rozwdj spofeczenstwa opartego na wiedzy — Dziatania 2.1, 2.2,
2.3).

Projekty z elementami (dziataniami) skierowanymi do studentéw
niepetnosprawnych, w celu umozliwienia im korzystania z petnej
oferty edukacyjnej uczelni przewidujace np. dostosowanie
infrastrukturalne uczelni do potrzeb oséb niepetnosprawnych (w
ramach cross-financingu).

Projekty przewidujgce realizacje w jezyku angielskim catosci zaje¢
na kierunku studiow i/lub studiéw doktoranckich.

Projekty przewidujgce przygotowanie, otwarcie i realizacje
interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich.

Poddziatanie 4.1.1, konkurs A2. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Programy rozwoju uczelni (zawierajgce min. 3 z ponizszych
elementéw):

a)

b)

c)

d)

przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunkéw studiow,
studidw doktoranckich (w tym interdyscyplinarnych studiéw
doktoranckich) oraz dostosowywanie programoéw na istniejacych
kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej
na wiedzy,

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia fakultatywne w
postaci programow wyréwnawczych dla studentéw z zakresu
matematyki i fizyki

opracowanie programow i materiatéw dydaktycznych oraz
wdrozenie programow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, kursy, szkolenia)
wspoétpraca uczelni z pracodawcami w zakresie wzmochnienia
praktycznych elementéw nauczania oraz zwiekszania

Minimalny okres realizacji projektu wynosi
24 miesiagce.

Maksymalna wartos¢ projektu 25 min PLN.
Whnioskodawca w odpowiedzi na konkurs
moze ztozy¢ tylko 1 wniosek.

Projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie
z potencjalnym pracodawca. Partnerstwo
moze dotyczy¢ wszystkich dziatan w
projekcie lub tez pojedynczych modutow
Whnioskodawca na etapie sktadania wniosku
musi posiadac uprawnienia do prowadzenia
danego kierunku studiéw, studiow
doktoranckich lub w tresci wniosku zawrzeé
os$wiadczenie o uzyskaniu niezbednych
uprawnien do dnia podpisania umowy o
dofinansowanie.

Projekty, ktére sa realizowane komplementarnie ze wsparciem o
charakterze ,twardym” — m.in. Priorytet Xlll PO Infrastruktura i
Srodowisko Infrastruktura szkolnictwa wyzszego oraz Regionalne
Programy Operacyjne i/lub sa realizowane jako
kontynuacja/uzupetnienie dziatan w ramach SPO RZL (Priorytet Il
Rozwd¢j spofeczenstwa opartego na wiedzy — Dziatania 2.1, 2.2,
2.3).

Projekty z elementami (dziataniami) skierowanymi do studentéw
niepetnosprawnych, w celu umozliwienia im korzystania z petnej
oferty edukacyjnej uczelni przewidujace np. dostosowanie
infrastrukturalne uczelni do potrzeb oséb niepetnosprawnych (w
ramach cross-financingu).

Projekty, w ktérych dziatania realizowane w ramach partnerstwa
dotyczg definiowania zakresu tematycznego kierunkéw studiow (w
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zaangazowania pracodawcow w realizacje programéw
nauczania,

e) lepsze przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy,
m.in. poprzez wsparcie akademickich biur karier dziatajgcych
przy uczelni,

f) projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych, w celu
umozliwienia im korzystania z petnej oferty edukacyjnej uczelni.

e Srednia z ocen parametrycznych,

przyznanych wydziatom na
uczelni/instytutom/jednostkom
prowadzgcym studia doktoranckie (w tym
interdyscyplinarne studia doktoranckie) — w
ramach projektu, nie moze by¢ wyzsza niz
1.3.

Projekt nie moze przewidywac¢ wsparcia dla
kierunku studiéw, ktéry otrzymat juz
dofinansowanie w ramach poprzednich
edycji konkurséw ogtaszanych w ramach
Poddziatania 4.1.1 PO KL.

tym nowych kierunkow studiéw).

Projekty, gdzie przewidziane jest zatrudnienie — na czas i w
zwigzku z realizacjg projektu — specjalistow majacych min.
trzyletnie dodwiadczenie w pracy w przedsigbiorstwach w
dziedzinach bezposrednio zwigzanych z zakresem tematycznym
projektéw (kryterium dotyczy projektow wymienionych w typach
projektéw, lit. a, c, d, e)

Projekty przewidujagce w ramach partnerstwa organizacje stazy i
praktyk w przedsiebiorstwach dla studentéw.

Projekty przewidujgce wdrozenie systemu regularnego
gromadzenia przez uczelnie informacji od pracodawcow ws.
poziomu dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb
pracodawcéw (jako element wspotpracy partnerskiej — uczelnia-
przedsiebiorca).

Poddziatanie 4.1.1, konkurs A3. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Programy rozwoju uczelni zawierajace:

a) przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunkéw studiow
podyplomowych,

b) rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane
do os6b spoza spotecznosci akademickiej (zwiekszanie udziatu
szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu ustawicznym).

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi
24 miesiagce.

Maksymalna wartos$¢ projektu 3 min PLN.
Whnioskodawca w odpowiedzi na konkurs
moze ztozy¢ tylko 1 wniosek.
Whnioskodawca na etapie skfadania wniosku
musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia
studiéw podyplomowych na danym kierunku
studiow lub w tresci wniosku zawrzec
o$wiadczenie o uzyskaniu niezbednych
uprawnien do dnia podpisania umowy o
dofinansowanie.

Projekty z elementami (dziataniami) skierowanymi do studentéw
niepetnosprawnych, w celu umozliwienia im korzystania z petnej
oferty edukacyjnej uczelni przewidujgce np. dostosowanie
infrastrukturalne uczelni do potrzeb oséb niepetnosprawnych (w
ramach cross-financingu).

Projekty przewidujace partnerstwo obejmujace wspotprace z
potencjalnymi pracodawcami w definiowaniu zakresu tematycznego
kierunkéw studiow podyplomowych, kurséw i szkolen.

Projekty przewidujgce elementy praktyczne w przypadku studiéw,
kursow i/lub szkolen.

Projekty przewidujace realizacje wymienionych w typach projektow
jednego lub dwdéch elementéw w ramach kierunkéw technicznych
i/lub matematycznych i/lub przyrodniczych.

Projekty zawierajace elementy skierowane do oséb 45+ aktywnych
zawodowo.




Poddziatanie 4.1.1, konkurs A4. Planowany termin ogtoszenia konkursu: Ill kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Programy rozwoju uczelni zawierajace:

e podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie
zarzadzania uczelnig (w tym zarzadzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe),

e wdrozenie modeli zarzadzania jakoscig w uczelni (w
szczegolnosci opracowanych w ramach wsparcia
systemowego w Poddziataniu 4.1.3).

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 12
miesiecy.

Maksymalna warto$¢ projektu:

- 10 min PLN - dla projektu realizowanego
samodzielnie przez uczelnie,

- 18 min PLN — dla projektu realizowanego w
partnerstwie z inng/ymi uczelnig/ami w ramach
wdrazania modelu zarzadzania
uczelnia/jakoscig w uczelni.

Whnioskodawca w odpowiedzi na konkurs moze
ztozy¢ tylko 1 wniosek.

Projekty, ktére sg realizowane komplementarnie ze wsparciem o
charakterze ,twardym” — Priorytet XIIl PO Infrastruktura i Srodowisko
Infrastruktura szkolnictwa wyzszego oraz Regionalne Programy
Operacyjne i/lub sa realizowane jako kontynuacja/uzupetnienie dziatan
w ramach SPO RZL (Priorytet Il Rozwéj spofeczeristwa opartego na
wiedzy — Dziatania 2.1, 2.2, 2.3).

Projekty przewidujace wdrozenie modelu zarzadzania uczelnig
obejmujgcego podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej uczelni.

Projekty, przewidujgce wdrozenie modelu zarzadzania finansami
uczelni.

Projekty, przewidujace wdrozenie modelu zarzadzania kadrami uczelni.
Projekty, przewidujace wdrozenie we wspotpracy z pracodawcami
modelu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia w uczelni w zakresie:

okreslania sylwetki / profilu absolwenta, ustalania sciezki ksztatcenia.

Projekty przyczyniajgce sie do wdrazania istniejacej strategii
rozwoju szkoty wyzszej.

Dziatanie 4.2, konkurs A1. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Projekty majgce na celu podniesienie Swiadomosci pracownikéw
systemu B+R w zakresie wagi i zasad badan naukowych i prac
rozwojowych dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki i
gospodarki w tym zakresie.

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg
pracownicy naukowi uczelni, jednostek
badawczo rozwojowych, placowek naukowych
PAN, konsorcjow naukowych oraz pracownicy
ww. jednostek odpowiedzialni za opracowanie i
realizacje projektéw badawczych.

Minimalny okres realizacji projektu:
6 miesiecy.

Projekty, ktérych wnioskodawca posiada udokumentowane
dosdwiadczenie, wypracowang metodologie dziatann w obszarze objetym
tematyka konkursu.




Dziatanie 4.2, konkurs A2. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci pracownikéw systemu
B+R (np. kursy, szkolenia,

studia podyplomowe) w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi
i pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatow prac
badawczych (w tym réwniez w zakresie ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej).

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg
pracownicy naukowi uczelni, jednostek
badawczo rozwojowych, placéwek naukowych
PAN, konsorcjéw naukowo-przemystowych
oraz pracownicy ww. jednostek odpowiedzialni
za opracowanie i realizacje projektéw
badawczych w zakresie merytorycznym.

Minimalny okres realizacji projektu:
6 miesiecy.

Projekty, ktérych wnioskodawca posiada udokumentowane
doswiadczenie, wypracowang metodologie dziatan w obszarze objetym
tematyka konkursu.

PROJEKTY INNOWACYJNE D.1.1. Planowany termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Rozwigzania w zakresie komercjalizacji badan naukowych.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36
miesiecy.

Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym

w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1
kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projekty realizowane w partnerstwie z podmiotami, ktére bedg
wykorzystywa¢ wypracowane w ramach projektu narzedzia.




PROJEKTY INNOWACYJNE D.1.2. Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Projekty, ktére sg realizowane komplementarnie z dziataniami w
ramach Poddziatania 4.1.1 i/lub 4.1.2 PO KL.

Prowadzenie monitoringu loséw absolwentow w celu podniesienia Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 | Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym
jakosci ksztatcenia i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej do miesiecy. w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1
potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogdéw rynku pracy. kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i

wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.




PROJEKTY PONADNARODOWE Poddziatanie 4.1. 1, E.1.1. Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Programy rozwoju uczelni.

Formy dziatan kwalifikowalnych w ramach wspétpracy:

e organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i

spotkan,
e prowadzenie badan i analiz,

e przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie publikaciji,

opracowan, raportow,

e adaptowanie rozwigzah wypracowanych w innym kraju,

e doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
studyjne,
e wypracowywanie nowych rozwigzan.

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Maksymalna wartos¢ projektu — 20 min PLN.

Whnioskodawca w odpowiedzi na konkurs moze ziozyé¢ tylko 1
wniosek.

Whnioskodawca na etapie sktadania wniosku musi posiadaé
uprawnienia do prowadzenia danego kierunku studiow, studiéw
doktoranckich lub w tresci wniosku zawrze¢ oswiadczenie o ich
uzyskaniu niezbednych uprawnien do dnia podpisania umowy o
dofinansowanie.

Srednia z ocen parametrycznych, przyznanych wydziatom
prowadzacym studia doktoranckie (w tym interdyscyplinarne studia
doktoranckie) — w ramach projektu, nie moze by¢ wyzsza niz 1.3.

Ocena parametryczna wydziatu zaangazowanego w dziatania
realizowane w ramach projektu moze wynosi¢ 1 lub 2.

Projekt musi przewidywaé¢ adaptowanie lub wypracowanie
nowych rozwiazan,
wynikajacych z nawigzanej wspotpracy.

Projekt zaklada realizacje jednego lub wiecej elementow
wymienionych ponizej.

Realizacja kilku elementow jest mozliwa jedynie w przypadku
Scistego ich powigzania

ze soba. Elementy te musza wykazywac sie komplementarnoscia.

a) przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunkow
studiow, studidw doktoranckich (w tym interdyscyplinarnych
studiéw doktoranckich) oraz

dostosowywanie programow na istniejacych kierunkach studiéw do
potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy,

b) rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane
do os6b spoza spotecznosci akademickiej (zwiekszenie udziatu
szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu ustawicznym),

Projekty, ktére sg realizowane komplementarnie

ze wsparciem o charakterze ,twardym” — m.in.

Priorytet XIIl PO Infrastruktura i Srodowisko
Infrastruktura szkolnictwa wyzszego oraz Regionalne
Programy Operacyjne lub sg realizowane jako
kontynuacja/uzupetnienie dziatan w ramach SPO RZL
(Priorytet Il Rozw¢j spofeczenstwa opartego na wiedzy —
Dziatania 2.1, 2.2, 2.3).

Projekty przewidujace realizacje w jezyku

angielskim catosci programu kierunkéw studiow

i/lub studiéw doktoranckich i/lub programéw
skierowanych do 0sdb spoza spotecznosci akademickie;.

Projekty przewidujace przygotowanie, otwarcie i
realizacje interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich.
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¢) podnoszenie kompetencji akademickiej kadry dydaktycznej w
celu podwyzszania jakosci nauczania

d) organizowanie stazy i szkolen w wiodacych zagranicznych i
krajowych osrodkach akademickich i naukowo-badawczych dla
kadry dydaktycznej uczelni, przydatnych dla prowadzenia pracy
dydaktycznej (w tym staze dla doktorantéw i staze postdoktorskie),

e) stypendia dla doktorantéw, mtodych doktorow (postdocow) i
profesoréw wizytujgcych zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa
wyzszego w dziedzinach

szczegolnie istotnych dla rozwoju gospodarki,

f) projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych, w celu
umozliwienia im korzystania z peinej oferty edukacyjnej uczelni

g) rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia fakultatywne w
postaci programow wyréwnawczych dla studentéw z zakresu
matematyki i fizyki

h) opracowanie programéw i materiatéw dydaktycznych oraz
wdrozenie programoéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$é (studia, kursy, szkolenia)

i) wspotpraca uczelni z pracodawcami w zakresie wzmochienia
praktycznych elementéw nauczania oraz zwiekszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje

programow nauczania,

j) lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy,
m.in. poprzez wsparcie akademickich biur karier dziatajgcych przy
uczelni,

k) podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w
zakresie zarzadzania uczelnig (w tym zarzgdzania
finansowego i pozyskiwania funduszy na cele
rozwojowe),

I) wdrozenie modeli zarzadzania jakos$cig w uczelni (w
szczegolnosci opracowanych w ramach wsparcia
systemowego w Poddziataniu 4.1.3).
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PROJEKTY PONADNARODOWE Dziatanie 4.2, E.1.2. Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

Projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci pracownikéw sfery B+R
(np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie zarzadzania
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz komercjalizaciji
rezultatéw prac badawczych (w tym réwniez w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowe;j)

Formy dziatan kwalifikowalnych w ramach wspétpracy:

organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,
prowadzenie badan i analiz,

przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportow,

adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,
doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,
wypracowywanie nowych rozwigzan.

Projekt musi przewidywa¢ adaptowanie lub wypracowanie
nowych rozwiazan wynikajacych z nawigzanej wspétpracy

Kryteridow strategicznych brak

PRIORYTET V Dobre rzadzenie — brak konkursow dla szkét wyzszych, wiekszos¢ dziatan realizowana bedzie w trybie projektow systemowych.

Zrodio danych: Plan Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu |, II, Ill, IV i V
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