PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI - komponent regionalny (priorytety VI — IX)

PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Typy projektow: Wybrane kryteria dostepu: Kryteria strategiczne (do wyboru):

Dziatanie 6.1, konkurs B (alokacja 1 min zl). Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r.

e upowszechnianie i promocja alternatywnych i Kryteria strategiczne (do wyboru):
elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym projekt jest realizowany w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajéw podmiotéw nalezacych do:
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna) - instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
e rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i instytucjach rynku pracy) dziatajgcych na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego;
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na - uczelni wyzszych;
poziomie regionalnym i lokalnym - jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewdédztwa dolnoslaskiego;
e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr - organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie rynku pracy;
instytuciji rynku pracy dziatajgcych na terenie regionu (z |-  organizacji pracodawcow;
wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), - zwiazkéw zawodowych;
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przezte | (np.: partnerstwo instytuciji rynku pracy z uczelnig wyzsza lub organizacji pozarzadowej z uczelnia
instytucje na regionalnym rynku pracy wyzsza, itp.).

Poddziatanie 6.1.2, konkurs A (alokacja 3,6 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych Zapewnienie wkiadu krajowego na | Projekt przewiduje podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych
stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, poziomie projektu w wysokosci 15%. | stuzb zatrudnienia w zakresie pracy z osobami, ktdrych
doradztwo, badania rynku pracy, w tym: Zrédta wspoifinansowania  projektéw: | stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn nie
- szkolenia, budzet jednostki samorzadu | dotyczacych pracownikéw.

- doradztwo oraz terytorialnego szczebla lokalnego oraz

- dofinansowanie studiow podyplomowych, Fundusz Pracy.

- studiéw licencjackich

- studiéw magisterskich uzupetniajacych dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych przez nie zadah.




Dziatanie 6.2, konkurs A (alokacja 15 min zt). Planowany termin ogloszenia konkursu: Il kwartat 2010 r

wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosc

Kryteria strategiczne (do wyboru):

gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujacych

instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe),

- szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdgj
przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. zi,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6/12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig wytgcznie:

- osoby w wieku 15 — 24 lata (np. studenci UE), lub

- osoby po 45 roku zycia, lub

- osoby powracajace z emigracji, lub

- kobiety (w tym zwtaszcza powracajace oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci).

2. Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby zamieszkujgce na terenie nastepujgcych powiatow:
milickiego, legnickiego, bolestawieckiego, kamiennogdrskiego, wotoskiego, strzelinskiego,
polkowickiego, lwéweckiego, gorowskiego jaworskiego, lubanski, lwéwecki, ztotoryjskiego,
dzierzoniowskiego, ktodzkiego oraz zabkowickiego.
3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby bez zatrudnienia, ktérych stosunek
pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw w okresie nie diuzszym
niz 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.
4. Projekt zaktada, ze wszyscy uczestnicy projektu, ktérzy otrzymajg srodki finansowe na rozwo;
przedsiebiorczosci, rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnych.

Dziatanie 6.2, konkurs B (alokacja 3 min zl). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢

gospodarczg poprzez:

- doradztwo (indywidualne i grupowe),

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. zt,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Wybrane kryteria dostepu:

grupe docelowg w projekcie stanowig osoby niepethosprawne majgce miejsce zamieszkania na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego.

Dziatanie 6.2, konkurs C (alokacja 14 min zi). Planowany

termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

wsparcie dla _oso6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarczg w_branzach wspierajacych przygotowanie
regionu dolnoslagskiego do EURO 2012. Wsparcie
poprzez:

- doradztwo (indywidualne i grupowe),

- szkolenia  umozliwiajagce  uzyskanie  wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

na

- przyznanie  $rodkéw  finansowych rozwoj

Warunkiem  przyjecia  projektu do
realizacji bedzie wykazanie zwigzku
projektu z przygotowaniem regionu do
organizacji EURO 2012.

UWAGA! W dn. 10 lutego br., DWUP organizuje spotkanie
dla potencjalnych projektodawcéw! Zgtoszenia nalezy
przesyta¢ do dn. 3 lutego na adres:
Grupe docelowg w projekcie stanowig | malgorzata.majka@dwup.pl
osoby majagce miejsce zamieszkania na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego oraz

niezarejestrowane jako bezrobotne w
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przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. zt, Powiatowym Urzedzie Pracy.
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

PROJEKTY INNOWACYJNE (alokacja 3 min zl). Planowany termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)
Kryteria strategiczne (do wyboru):

Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.

Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniej jedng jednostkg publiczng nalezacg do:
publicznych stuzb zatrudnienia lub jednostek samorzadu terytorialnego lub uczelni wyzszych.

3. Projekt przewiduje wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do wydtuzenia aktywnosci
zawodowej bylych pracownikéw systemu o$wiaty lub stuzby zdrowia lub stuzb mundurowych.

e dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowej ;

PROJEKTY PONADNARODOWE Poddziatanie 6.1. 1 (alokacja 2 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)
Formy dziatan kwalifikowalnych w ramach wspétpracy:

e upowszechnianie i promocja alternatywnych i e organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,
elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji e przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym e adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna), e doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,
e wypracowywanie nowych rozwigzan.
e rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na Kryterium strategiczne: Projekt jest kontynuacja wspotpracy ponadnarodowej nawigzanej w ramach PIW
poziomie regionalnym i lokalnym EQUAL/ innych programow/funduszy/projektow, ktéra miata na celu wypracowanie narzedzi (rozwigzan)

z zakresu typow projektéw mozliwych do realizacji w ramach konkursu.

PRIORYTET VIl Regionalne kadry gospodarki

Typy projektow: Wybrane kryteria dostepu: Kryteria strategiczne (do wyboru):

Poddziatanie 8.1. 1, konkurs A (alokacja 10 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r. Projekty objete pomoca publiczna.

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo | Minimalna warto$¢ projektu wynosi 250 (1. Grupe docelowg w projekcie stanowi wytacznie
zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i|tys. zt. Maksymalna warto$¢ projektu przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa nie korzystajgce dotad
pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: | wynosi ze wsparcia EFS (ktérym nie udzielono pomocy
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w  zakresie |2 min zi. publicznej w ramach EFS) i jego/ich pracownicy.
kwalifikacji pracownikow, organizaciji pracy, 2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie
zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania pracownicy przedsiebiorstw z wyksztatceniem co najwyzej
technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, Srednim.
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii 3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby




informacyjnych i komunikacyjnych zatrudnione w mikro- i/lub matych przedsiebiorstwach.

2. doradztwo dla  mikro-, matych i  $rednich 4. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 60%
przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych kobiety.
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, w 5. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie pracodawcy
szczegoblnosci w  zakresie ekonomii, finanséw, i ich pracownicy dziatajagcy w branzach: hotelarska,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z restauracyjna, dziatalnos¢ uzdrowiskowa, informatyczna,
wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami produkcja wyrobow chemicznych, produkcja sprzetu i
inwestycyjnymi). urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych.

6. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie pracownicy
przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw wskazanych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1. 1, konkurs B (alokacja 10 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

e szkolenia, 1. Grupe docelowg w projekcie [1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby

e kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie stanowig osoby doroste wykonujace pracujace, powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie w
uzupetniajgce do szkolen i kursow) skierowane do prace na terenie Dolnego Slaska. ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
dorostych os6b pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy | 2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi potrzeb tej grupy docelowej (np. doskonalenie
sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem 250 tys. zt. Maksymalna wartosé umiejetnosci w zakresie ICT).
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza projektu wynosi | 2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby
godzinami pracy), w szczegolnosci dla oséb 2min zt. pracujace z wyksztatceniem co najwyzej srednim.
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych 3. Grupe docelowg projektu stanowig  wytacznie
kwalifikacjach pracodawcy i ich pracownicy dziatajagcy w branzach:

hotelarska, restauracyjna, dziatalnos¢ uzdrowiskowa,
informatyczna, produkcja  wyrobéw  chemicznych,
produkcja sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i
telekomunikacyjnych.

4. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 60%
kobiety.

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby
zatrudnione w mikro- i/lub matych przedsiebiorstwach.

UWAGA! W dn. 9 lutego br., DWUP organizuje spotkanie dla
potencjalnych projektodawcow! Zgtoszenia nalezy przesytac
do dn. 3 lutego na adres: malgorzata.majka@dwup.pl

Poddziatanie 8.1. 1, konkurs C (alokacja 10 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. Projekty objete pomoca publiczna.
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e 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz

e doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w
zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy,
zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
przedsiebiorstw jednej lub wielu z
nastepujacych branz:

hotelarstwo,

turystyka,
gastronomia,
obstuga imprez  masowych
(zawody:  hostessa, bileterzy,

pracownicy ustug ochrony, w tym
ochrony oséb i mienia, ochrony
imprez masowych);

ustugi komunikacyjne,
budownictwo,

poligrafia,

ustugi w zakresie PR,

promociji, reklamy.

Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie pracownicy
przedsiebiorstw z wyksztatceniem co najwyzej srednim.

Poddziatanie 8.1.1, konkurs D (alokacja 13 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

e szkolenia,

o kursy,

¢ poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do
szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb
pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegodlnosci dla os6b
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach.

projekt

obejmuje podnoszenie

kwalifikacji pracownikéw jednej lub wielu
z nastepujacych branz:

hotelarstwo,

turystyka,

gastronomia,

obstuga imprez masowych,
ustugi komunikacyjne,
budownictwo,

poligrafia,

ustugi w zakresie PR, promociji,
reklamy

lub pracownikow instytuciji

publicznych realizujacych
zadania z zakresu sportu i

rekreacji, pomocy medycznej,
porzadku i  bezpieczenstwa
publicznego.

Poddziatanie 8.2.1, konkurs A (alokacja 6,5 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)




wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany

informacji

miedzy naukowcami i przedsiebiorcami w

zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowaciji,

rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany
informacii.

realizacja projektu w partnerstwie
przynajmnie;j dwdch rodzajow
instytucji typu:
I0B (np. agencje rozwoju

regionalnego, parki przemystowe lub
inne podmioty biorgce udziat w
realizacji  Dolnoslgskiej  Strategii
Innowaciji),

jednostki badawczo — rozwojowe i/lub
uczelnie wyzsze,

przedsiebiorstwa,

JST.

1. Realizacja projektu w szerokim partnerstwie:

- wszystkich z wymienionych rodzajéw instytucji typu:

- 10B (np. agencje rozwoju regionalnego, parki
przemystowe lub inne podmioty biorgce udziat w
realizacji Dolnoslaskiej Strategii Innowaciji),

- JST,

- przedsiebiorstwa,

- jednostki badawczo—rozwojowe i/lub uczelnie wyzsze,

- trzech z wymienionych rodzajow instytucji typu:

- 10B (np. agencje rozwoju regionalnego, parki
przemystowe Ilub inne podmioty biorace udziat w
realizacji Dolnoslaskiej Strategii Innowaciji),

- JST,

- przedsiebiorstwa,

- jednostki badawczo — rozwojowe i/lub uczelnie.

2. Benéeficjent (lider partnerstwa) posiada do$wiadczenie w
realizacji projektéw lub innych przedsiewzie¢ w
obszarze inicjatyw sieciowych w zakresie transferu
wiedzy, technologii i innowac;ji pomiedzy
przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo —
rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami.

Poddziatanie 8.2.1, konkurs B (alokacja: srodki niewykorzystane w konkursie A). Planowany
zamkniety)

termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs

wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany
informacji miedzy naukowcami i przedsiebiorcami w
zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowacji,

rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany
informaciji.

Wybrane kryteria dostepu i kryteria
strategiczne — jak w konkursie A.

Wybrane kryteria dostepu i kryteria strategiczne — jak w
konkursie A.

Poddziatanie 8.2.1, konkurs C (alokacja: 4,5 min z}). Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r.




. staze i szkolenia praktyczne dla:

pracownikow
naukowych,
pracownikow naukowych jednostek naukowych,
pracownikow naukowych i naukowo — dydaktycznych
uczelni — w przedsiebiorstwach,
tymczasowe zatrudnienie w
wykwalifikowanego personelu.

przedsiebiorstw w jednostkach

MSP  wysoko

projekt realizowany w ramach dziedzin
kluczowych dla gospodarki wojewddztwa

dolnoslgskiego, okreslonych w
Dolnoslgskiej Strategii Innowac;ji
(Rozdziat VII): projektowanie,

wytwarzanie i zastosowanie materiatow
zaawansowanych, technologie
informacyjne, nauka i technologie na
rzecz poprawy jakosci zycia, odnawialne
i alternatywne zrédta energii

projekt obejmuje staze i/lub szkolenia praktyczne:

e pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych i/lub

e pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz

e pracownikédw naukowych i naukowo — dydaktycznych
uczelni — w przedsiebiorstwach.

PROJEKTY INNOWACYJNE (alokacja 2 min zi). Planowa

ny termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

mechanizmy

w  zakresie koncepcji spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu (spotecznego zaangazowania
biznesu)

Kryteria strategiczne (do wyboru):

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.
2. Projekt zaktada co najmniej wypracowanie rozwigzan w zakresie elastycznych form zatrudnienia.

PROJEKTY PONADNARODOWE Poddziatanie 8.2.1 (alokacja 3 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

1.

promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu
komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu
dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy
typu spin off lub spin out),

szkolenia i doradztwo dla pracownikbw naukowych
jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw,
studentéw i absolwentdw uczelni zamierzajgcych
rozpoczg¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza typu spin off
lub spin out,

wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i
wymiany informac;ji miedzy naukowcami i
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu

technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w

szczegolnosci poprzez:

a. kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowaciji,

b. rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany
informacii.

¢ projekt realizowany w ramach
dziedzin kluczowych dla
gospodarki wojewodztwa
dolnoslaskiego, okreslonych w
Dolno$lgskiej Strategii Innowac;ji
(Rozdziat VII): projektowanie,
wytwarzanie i zastosowanie
materiatdw zaawansowanych,
technologie informacyjne, nauka i
technologie na rzecz poprawy jakosci
zycia, odnawialne i alternatywne
zrédta energii,

¢ projekt zaktada realizacje co najmniej
dwéch form kwalifikowalnych:
organizowanie konferenciji,
seminariéw, warsztatéw i spotkan
oraz adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju.

Formy dziatan kwalifikowalnych w ramach wspotpracy:

e organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw i
spotkan,

e przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportow,

e adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju,

e wypracowywanie nowych rozwigzan.




PRIORYTET IX Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionie

Typy projektow:

Wybrane kryteria dostepu:

Kryteria strategiczne (do wyboru):

Dziatanie 9.3, konkurs A (alokacja 8 min zi). Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2010 r.

1. ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z

wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub  podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji 0goInych [

zawodowych,

2. programy formalnego potwierdzania kwalifikaciji
ogdllnych i zawodowych zdobytych w sposob
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb,
ktére z wilasnej inicjatywy deklarujg chec
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),

3. ustugi doradcze dla os6b dorostych z wiasnej
inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy
ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

4. wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek
ksztatcenia  ustawicznego,  praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia
formalnego ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie Iub

dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb

regionalnego i lokalnego rynku pracy
podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym
réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty’

- rozwgj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Kryteria strategiczne (do wyboru):

1.

W ramach projektu przewidziano ksztatcenie w formach szkolnych osoéb dorostych, ktorych
miejscem zamieszkania ( w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) jest Dolny Slask,
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikaciji.

W ramach projektu zostang opracowane i upowszechnione programy i pomoce dydaktyczne
stuzace ksztatceniu na odlegtoscé.

Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w wieku powyzej 45 roku zycia
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowe;j.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdZ planowanymi do realizacji
finansowanymi ze zrédet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

Projekt zapewnia wsparcie placéwek dydaktycznych dla dorostych, realizujacych proces
formalnego ksztatcenia ustawicznego, praktycznego oraz zawodowego, gtéwnie w
nastepujacych ptaszczyznach:

diagnozowanie potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy w celu modyfikowania oferty
edukacyjnej odpowiadajgcej tym potrzebom,

modyfikacja oferty edukacyjnej w kierunku ubiegania sie o akredytacje Kuratora Oswiaty,

rozwéj nowoczesnych form nauczania ustawicznego, uwzgledniajgcego ksztatcenie przez
Internet.

Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego rezultatu sposréd zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL, zawartych na stronie http://www.equal.org.pl.

Projekt zaktada nawigzanie wspotpracy z dolnoslaskimi przedsiebiorcami, majgcej na celu
powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami lokalnego i/lub regionalnego rynku pracy.

Dziatanie 9.4, konkurs A (alokacja 6,4 min z}). Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2010 r.

1.

studia podyplomowe, kursy
doskonalace oraz inne formy podwyzszania kwalifikaciji
dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju

kwalifikacyjne i i

Grupe
stanowig osoby
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.
Projekt realizowany przez jednostke
samorzadu
partnerstwie z JST) zaklada wktad

docelowg w  projekcie 1.

zatrudnione na

Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli w kroétkich
formach trwajacych co najmniej 40 godzin szkoleniowych
(z wytaczeniem studibw podyplomowych i studiéw
wyzszych).

Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50%
osoby w wieku powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie w

terytorialnego (lub wp.



http://www.equal.org.pl/

prowadzonych zajec),

P. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne
formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia

zawodowego oraz instruktorébw praktycznej nauki
zawodu,

3. studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub

uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

4. studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla
nauczycieli i pracownikow administracji osSwiatowej w
zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalnosci oswiatowe;j,

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w
zwigzku ze zmieniajgcq sie sytuacjg demograficzng (niz
szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oso6b
dorostych).

wiasny z budzetu JST w wysokosci
15% wartosci projektu.

ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowej

Projekt  jest komplementarny  z inwestycjami
zrealizowanymi  badz planowanymi do realizacji,
finansowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych niz

Europejski Fundusz Spoteczny.

Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie
nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Projekt zaktada przygotowanie kadry pedagogicznej w
zakresie edukaciji przedszkolnej.

Projekt  zaktada  przygotowanie  nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ w obszarach nauk przyrodniczo-
matematycznych i wykorzystania ICT dla potrzeb
edukaciji.

Projekt zaktada udziat uczestnikow projektu w zajeciach
praktycznych w przedsiebiorstwach.

PROJEKTY INNOWACYJNE (alokacja 2,5 min z}). Planowany termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

e proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia
sie, w tym ksztaltujgcy kompetencje twodrczego
myslenia, innowacyjno$ci i pracy zespotowej wsrod
uczniow,

e nowe modele ksztatcenia przez cate zycie, w tym
integracja funkcjonujgcych modeli ksztatcenia
ustawicznego.

Kryteria strategiczne (do wyboru):

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.

2. Projekt obejmuje wypracowanie modelu ksztatcenia ustawicznego dla oséb majgcych utrudniony
dostep do instytucji formalnego ksztalcenia ustawicznego, ktéry daje mozliwo$¢ ksztatcenia
znajdujacego sie jak najblizej potencjalnych uczestnikow, w ich wtasnych spotecznosciach i/lub jest
wsparty wykorzystaniem urzadzen opartych na technologiach teleinformatycznych.

PROJEKTY PONADNARODOWE Poddziatanie 9.4 (aloka

cja 1,9 min z}). Planowany termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2010 r. (konkurs zamkniety)

programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w
zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjg demograficzng (niz
szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (osob
dorostych)

1. Projekt realizowany przez jednostke
samorzadu terytorialnego (lub w
partnerstwie z JST) zaktada wkiad
wiasny ze srodkow JST w wysokosci
15% wartosci projektu.

2. Projekt zakfada realizacje
wspétpracy  ponadnarodowej w
oparciu o jeden z ponizszych modeli:
e model nr 2 — réwnolegte
wypracowywanie nowatorskich
rozwigzan,

e model nr 3 — import, eksport i
adaptacja nowych rozwigzan do

Projekt jest kontynuacjg wspotpracy ponadnarodowej
nawigzanej w ramach PIW EQUAL/ innych
programéw/funduszy/projektéw, ktéra miata na celu
wypracowanie narzedzi (rozwigzan) z zakresu typow
projektow mozliwych do realizacji w ramach konkursu.

Projekt zakfada wypracowanie rozwigzan
uwzgledniajacych potrzeby nauczycieli po 45 roku zycia.




wtasnej sytuaciji,

model nr 4 — wspdlne tworzenie
produktu lub systemu, o ktérych
mowa w Zaleceniach dla
Instytucji  Po$redniczgcych i
Instytucji  Po$redniczacych I
stopnia w zakresie projektéw
wspotpracy ponadnarodowej w
ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2007-
2013 z czerwca 2009 r.

Zrédto danych: Plan Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI, VIII i IX (wojewddztwo dolno$laskie)
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