Ex P o Wroctaw, 1 kwietnia 2014 r.

JAK ZDOBYC PRACE NA CAREER EXPO

Targi pracy to swietne miejsce aby zostawic¢ swoja aplikacje i zrobi¢ wazny krok w karierze, zmie-
niajac prace na lepsza. Wskazujemy kilka waznych tematéw do przemyslenia przed udziatem w
wydarzeniu, ktore odbedzie sie w najblizszy wtorek, 8 kwietnia.

Poznaj pracodawcow

Wielu kandydatéw do pracy nie zadaje sobie trudu aby sprawdzi¢ czym sie zajmuje badz kogo poszukuje
dana firma. To btad! Pamietajmy, ze pracodawca to nie tylko zatrudniajgca nas firma, ale tez ludzie, ktorzy
chca nas poznac.Jesli sami nie wykazemy checi zapoznania sig, ciezko mowic o dobrze rokujacej wspotpra-
Cy i juz na starcie jesteSmy w stabszej wzgledem konkurentdw pozycji. Na szczescie w dobie internetu
przeswietlenie pracodawcow obecnych na targach pracy to nie problem. Organizator zawsze przygotowuje
przewodniki targowe i gwarantuje rozpiske uczestniczacych firm na swojej stronie internetowe;.
www.careerexpo.pl/Lista-firm

Odswiez CV

Nie ma co ukrywac,ze wiekszos$¢ z nas nie dba o przygotowanie kilku wersji CV,dedykowanych dla réznych
stanowisk. Okazuje sie jednak, ze tym skuteczniejsza aplikacja do pracy, im doktadniej odpowiadajace
ogtoszeniu mocne strony kandydata. Majac doswiadczenie jako analityk biznesowy mozna prébowac
swoich sit w ksiegowosci, ale tez w zarzagdzaniu portfelem klientéw. Dobrym pomystem jest wiec wskaza-
nie, w pierwszym przypadku, na doswiadczenie ksiegowe, w drugim zas na zdolnosci interpersonalne. Targi
pracy Career EXPO umozliwiajg kazdemu z zarejestrowanych gosci przygotowanie takiego CV.Jest to duze
utatwienie, gdyz pracodawcy mogg te CV przegladac, szukajgc wedtug umiejetnosci czy wyksztatcenia
odpowiadajacym ich wymogom.

Zarysuj dotychczasowa Sciezke kariery

Pracodawce interesuje kim jesteSmy i co dotychczas osiggnelismy. Warto wiec podsumowac swoje
osiaggniecia i zataczy¢ jako portfolio w formie prezentacji. Dotyczy to zaréwno oséb aplikujacych do
dziatow kreatywnych, jak i menedzerow, czy tez inzynieréw. Przewaga portfolio nad CV jest taka, ze to pier-
wsze wzmacnia nasze mocne strony i nadaje zywego znaczenia liscie obowigzkow wykazanej w CV.
Ciekawa sztuczka moze by¢ dotgczenie swoich osiggnie¢ na twardej kartce w rozmiarze innym niz standar-
dowy A4. Taka aplikacja z pewnoscig zostanie zauwazona.

Zapoznaj sie z perspektywa rekrutera

Firmy wystawiajace sie na Career EXPO przygotowaty wiele artykutow eksperckich, w ktorych dzielg sie
wiedza na temat rynku pracy, procesow rekrutacyjnych, mozliwosciach kariery w danych branzach. Warto
sie z nimi zapoznac - dzieki temu bedziemy mie¢ lepsze zaplecze merytoryczne.
www.careerexpo.pl/Wiedza

Anna Rakoczy anna.rakoczy@careerexpo.pl Career EXPO Poland sp.z o.o.
Promocja i Public Relations +48 784 370 990 ul. Rrzeznicza 28-31
50-130 Wroctaw



Ex P o Wroctaw, 1 kwietnia 2014 .

Straj, prezencja, uscisk dtoni

Praca to powazna sprawa. Nalezy wiec pamieta¢ o powaznym podejsciu do rekruterdw. Przed przyjsciem
na Career EXPO pamietaj aby przygotowac formalny strdj i zadbac o siebie. Wygladaj na 100% swoich moz-
liwosci! Pewnosci dodadza nam mietdwki, chusteczki higieniczne, sztywna teczka lub najlepiej neseser,w
ktéorym trzymamy dokumenty aplikacyjne. Nie pchajmy sie, tylko czekajmy na swoja kolejke przy stoisku
firmowym - to dodaje klasy! Dziekujac za rozmowe wyciagnijmy dton do rekrutera i usmiechnijmy sie
serdecznie. Jesli rozmawiamy z kobieta, trzeba poczekac¢ az sama wyciggnie dton. Uscisk powinien by¢
zdecydowany, krotki,a kontakt wzrokowy utrzymywany od poczatku do korfca. Warto go poc¢wiczyc¢ z przyja-
ciotmi, z ktdrymi wybieramy sie na targi.

Stereotypowe pytania rekruteréw

Wszyscy je znamy, jednak z jakiegos$ powodu, gdy juz walczymy o prace, gubimy sie w odpowiedziach. Aby
zredukowac ten stres warto prze¢wiczy¢ w domu kilka odpowiedzi na najbardziej typowe pytania: Kim
jestes, dlaczego chcesz pracowac w naszej firmie, co sprawito, ze chcesz dostac akurat taka prace, jakie s3
Twoje oczekiwania finansowe, jakie umiejetnosci, ktére masz, pomoga Ci by¢ najlepszym na tym stanow-
isku, czym sie interesujesz?

O co spytac rekrutera?

Kazdy ma swojg wersje pytan, jednak czesto czujemy sie przyttoczeni mozliwosciami jakie daje nam udziat
w targach pracy i unikamy zadawania pytan, zbierajac jedynie dtugopisy ze stoisk targowych. Warto wiec
mie¢ na uwadze to co dla nas jest najwazniejsze: jakie s3 mozliwosci rozwoju w firmie, jakie czekaja na nas
wyzwania, czy stanowisko wymaga znajomosci jezykéw, a moze istnieje konieczno$¢ zagranicznych
podrézy stuzbowych? Kwestie wynagrodzen i dodatkdw powinnismy na tym etapie traktowac z rezerwa,
gdyz s3g one zwykle poruszane podczas rozmow kwalifikacyjnych, a nie targdw pracy. Nie powinnismy tez
pytac rekruteréw o to czym sie zajmuje ich firma. Powinnismy by¢ przeciez przygotowani, majac w pamieci
cel jakim jest bycie poproszonym na rozmowe kwalifikacyjng! Powodzenia!

Career EXPO w skrocie:

Kiedy: 8 kwietnia, godz. 11:00-19:00 (targi); 9:00-20:00 (szkolenia)

Gdzie: Hala Stulecia, ul. Wystawowa 1

Kto: studenci, absolwenci, specjalisci

Partnerzy: Nokia Solutions and Networks, PZU, Hewlett-Packard, IBM, Capgemini Software Solu-
tions Center, Viessmann R&D Center, Volvo, BNY Mellon

Dominujace profile firm: informatyka, finanse, bankowosc, marketing, sprzedaz, automotive,
human resources, produkcja, telekomunikacja, obstuga klienta itd.

Jak: rejestracja gosci tuz przed wejsciem na hale lub w serwisie www.careerexpo.pl (sposob reko-
mendowany)

Przydatne materiaty: Przewodnik Targowy Career EXPO z profilami firm: www.issuu.com/career-
expo/docs/przewodnikwroclaw careerexpo 04.14 (dostepny rowniez w serwisie)
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