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. Digitalis pedagogia, e-learning,
m-learning és d-learning

Az oktatas formadi és fogalmai valtoznak, és ez 0j kornyezetet, modszereket és eszkozoket igényel. A
digitalis tanulasi kornyezet és a digitalis tananyagok pedagdgiai célokat szolgadlhatnak mind a tavokta-
tdsban/online tanuldsban, mind a fizikai tanuldsi kornyezetben, pl. a tanteremben torténd személyes
oktatds soran. Az e-learning kornyezet haszndlata noveli a rugalmassagot és a személyre szabhatdsagot
minden tanuldsi kdrnyezetben, és timogatja példdul a specidlis igényd vagy nyelvi kihivasokkal kiizd6
tanulokat. Alexander (2009, 540) definicidja alapjan a pedagdgia nem korlatozodik csak az osztalyte-
remben torténtek megértésére, mert a tandrok, a didkok, a tanuldsi kornyezet és a kiilvilag kozotti
kolcsonhatas tudatositasat is megkoveteli. Alexander (2000, 540) szerint a pedagdgia magaban foglalja
a tanitds teljesitményét az elméletekkel, hiedelmekkel, politikdkkal és vitdkkal egyiitt. A tanar digita-
lis pedagogiai kompetencidja meghatarozza, hogy a digitalizacio és a digitalis technologidak mennyire
jol haszndlhatoak a tanulds tdmogatasara és a digitalizacid felhaszndldsara a jov6 munkaerdpiacan
(Toytéri 2019, 34).

Az online tanulds (e-learning), a mobil tanulds (m-learning) és a digitalis tanulas (d-learning) kifejezé-
seket kozombosen vagy egymast kiegészitve haszndljdk a technoldgiai tanulas jeldlésére. Az e-learning
a hagyomanyos oktatas alternativdja, és annak kiegészitdje is lehet. Masrészt az m-learning mind a
hagyomadnyos tanulds, mind az e-learning kiegészit6je. (Basak, Wotto & Be "langer 2018, 192.) Mindharom
technologiai eszkdz, az e-learning, az m-learning és a d-learning fontos szerepet jatszik a modern okta-
tasban, és segit a tandroknak, valamint a tanuléknak abban, hogy felelgsséget vallaljanak személyes
fejlédésukért és tanulasukért. Ezért megallapithatd, hogy a tanuloknak és a tanaroknak technoldgiai
készségeket kell elsajatitaniuk ahhoz, hogy a digitalis tanuldsi kornyezetekben boldogulni tudjanak.
(Basak, Wotto & Be "langer 2018, 206-209.) Simuth és Sarmany-Schuller (2012, 4456) az e-pedagogia
alapelveit sorolja fel.

* Atandr és a didakok kozotti, valamint a didkok kozotti gyakori és rendszeres kapcsolattartas

biztositasa és elGsegitése.
* A kOlcsonosség és az egyuttmiikodés elémozditasa a tanulok kozott.
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* Tobb visszajelzést adjon a tanuloknak, mint értékelést.

* Pozitiv és tdmogato tanulasi kornyezet kialakitasa.

* A tanulasi tevékenységek és tananyagok 0sszeallitdsa soran tartsa tiszteletben és vegye
figyelembe a tanulok eltér6 tehetségét és tanulasi stilusat.

* A kurzus kezdetétdl fogva viladgos elvarasokat kell tdmasztani a tanulokkal szemben.

* A tanulok és a tanarok megfeleld képzése az e-tanulashoz.

A tanulast tobbféleképpen lehet megszervezni, és fontos, hogy a rendelkezésre allo spektrumot
megfelel6en hasznaljuk fel, mind a kivant tanulasi célok, mind a kiilsd tényezdk alapjan. A kilonb6z6
tanuldsi spektrumok alapvetd felosztasa a kovetkez6képpen oszthato meg:

Szemto6l Az oktatds fizikai kdrnyezetben torténik. A technoldgia felhasznalhaté a személyes
szemben tanitas kiegészitésére.
Az oktatds f6leg szemt6l-szemben, tantermi kérnyezetben torténik, mikézben a
Kevert a p B R Fm, T ang
(Blended) technoldgiai hattér a tananyag, a célok, a feladatok és az értékelés kozvetitését szolgalja.
Ezt az oktatasi tipust a szemt6l-szembeni keret kiegészitésére hasznaljak.
Az oktatds mind online, mind szemt6l-szemben, tantermi kérnyezetben torténik. Ez
Hibrid magdaban foglalhatja a szakaszos tanulast vagy a kohorsz tanulast, ahol a didkok egyik
csoportja az egyetemen, mig a masik online tanul. Az online oktatas lehet szinkron vagy
aszinkron.
a a Amikor az osztalyterem atkerul az online térbe, és az oktatasi és tanuldasi tevékenységek
Tavoktatas/ | | .. . o S ot L ) : .
Online tobl? mint 90 /o—iil digitalis eszk6zokon keresztiil zajlik. A személyes interakcio (ha van
egyaltalan) korlatozott.
Majdnem minden oktatas és tanulds online térténik. Emellett a hallgatok rugalmasan
Rugalmas meghatarozhatjak, hogyan, mit, hol és mikor tanulnak. Nagyobb az elkdtelezettség,
mivel a hallgatok a sajat tempdjukban és idejlikben tanulnak.

1. tdblazat: A tanulas spektruma
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2. Fogalmi és elméleti
szempohntok

A pedagogiailag orientalt elméleti és koncepciondlis perspektivak az oktatassal és tanulassal kapcsola-
tos kutatott ismereteket és megértést kinalnak (Luoma 2009, 12). Az oktatasi és tanuldsi folyamatokat
erdsen befolyasolo egyik tényezd a tanulds koncepcidja. Ez egy személyre szabott elképzelés arrdl, hogy
mi a tanulds és hogyan tanul az egyén. A tandrok jellemz6en a tanitasi gyakorlatukat és pedagdgiai
gondolkodasukat erdsen a sajat tanulasi elképzelésiikre, valamint a tanitassal kapcsolatos személyes
feltételezéseikre és meggy6z6déseikre alapozzak (Murtonen 2017, 63; Nevgi & Lindblom-Yldnne, 2009,
194). A tanarok elképzelései killonb6z6 forrasokbol szarmazhatnak:

* A tandrok sajat tanulasi tapasztalatai a gyermekkori alapoktatdstol a fels6oktatasig tarto
tanuldsi utjuk soran;

» Példaképek a tanitds tertiiletén, pl. kollégdk, neves oktatok;

* A tandr sajat tanuldsi identitasa = Hogyan tanulok a legjobban? Milyen mddszerek voltak
szamomra hatékonyak?

* Pedagdgiai képzés és killonboz0 iranyzatok;

* Gyakorlati tapasztalat a tanitasrol, az eredményekrol és a didkok visszajelzéseirdl és

+ TUj technoldgidk.

Mivel a tanitds és a tanulds mindig interaktiv, nem szabad elfelejteni, hogy a tanuldsnak mas felfoga-
saiis vannak. A tanulo és a tanar elképzelései kolcsonhatdsban vannak egymassal, valamint a tanulas
targyaval kapcsolatos elképzelésekkel. A tandrnak ezért meg kell hallgatnia a tanulot, és interakcioba
kell 1épnie vele, hogy tudatositani tudja a kilonboz6 elképzeléseket (beleértve a sajatjat is), és megértse
ezeknek a kiillonboz6 elképzeléseknek a tanuldsi folyamatra gyakorolt hatasat (vo. Nilssen & Solheim,
2015).
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+ Onmagunk tanuléként valé felfogasa
Tanulo * A tanulo6tarsakrdl alkotott elképzelések
* A tanulasrol alkotott elképzelések

* A tudasrol alkotott elképzelések

AMENTIES ETEE * A tananyagrol/tartalomrol alkotott elképzelések

A tanulasi folyamat + Onmagardl mint tanarroél alkotott elképzelése
oktatéja * A tanitassal/a tanuldsi folyamat el6segitésével kapcsolatos elképzelések

2. tadblazat: Tanul6 és oktat6 kornyezet (Murtonen, 2017, 68).

2| Tanulasi elméletek

A tanulast kuilonb6z6, tudomanyos kutatdsokon alapuld tanuldselméletek magyarazzak. Ezek elméleti
hipotéziseket tartalmaznak a tuddssal és annak felépitésével, valamint az emberrel és az emberi érzéke-
léssel kapcsolatban (Nevgi & Lindblom-Yldnne, 2009, 194). A tanuldselméletek a tarsadalmi fejlédéssel,
valamint a kutatasok fejlédésével és bvilésével egytitt valtoztak. Minden tanarnak rendelkeznie kell
egy masok altal is hasznalt elmélettel és egy elismert tanuldsi koncepcidval, amely a tanitasi tevékeny-
ségének alapjat képezi.

Nevgi és Lindblom-Yldnne (2009) szerint a transzformativ tanuldselmélet kiemeli a kiilonb6z6 szem-
pontok figyelembevételének, a reflexionak és a kritikai kérdésfeltevésnek a fontossdgat a tanulasi
folyamatban, valamint a vita és az eszmecsere fontos szerepét. Ezen elmélet szerint az ember korabbi
tapasztalatai olyan referenciakeretet hoznak létre, amelyen keresztiil értelmezi és jelent6séget tulajdonit
az uj tapasztalatoknak és a megszerzett tudasnak. A tanulds szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az
ember tudatdban legyen annak, hogyan és milyen nézépontbdl értelmezi tapasztalatait. Ez a tudatos
reflexid révén torténik; a tanulasi folyamat kdzponti része, hogy a kritikus reflexié révén uj perspektivat
taldljunk a korabban ismert dolgokra. A reflexiot és a reflexios készségeket ma mar a munkaképes élet
egyik legfontosabb készségének, valamint a folyamatos tanulds el6feltételének tekintik.

A konstruktivizmusnak nevezett tanuldselmélet szerint az ember aktiv feldolgozdja és keresdje az
informdacioknak és a tudasnak. A konstruktivizmus példaul hangsulyozza a tanuldk sajat maguk altal
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kitizott tanuldsi céljainak fontossagat és a tanuldsi folyamatban vald elkotelezettséget. A célok felis-
merésével és az azok melletti elkotelez6déssel a tanulok értelmes készségkészletet hoznak 1étre maguk
szamara. A tanitas felépitésének iranyadd konstruktivista tanitasa leirja példaul, hogy az értékelés
hogyan vezeti ra a didkokat arra, hogy tanulasi célokat hatdrozzanak meg maguknak, és hogy a tanar
—eldszor is azzal, hogy tudatositja a kurzus elvart tanuldsi eredményeit — hogyan tudja tdmogatni a
didkokat a mélyebb tanuldst célzo tanulasi célok létrehozdsaban is, példaul az értékelés modositasaval
(Nevgi & Lindblom-Yldnne, 2009, 226). A konstruktivizmus egyfajta gyUjt6fogalom, amely ,magaban
foglalja mindazokat a tanuldasi elméleteket, amelyek a tanul¢ sajat aktiv tudasképzési folyamatara
osszpontositanak” (Nevgi & Lindblom-Ylédnne, 2009). A konstruktivizmus kilonboz6 irdnyzatai kozott
példaul az egyénitdl a szocidlisig terjed6 hangsulyok kozott vannak kilonbségek (Tynjala 2002, 39).

2.2 Jelenségalapu tanulas

A jelenségalapu tanulds a holisztikus, valodi, valos jelenségek kozos megfigyelésébdl indul ki a tanulo-
kozosségben. A megfigyelés nem korlatozodik egyetlen néz6pontra; a jelenségeket ehelyett holisztiku-
san, kilonbo6z6 nézdpontokbol vizsgdljak, természetes modon atlépve a tantargyak kozotti hatarokat,
és integralva a kilonb6z6 tantargyakat és témakat. (Silander 2015b, 17.)

Atanitas és tanulds jelenségalapui megkozelitése arra szolitja fel a tanarokat, hogy torjék at a hagyoma-
nyos tantargyankénti tanitds hatarait, és a jelenségek interdiszciplindris feltarasa felé mozduljanak el.
(Symeonidis & Schwarz 2020, 43.) A tanulasi folyamatban a tanarokat a tanulasi feladatok segit6inek
tekintik, akik szakértelmuket nem feltétlentil a tények atadasara hasznaljak, hanem — ami még fonto-
sabb — arra 6sztonzik és irdnyitjdk a tanuldkat, hogy egy-egy problémaval foglalkozzanak (Silander,
2015a). Symeonidis és Schwartz (2016) szerint az oktatas jelenségalapu megkozelitésének 6t dimenzidja
van: holisztikussag, hitelesség, kontextualitas, problémaalapu vizsgalat és nyitott tanulasi folyamatok.
Ezek a dimenziok egytlittesen munkamodellt nyujtanak a pedagégusok szdmara a PhenoBL modul ter-
vezésekor. Silander (2015b, 13) a kovetkez6képpen hatarozza meg az 6sszeteviket:

* Ajelenségek tobb kilonboz6 tantargyi alapu diszciplina nézépontjabdl torténé szemlélése
segit a tanuldknak abban, hogy a vildgot a maga dsszetettségében 1lassdk, és hogy komplex
problémadkra inkluziv megoldasokat keressenek.
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* A hitelesség és a kontextualitds dimenzidi hangsulyozzak a valds vilag jelenségeinek fel-
tardsanak fontossagat. A hitelesség arra utal, hogy a tudast valami kézzelfoghatora kell
alkalmazni, ahelyett, hogy csak hipotetikus és elméleti elképzelésekkel foglalkoznank. A
kontextualizalt jelenség egy olyan kontextushoz kapcsolddik, amelyben megjelenik. A tanu-
l6knak sziikségiik van az allvanyozdasra ahhoz, hogy a jelenleg tudott ismereteiken tullépve
a megismerend6 dolgok felé haladjanak.

* A problémaalapu vizsgdlat és a nyitott végl tanuldsi folyamatok szintén a PhenoBL egy-
massal 0sszefiiggd dimenzidi.

2.3 Probléma-alapu tanulas PBL

A problémaalapu tanulas (Problem-Based Learning, PBL) olyan oktatdsi modszer, amelyben a tények
és fogalmak kozvetlen bemutatdsaval szemben komplex valds problémakat hasznalnak a fogalmak és
elvek tanuldsdnak elgsegitésére. A tananyag mellett a PBL eldsegitheti a kritikai gondolkodés, a prob-
lémamegoldo képességek és a kommunikacios készségek fejlesztését. Lehetdséget biztosithat tovabba
a csoportmunkadra, a kutatasi anyagok megtaldlasara és értékelésére, valamint az egész életen at tarto
tanuldsra (Duch, Groh & Allen 2001, 6.). A PBL barmilyen tanulasi helyzetbe beépithetd. A PBL legszi-
gorubb meghatarozasa szerint a megkozelitést az egész félév soran a tanitds elsédleges modszereként
alkalmazzak. A tadgabb meghatarozasok és felhasznaldsok azonban a PBL laboratdériumi és tervezési
orakba valo beillesztésétdl kezdve egészen addig, hogy egyszeriien csak egy-egy megheszélés elinditdsara
haszndljak. A PBL hasznalhato az értékelési tételek létrehozasara is. A f6 szal, amely 0sszekoti ezeket
a kilonbo6z6 felhaszndlasi modokat, az a valgs problémahoz vald kapcsolddas. Egy kis kreativitassal
barmelyik tantargyi teriilletet hozza lehet igazitani a PBL-hez. Bar az alapproblémak tudoméanyaganként
eltérdek, a jo PBL problémdaknak van néhany olyan jellemzdje, amely szaktertileteken ativeld (Duch
et. al. 2001):

* A problémdanak motivalnia kell a tanuldkat a fogalmak mélyebb megértésére.

* A problémdanak meg kell kovetelnie a didkoktol, hogy megalapozott dontéseket hozzanak,
és azokat meg is kell védeniuk.

* Aproblémanak ugy kell beépitenie a tartalmi célkitlizéseket, hogy az kapcsol6djon a kordbbi
tantargyakhoz/tudashoz.
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* Ha csoportos projekthez haszndljak, a problémaéanak olyan dsszetettségilinek kell lennie,
hogy a tanuloknak egytitt kelljen dolgozniuk a megoldason.

* Ha tobblépcs6s projekthez haszndljak, a probléma kezdeti 1épéseinek nyitottnak és vonzo-
nak kell lennitk, hogy a tanulokat bevonjak a problémaba.

Yew és Goh (2016, 78) szerint a PBL hatékony tanitasi és tanuldsi megkozelités, kiillondsen akkor, ha a
hosszu tavu tudasmegdrzés és az alkalmazasok szempontjabdl értékelik.

2.4 Fli d Classroom
(Fclagr%?tott oszté)lyterem)

A Flipped Classroom (forditott osztalyterem) egy olyan pedagogiai oktatdsi modszer, amely megkér-
dojelezi a hagyomanyos tanitast, azaz az osztalyteremben torténé el6adast és az informdcio atadasat.
A régi, hagyomdanyos modszerhez képest a flipped teaching (forditott tanitds) pontosan az ellenkezd
iranybol kozeliti meg a kérdést. (Kirkkoméki, Kavander, Tuunanen & Kettunen, 2019, 544.) A Flipped
Classroom-ra épuld tanuldsnak vildgos strukturaval kell rendelkeznie, a célok és a tartalmak szoveg-
szerlien és atfogdan keriilnek bevezetésre. A tandr megtervezi és el6késziti a tanuldsi anyagokat és
feladatokat, amelyeket a tanuldk 6nalléan tanulmanyozhatnak a kdzelgd kontaktora eltt. A kontaktdra
soran a tananyag tartalmat kidolgozzak és elmélytiiltebben gyakoroljak, a tandr pedig sziikség esetén
segiti és tandcsokkal 1atja el a tanulok munkdjat. Az értékelés és a visszajelzés céljabol a tanulds kis
tesztekkel és tanulasi feladatokkal mérhetd, és a tanulok rovid visszajelzést kaphatnak ezekr6l. Ez az
eljaras biztositja, hogy a tanuld a tanulds soran nyomon tudja kovetni a sajat, egyéni tanuldsat. Ha a
tesztek és a feladatok elég valtozatosak, akkor nincs sziikség a kurzus zardvizsgajara. (Kirkkomaki,
Kavander, Tuunanen & Kettunen, 2019, 545.)
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Pedagogical 1. dbra:
practices in M A Flipped Classroom
class PP i .
. intézményi képzési elemei
Curriculum
work

ﬂ"

. Assessment
practices

(Hyypid, Erkko, Hirsto,
Valtonen 2019, 69)

2R ghoeg

Students’ guidance

*3 Teshunioayin and counseling

education 4
! practices

A Flipped Classroom alkalmazasakor az alapot a tantervi munka jelenti, mivel ez irdnyitja a kurzusok
tervezésének, el6készitésének, kialakitdsanak, fejlesztésének, végrehajtdsanak és értékelésének teljes
folyamatat. A masodik elem, a pedagodgiai gyakorlatok az oran, a tanar Flipped Classroom modellben
betoltott szerepére vonatkozo informdaciokat és utmutatast tartalmaz, példaul azt, hogyan szervezze
meg a kontaktdrakat ugy, hogy azok a lehetd legjobban tdmogassak a diakok tanulasat. Mivel a Flipped
Classroom modszerben a technoldgia kiilonb6z6 mddon keril alkalmazasra, a tervezés sordn figye-
lembe kell venni a kilonb6z6 eszkozoket és alkalmazasokat, a hasznalatukhoz sziikséges utmutato-
kat, valamint a technoldgia elényeit mind a tanitds, mind a tanulds szempontjabdl. Ezen tdlmenden a
tanuldk irdnyitasi és tandcsadasi gyakorlatanak a tanuldsi modszerrel vald megismertetés és tdimogatas
modjaira kell 6sszpontositania. Végezetiil az értékelési gyakorlatnak hangsulyoznia kell a formativ
értékelés haszndalatat és annak a tanulok tanuldsara gyakorolt jotékony hatasat. (Hyypid, Erkko, Hirsto
& Valtonen 2019, 68.)
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IN CLASS
2. dbra:
Students practice applying key .
L e The Flipped Classroom
: (forditott osztalyterem)
Students prepare to Students check their
participate in class activities d ding and d
their learning
https://
connectwithlanguage.

com/es/blog/article/how-
flipped-learning-helps-you-

learn-more-effectively

AFlipped Classroom mint tanuldsi modszer jol alkalmazhato a felsoktatasban. Vaisanen és Hirsto (2020,
366) kutatasi eredményei szerint az egyetemi oktatok kifejtették, hogy a Flipped Classroom megkoze-
litést alkalmazo tanitasi és tanuldsi kdrnyezet tAmogatja az egyetemi hallgatok altalanos készségeinek
fejlédését. Az oktatok az oktatasi és tanulasi kornyezet szamos jellemzG6jét és pedagogiai megoldasat is
felhasznaltak a hallgatok munkaképességeinek fejlesztéséhez.

2.5 Bloom's Taxonomy —
hat |[épés a tanulashoz

Bloom taxondmidjat a pedagogiaban hasznos eszkozként haszndljak a vilagos struktura, a jovokép
megteremtéséhez, és a tanulasi folyamat paramétereit, amelyekre barmilyen kurzus felépithet6
és fejleszthetd (Anderson, Kratwohl (szerk.) 2001; Pikhart 2018). Az eredeti Bloom-féle taxonémiat
1956-ban vezették be, és attorést jelentett a pedagdgia és a tanulaspszicholdgia teruletén. A 2001-es
évt6l atdolgozott taxondmia finomitotta az eredeti terminoldgiat és bevezetett néhdny uj fogalmat, de
megtartotta az eredeti taxondmia alapelveit. A Bloom-féle taxon6midban hasznalt konkrét eszkozok
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a tanulasi folyamat soran barmilyen utasitdsban felhasznalhatdk; Pikhart és Klimova (2009, 1) szerint
azonban a taxond6mia nagyon hasznos lehet a digitalis tanulasi kornyezetek, azaz az online és a kevert
tanulds soran.

Bloom taxondmidja egyszerlien hat 1épést vagy szintet kiillonboztet meg a tanulasi folyamatban, ame-
lyek az oktatds folyamatan keresztiil érhet6k el, és a tanfolyam végigjarasa soran érhet6k el. Pikhart
és Klimova (2019, 3) szerint a 1épések vagy szintek a kovetkez6k:

2.

Emlékezés — emlékezethdl bemagolt tények, informdcidk és alapgondolatok felidézése; ez
csak egyszerti memorizalas és kivilrél tanulds mindenféle kreativ megkozelités vagy konkrét
teljesitmény nélkiil, mégis fontos és hasznos a tanuldsi folyamat nagyon korai szakaszaban.

Megértés — képesnek lenni arra, hogy masoknak elmagyarazza a megjegyzett gondolatot,
prezentdacio vagy barmilyen mads olyan eszkoz formdajdban, amely bizonyitja, hogy a tanul6
megértette az otletet.

Alkalmazas — képesnek lenni arra, hogy a megszerzett informdciot uj kontextusokban és
helyzetekben hasznadlja, és atiiltesse a mindennapi életbe; ez azt jelenti, hogy a megszerzett
gondolatokat gyakorlati kontextusba helyezi at, életbe és haszndlatba hozza.

Elemzés - §sszefuiggések létrehozdsa, valamint az egymassal valo 6sszehasonlitasra és szem-
beallitasra valo torekvés; az elemzés azt jelenti, hogy képesnek kell lenni 6sszefliggések és
ok-okozati kapcsolatok megtaldlasara a jelentések szerint egymastdl fliggetlen tételekben.

Ertékelés — kreativabb megkozelités kialakitdsa, mikozben képesek vagyunk értékelni és
megvédeni sajat véleményunket és elképzeléseinket; az értékelés nagyon magas szinti meg-
értést és mentalis készségeket teremt azaltal, hogy képesek vagyunk megvédeni a tanulasi
folyamat soran elsajatitott elképzeléseket.

Alkotas — a legmagasabb szint, azt jelenti, hogy képes u4j dtletet 1étrehozni a mar megtanult
elemek alapjan; a kreativitds a legmagasabb elérhetd cél, amely bizonyitja, hogy a tanuld
elérte az onallosagot.
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Mind a hat készség sziikséges a tanuldsi folyamatban; ezek azonban egy természetesen fejl6dd sor-
rendet alkotnak, kezdve az egyes szammal, mint a legkonnyebbel, egészen a hatos szamig, amely a
legbonyolultabb, de egyben a legkivdnatosabb is. Ezek mind kiilonb6z6 mennyiséghben és szélességben,
minden tanulasi folyamatban jelen vannak; azonban Bloom taxondémidja segit abban, hogy tudatosan,
meglehetdsen szisztematikusabb megkozelitéssel haszndljuk 6ket a kevert tanuldsi folyamatban és az
online kurzus létrehozasaban. (Pikhart & Klimova 2019, 3.)

Bloom's Taxonomy

lop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
eva I u ate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas

dl!!ergntiate, orgai_uize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
analyz_e experiment, question, test 3. abra:
.emmmmm ;,,,p,fum;:mﬁ:lmmémmm‘ N nieipret onerate) Bloom"s Taxonomy
lain ideas or conce .
Egsm describe, Mﬁm identity, locate, recoghize, (https://cft.vanderbilt.
report, select, translate .
edu/guides-sub-pages/

blooms-taxonomyy/)

(=)@ | vanderbilt University Center for Teaching
—Ta—
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- ]
Higher Order Thinking (Bloom’s Revised Taxonomy)

g ?
What can you design? Wha;c;r;;::glan. How can you innovate?
How would you develop? i
v Y P What could you produice? What can you invent?
What is the effect? What if?
What is the impact? EVALUATE What would happen?
What is the result? What could happen? \%C?
Why is it used? What is the cause? \what does it infer? \SP
Why does it ANALYZE What does it \$
~ work? What is the reason? suggest? Q‘& 4. abra:
Student- Low ISt usac? QQ/ Atdolgozott Bloom-
APPLY & féle taxondémia
Cente red How does it work? Q_O
Why? X . .
UNDERSTAND \(9 y — http://maverikeducation.
Teacher . How? ‘2\ SMAVERIK EDUCATION blogspot.com/2014/03/
Led Where? When? what-exactly-is-thinking-
REMEMBE R curriculum.html
Who? What? © Erik M. Francis, 2014 .

Annak ellenére, hogy a Bloom-féle taxondmia régimodinak és a modern online kurzusok szamara nem
megfeleldnek tlinhet, rendkiviil hasznosnak bizonyult, és nagymértékben novelte a didkok elégedett-
ségét, ami végul jobb eredményekhez és sikerhez vezethet a tanuldsi folyamatukban. S6t, egyszertien
a feladatok jobb megelégedettsége és egyértelmiisége szlikségszertien jobb eredményt eredményez.
(Pikhart & Klimova 2019, 7) A taxondmia arra vonatkozoan is ad otleteket, hogy milyen feladatok és
tevékenységek segithetik el§ a tanul6kozpontusagot és a hallgaték magasabb rend(i gondolkodasi
készségeinek fejlédését. Bloom taxondmidja abbol a szemponthbdl is vizsgalhato, hogy a hallgatok
munkaképességeinek fejlédését hogyan lehet elgsegiteni kiilénb6z6 pedagogiai valasztasokkal és
modszerekkel.
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Beneitone és Bartolomé (2014, 60-61) a Bloom-féle
taxonomia kiilonb6z6 szintjein elhelyezhet6 glo-
balis, dltalanos kompetencidk listajat mutatja be:

W N

S ©®mN® U E

Az ismeretek gyakorlati
alkalmazasanak képessége

Problémamegoldas

Absztrakt gondolkodas, elemzés
és szintézis képessége

Onallé munkavégzésre valo képesség
Dontéshozatal

Szobeli és irdsbeli kommunikacio
Aktiv tanulasi képesség
Informaciofeldolgozasi készségek
Csapatmunka

Kritikai és onkritikai képességek
A mindségre valo odafigyelés
Kreativitas

Szamitastechnikai ismeretek
Interperszonalis készségek

Etikai elkotelezettség
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3. A tanulasi tapasztalat
megszervezése (Learning
experience design), LXD

A pedagogiai kézikonyv a tanitasi és tanuldsi események tervezésének és szervezésének maodja. A
valasztott pedagdgiai modell adja a tanitasi helyzet és a tanuldsi folyamat elméleti strukturajat. A ter-
vezési folyamat soran kilonbo6z6 eszkozoket haszndlhat, pl. tervezési sablonokat és vasznakat, amelyek
segithetnek a tandrnak felismerni és strukturdlni a tanuldsi élmény kilonboz6 fazisait.

LEARNING EXPERIENCE CANVAS (‘session )
7= LEARNING OUTCOMES [¥f LEARNING DBJECTIVES ) ¢# STRATEGY & ENVIRONMENT ©) LOCATION
Behavior Insight Physical Virtual
Skill Knowledge Social Cult
£3 PEOPLE @ CHARACTERISTICS () CONSTRAINTS & RESOURCES
ﬁ’ ACTIVITIES &3 PROCESS

CREATED BY NELSFLDOR

5. &bra:
Tanulési tapasztalati
vaszon

(https:// thecanva-
srevolution.com/
product/learning-
-experience-canvas)
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A tanulasi folyamatok kialakitasakor hasznos, ha tisztdban vagyunk legaldbb néhdny olyan elméleti
alapelvvel, amelyek a tanitast és a tanulast vezérlik. Az alabbi példa a tervezési folyamatra a Tamperei
Egyetem Tanitdsi és Tanuldsi Kézpontja altal bevezetett és az eredeti modellbdl modositott példa, és
néhany tovabbi informacié a weboldalon talalhaté:

https://www.tuni.fi/tlc/en/planning-and-implementation-of-teaching/digital-pedagogics/planning-teaching/

3.l A tanulasi eredményektol
a tanulasi folyamatig

Az 0sszetett témak elmélyilt tanuldsa egyéni és kozos munkat és tandari iranyitast egyarant igényel. A
tandrnak a tanitasi és tanuldsi modszerekkel kapcsolatos tevékenységeket a tanar és a tanulok szamara
is események sorozataként kell végiggondolnia.

Kulcskérdések a tanar szamara

* Milyen ismereteket és készségeket szeretne fejleszteni? (tartalmi ismeretek, altaldnos készségek)
* Minden szempont (tanitadsi modszerek, utmutatas, tanuldsi feladatok, értékelés) tamogatja-e
a célok elérését?
* Megfelel-e a kurzus munkaterhelése a kreditek szamdanak?
* Megfelelnek-e a rendelkezésre allo utmutatasi forrasok a terve altal megkivant tanitasi
munkaterhelésnek?

3.2 EgyUttmuUkodés és tudasmegosztas

Fontos, hogy a kurzus tanitdsi modszereit ugy valasszuk meg, hogy azok timogassak az egyuttmiikodésen
alapulo kapacitasépitést és a tuddsmegosztast. A killonb6z6 és valtozatos tanuldsi modszerek valtoza-
tossagot hoznak és fenntartjak az érdeklédést. Az online tanitasban ugyanazok a tanitasi mdédszerek
alkalmazhatdk, mint a tanteremben, de ezek gyakran gondosabb tervezést és szakaszolast igényelnek
a digitalis kornyezetben.



Kézikoényv az e-learning tervezéshez |9

Kulcskérdések a tanar szamara

* Mely munkamddszerek segitik el6 a legjobban a célorientalt tanuldst?

* Milyen digitalis kornyezetbe illeszkedd tanitasi modszerek és modellek alkalmasak erre a
kurzusra?

* Hogyan kell tervezni a kurzuson beltl a digitdlis tanuldsi kornyezetben zajld interakcidkat?

* Hogyan értékeljek és adjak visszajelzést?

3.3 Tanulasi feladatok

A tanulasi feladatok konkrét modon segitik el a munkaban valo el6rehaladast, és irdnyitjak a tanulas
felépitését. A feladatoknak tdmogatniuk kell a tanulasi eredmények elérését, és lehetévé kell tennitik
a hallgatok egyéni mérlegelését. A csoportos feladatok aktivizal6ak és motivaloak lehetnek a tanuldk
szamadra, problémamegoldason alapulhatnak, vagy ravilagithatnak az el6zetes ismeretekre és megér-
tésre. A tanulasi folyamatot ugyanugy strukturdljdk és iitemezik, mint a személyes tanorak esetében.

A feladatok a digitalis kornyezetekben az utmutatds kulcsfontossagu eszkozei. A tanuldasi feladatok
lehet6vé teszik a tandr szamadra, hogy a tanulasi folyamatot a megfelel6 irdnyba terelje, és segitse a
hallgatokat a rendelkezésre all6 informaciok feldolgozasaban és alkalmazasaban. A tanulasi feladatok
megtervezésekor:
* Viladgosan irja le a célt, a célkitlizést, a teljesitési mddszert, az értékelési kritériumokat, az
utmutatdst, az Utemtervet és a feladat terjedelmét.
* Gy6z6djon meg arrol, hogy a feladat egyértelm utasitast ad, és hogy a hallgatok munkajat
a tanulési eredmények elérése felé irdnyitja.
* Vegye figyelembe a tanuldsi kornyezet azon tevékenységeit, amelyben a munka zajlik majd.

3.U Interakcid és aktivitas

A digitalis kornyezetekben az interakcid gyakran széveges, hidnyoznak azok a gesztusok és arckife-
jezések, amelyeket a személyes interakcioban az Uizenetek értelmezésére hasznalnak. Ezért nagy a
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félreértelmezés kockazata. A jelenlét demonstralasa az uizenetekkel is megtorténik. Jo, ha az interakcid
szabdlyait atbeszéljik a didkokkal:

Kérje meg/ragaszkodjon hozz4a, hogy a kamerak nyitva legyenek.

Hasznaljon olyan eszkdzoket, melyek elGsegitik a részvételt és az aktivitast a tanulds soran,
pl. vitaférumok, chat, Mural, Miro, Padlet.

Kertilje a monologokat. Vitassdk meg az el6z6 anyagot. Kérdezzen, ne feltételezzen.
Tartsa be az drarendet vagy tajékoztassa a didkokat a hidnyzasokrol vagy késésekrdl.
Legyen turelmes. El6fordulhat, hogy masok nem olvassak vagy valaszoljak meg azonnal az
uzeneteit.

Hasznos lehet a szerepek kiosztdsa (pl. elnok, jegyzékonyvvezet6, csoportmegfigyeld stb.).
A megyvitatds nem miikodik j6l nagyobb csoportokban. Ossza a résztveviket kisebb csoportokra.
A hianyos otleteket is fogadja el magatol is, és a csoport tagjaitdl is, még ha azoknak irdsos
nyoma is marad.

J6, ha a megbeszélés soran az Otleteket vagy az elfogadott kérdéseket dssze lehet vonni.

Avideon keresztul torténd valds idejl interakcio szintén gondos tervezést igényel. A kiscsoportos mun-
katertletek sokoldalu valasztékat és a digitalis kornyezet nyujtotta lehetdségeket kihaszndalhatja arra,
hogy a résztvevdket interakcioba vonja, példaul megbeszélés, megjegyzések vagy chat-tizenetek révén.

Forditson kulonos figyelmet a csoportkohézidra a digitalis kornyezetben. A csoporttagok konnyen
sarctalanok” maradhatnak, mivel a virtualisan folytatott informalis beszélgetések és az egymads meg-
ismerése nehezebb, mint a személyes taldlkozokon. A csoport és annak célkitlizései irdnti elkotelezett-
ség altalaban nagyobb, ha a résztvevék legalabb bizonyos foku ismeretséggel rendelkeznek, vagy ugy
érzik, hogy kotédnek a csoporthoz. Az is hasznos, ha a csoportnak lehetdséget adunk informalisabb
beszélgetésekre, vagy ha a csoportalakitdsra mar az elején id6t hagyunk. A tényleges munka megkez-
dése el6tt a csoportokat arra lehet 6sztonozni, hogy allapodjanak meg a kozos munkamodszerekben
és menetrendekben, és hogy dltaldanosabban megvitassdk a célkit(izéseket.
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3.5 A tartalom/tananvag B
megtervezese és |létrehozasa

A tanulasi folyamat megtervezése szorosan kapcsolddik a tanitasi és tananyagok elgallitasahoz. Minden
olyan megfontoldsnak, amely arrdl sz6l, hogy az anyagot hogyan fogjak haszndlni a kurzuson, mindig
pedagogiai alapelvekre kell épiilnie. A digitalizacio tobb lehet6séget kindl erre. A digitdlis tananya-
gok mellett haszndlt tanuldsi kornyezet befolydsolja, hogy az anyag hogyan hasznalhat6 a tanulasi
eredmények elérésének részeként. Az anyagok tervezésekor azt is érdemes atgondolni, hogyan lehet
a hallgatokat bevonni a kézos tudasteremtésbe. Egyrészt a digitalis tananyagokba be kell fektetni,
masreészt a digitalizacid lehetdvé teszi, hogy nagyon sokféle és valtozatos anyagokat hasznaljunk a
tanitdsban. Emiatt a tartalomgyartds és a tananyag osszedllitds menetének elsajatitdsa fontos része a
tanari szakmai készségeknek. Célszerti, hogy a digitalis tanuldsi kornyezet tartalmait kisebb részek-
ben, kiillonb6z6 formatumok (pl. szoveg, kép, video, interaktivitds sth.) felhasznalasaval allitsak eld.
A digitalis tananyagok formatumat a szokasosndl is alaposabban meg kell fontolni. Gondolja at, hogy
mely tartalmakat érdemes szovegként elgdllitani, és a szoveg mely részei helyettesitheték videdkkal,
hangfajlokkal, képekkel, animéacidkkal, jatékokkal, feladatokkal vagy kvizekkel. Erdemes elgondolkodni
azon is, hogyan lehet a tanuldkat bevonni a tudas elddllitdsanak szerepébe.

A digitalis tananyagok pedagdgiai min6ségéhez szamos tényez6 jarul hozza. Az ilyen anyagok a tartal-
mas feladatokat és a kozponti tanitando tartalmat jol kivitelezett, vizudlisan megfeleld és technikailag
miikod6képes csomagban egyesitik, anélkiil, hogy megfeledkeznének a kozosség erejérol.

Rengeteg mas online anyag is segitheti és timogathatja a tanitast, ami a legjobb esetben is kivalo tan-
anyag egy kurzushoz. Azonban vigyazzunk, amikor masok altal készitett anyagokat haszndlunk fel
a tanitas soran. Bar az oktatasi célu felhaszndlasban tobb lehetdség van, mindig ellen6rizze, hogy a
szerz0 korlatozta-e az anyagok felhasznalasat. Azt is fontolja meg, hogyan ad hozzaférést masoknak a
sajat, nyiltan hozzaférhet anyagaihoz.
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Kulcskérdések a tanar szamara

* Milyen anyagokra van sziikség a tartalom elsajatitdsanak tdimogatasahoz? Hogyan tudja
illusztralni a tananyagot?

* Gondolt-e mar a tandrtdrsaival val6 kozos alkotasra?

* Sokoldalu és tobbcsatornds a tananyag?

* Kiatananyag és a tartalom el6allitoja ebben a kurzusban?

* Hogyan irdnyitja a didkokat, hogy aktiv szerepet vdllaljanak a tudds elgallitasdban?

3.6 SzerzQOi jog és egyéb
engedelyezeS| |ranyelvel<

A szerz6i jogi kérdéseket minden tanitas sordn figyelembe kell venni, beleértve a digitalis tanulast
is. Szerz6i jog szempontjabdl a tanitds nyilvanos és szervezett tevékenység, amely egy meghatarozott
tanterven alapul. A korlatozd rendelkezések lehet6vé teszik a szerzdi jog altal védett anyagok bizonyos,
liberdlisabb felhasznélasat, amelyek példaul oktatdsi vagy tudomdanyos célokat foglalnak magukban.
A tanitas sordn felmerild szerz6i jogi kérdések nagyjabdl két alapvetd kérdésre oszthatok:

|. Milyen alapon és hogyan hasznalhat fel egy oktatd vagy egy didk masok altal 1étrehozott
anyagot az oktatds vagy a kurzus soran a tananyag részeként?

2. Kié a tanitds és tanulds keretében létrehozott anyagok szerzdéijoga, és hogyan lehet a jogokat
atruhazni?

A magas szinvonalu e-learning a tobbcsatornds tanulason alapul. Ezért fontos, hogy az oktatd mas
engedélyezési szabdlyokkal is tisztdban legyen, példdul olyan engedélyekkel, amelyekre akkor lehet
sziikség, ha a didkok példaul videokon vagy fényképeken szerepelnek. Az intézménynek rendelkeznie kell
utasitdsokkal a killonb6z6 engedélyezési eljardsokrol, valamint azok érvényességérol és meglrzésérol.

Mivel az irdsbeli feladatok gyakran kihivast jelentenek a hallgatok szamara, fenndllhat a kisértés, hogy
az Irasbeli munkat plagizaljak. Fels6oktatasi hallgatokrol is kidertlt, hogy mesterséges intelligenciat



Kézikoényv az e-learning tervezéshez 23

haszndlnak szakdolgozataik megirdsdhoz. A kovetkez6 intézkedések segithetnek a plagium megel6zésében:

Hatarozza meg egyértelmiien a hallgatok szamara, hogy mi a plagium.

Tegye egyértelmiivé, hogy a plagium kovetkezményekkel jar.

Adjon példakat a helyes idézésre, és ragaszkodjon a hivatkozasok szisztematikus hasznala-
tdhoz mar a tanulmanyok kezdetét6l fogva.

T4jékoztassa a hallgatokat a tAmogato szolgaltatasokrol.

Kertulje a plagiumra csabito feladatokat. Készitsen olyan feladatokat, amelyek megkovetelik
a hallgatoktdl, hogy dnalléan gondolkodjanak és alkalmazzak tudasukat gyakorlati helyze-
tekben is.

Hasznaljon online plagiumkeres6 eszkozoket.

Az itslearningben is vannak plagiumkeres6 szolgaltatasok, amelyeket kiegészitésként lehet beszerezni:

SimCheck (TurnlItIn)
Urkund (jelenleg Ouriginal néven ismert)

Aplagiumellen6rzést az oldal adminisztratora engedélyezheti az oldal bedllitasaval: ,,Plagiumbeallitasok”

Kulcskérdések a tanarok szamara

+ Milyen szerzdi jogi irdnyelvek vonatkoznak az On egyetemére?

* Vannak-e oktatasi vagy mas hatdsagok altal kiadott nemzeti irdnyelvek?

» Ismeri az egyetemének engedélyezési iranyelveit pl. a felvételekkel, videdkkal és fényképekkel
kapcsolatban?

+ On az utasitdsoknak megfeleléen hasznalja az idézeteket?

* Milyen intézkedéseket tesz a plagium megel6zésére?

* Van-e szervezetének a mesterséges intelligencia, Al haszndlatara vonatkoz6 irdanyelve?
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37 Megkbzelithet6ség

Az akadédlymentesités mindenki szamadra jobb tanuldsi élményt teremt, és tdmogatja a tanulokozpontu-
sdgot. Ha az e-kurzusok megfelelnek a hozzaférhetdségi szabvanyoknak, minden felhasznalé konnyeb-
ben megértheti, navigalhatja és interakcioba léphet az On e-learning tartalmdaval. Az e-learningben az
akaddlymentesités azt jelenti, hogy a tartalom megtervezésekor minden hallgatot figyelembe vesznek
- beleértve a vizudlis, auditiv, fizikai vagy tanulési fogyatékossaggal éldket is

Az europai akaddlymentesitési torvény és a webes akadalymentesitésrdl szold unids irdnyelv el6irja,
hogy az online élményeket mindenki szdmara hozzaférhet6bbé és befogaddbba kell tenni. Jelenleg
elsésorban a kozszférahoz kapcsolédd weboldalak és online szolgaltatasok dllnak a kozéppontban. Az
elkovetkez6 években valoszinlleg ugyanezek a jogi kovetelmények hatassal lesznek az oktatok szamara
és altal készitett digitdlis oktatdsi és tanuldsi anyagokra is. Szamos online kurzus és oktatoi kézikonyv
all rendelkezésre, amelyek segitik a pedagogusokat a valéban hozzaférhetd, j6 mindségl digitalis
anyagok hasznalatanak fontossagarol valo tdjékozoddasban és tajékoztatasban. (Marcus-Quinn, 2022.)

Ahhoz, hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy az e-learning kurzusa hozzaférhet6, hasznalhatja példaul
az NCCCS Virtudlis Tanuldkozosség altal készitett ellen6rz6 listat.

https://www.waynecc.edu/wp-content/uploads/vlcCourseAccListUpdated.pdf

Kulcskérdések a tanarok szamara

* Ismeri az akaddlymentesitést és annak kritériumait?
* Ismeri a nemzeti vagy intézményspecifikus akadalymentesitési szabvanyokat?
+ FErtékelte-e mdr a tanfolyam felépitését és tartalmat az akaddlymentesség szempontjabol?
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L, Technikai tippek

A naprakész utasitasokat és tippeket a itslearning tdmogatasi weboldaldn taldlja meg. A kovetkez6
utasitasok egy valogatds azokbol a 1étfontossagu alapvet6 dolgokbol, amelyeket tudnia kell, amikor
sajat itslearning kurzusat kezdi el 1étrehozni. Az adminisztrativ miiveletek nem szerepelnek ezekben
az utasitasokban.

LL| Plans (tervezo oldal)

A Plans oldal nagyszert lehet6séget nyujt az oktatok szamadra, hogy elkészitsék a kurzus felépitését
strukturaval, terjedelemmel és sorrenddel, és az oktatd igényei alapjan testre szabhaté. Példaul az
informdacioblokkok beallithatok ugy, hogy csak az oktatd lathassa az informéciokat. Ajanlott a kurzust
a Plans oldal segitségével felépiteni.

Groups Calendar Library

@ A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources

Plans

Current (0) ~ Past(0) ~ Without date (19)  Topic (10)

L Work and social media
£ 2 plans

O ° Remote meeting etiquette and techniques
it 1 plan

D o Data protection and safety at your home office
= 1 plan

Ne feledje, hogy a tervezé oldal az On oktatasi igényeihez igazithatd. A fenti minta egy viszonylag
hagyomanyos tanitasi formatumbdl szarmazik.
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L2 A terv oldal felépitése

Amikor a tervezd oldalon beliil épitkezik, a téma/egység mappdak automatikusan létrejonnek az eréfor-
rasok az oldalon. Ezutan, ha a leckéket a tanulasi célokhoz/szabvanyokhoz igazitja, a tervez6 oldalrdl
hozzaadott er6forrasok és tevékenységek automatikusan megjelolik ezeket a tanuldsi célokat, és az
er6forrasokon beliili mappaba épitik be 6ket, amivel sok id6t takaritanak meg az oktatoknak.

A kurzus attekintés tervezd blokkja kozvetlen informdacidkat nyujt a felhaszndléknak. A szuldk, a dia-
kok és a tandrok mind hozzaférnek az informdacidokhoz a kurzus attekintés ezen blokkjabol. A szil6k
nem tudjdk megnyitni az er6forrasok lapot egy kurzusban, ezért kulcsfontossagu, hogy a tanarok a
tananyagvazlatot hasznaljak a fontos informdaciok megosztasara. A terveken beliili mezdk tartalmaz-
hatnak szoveget vagy interaktiv tartalmakat.

* Most, hogy készen 4ll a terv elkészitésére, kattintson a Plans gombra (1).
* Ezutan kezdheti a téma hozzdadasaval (2). Adjon egy cimet és hozza létre (3).

@ A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources Status and follow-up 360° reports More ¥

Plans 2

Current (0)

] ° Work and social media 3)

2 plans

Past

Without date (19)  Topic (10) 5

@ A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources Status and follow-up 360" reports More »

Create topic

Use this feature to group plans and to describe what students will work an.

Title *

[ Digital toci

O ° Remote meeting etiquette and techniques
i 1 plan
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A téma utan hozzdadhatja a tervet.

Ii8] Home Courses Groups Calendar Library Yourstudents AppsandTools Users-sivusto Roadmap More v

A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources Status and follow-up 360° reports More v

€ Topic / Digital time management

No plans

You havén't created any plans yet

Adjon hozza képet, cimet, datumot, leirast, tanuldsi célokat, er6forrasokat, tevékenységeket, és tegye
lathatova vagy lathatatlanna a tervet. Ezutdn nyomja meg a Terv létrehozdsa gombot. Lehet6ség van
arra is, hogy el6szor egy ures tervet hozzon létre, majd elkezdje hozzaadni az eréforrdsokat.

Create new plan R Cancel

DESCRIPTION

Tell your students L\a( to do and why it is important to learn.

<__

e i
Add Title

RESOURCES ‘

‘ Add resource

DATE
Add date

ACTIVITIES
gk Add activity

\ DIGITALTIME MANAGEMENT (.

VISIBILITY

e The planis visible to your students
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1.3 Tervezo

A tanarok meghatdrozott miveleteket alkalmazhatnak a kivalasztott tervez6 feliileten. Fontos, hogy
tervet valassza ki el6bb, miel6tt a tevékenységet meghatarozna. Az tevékenységek kozé tartoznak a
kovetkezdk:

' A toolkit for distance wo... Overview  Plans  Resources

€ Topic / Digital time management

-1
‘g

Visible
Not visible AL TIME MANAGEMENT
Copy

Print

Delete

L L Eroforrasok hozzaadasa a tervekhez

Bar sokféleképpen lehet er6forrdsokat hozzaadni egy kurzushoz, a tanfolyam szervezésének megkony-
nyitése érdekében ajanlott a tervez6 oldalon keresztil hozzaadni eréforrdsokat és tevékenységeket,
mivel a Tervek az 6sszes tanitasi és tanulasi anyag kdzpontja.

El6szor is igazitsa a terveket a megfeleld szabvanyokhoz/tanulasi célokhoz (1). Ha a szabvanyokat/tanu-
14si célokat egy tervhez igazitja, akkor azok automatikusan illeszkednek a feladatokhoz és tesztekhez
az elsajatitds nyomon kovetése érdekében. Ezenkiviil a konyvtar a tanuldsi célok alapjan feltolti az
eredményeket. (A konyvtarrdl b6vebben egy masik részben olvashat.)

Ezutan kezdje el a forrasok (2) és a tevékenységek (3) hozzaadasat. Az elemeket kozvetlenul a kurzus-
bél, konyvtarbol huzhatja at, vagy uj elemet hozhat 1étre. Kattintson a ,,show all” gombra, ha tovabbi
lehet6ségeket szeretne latni.
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€ Back to Digital time management

TITLE

Add Title

DATE

Add date

TOPIC

DIGITAL TIME MANAGEMENT %

VISIBILITY

o The plan s visible to your students

DESCRIPTION

Tell your students what to do and why it is important to learn.

LEARNING OBJECTIVES

Add

RESOURCES

Add resource

ACTIVITIES

Add activity

LEARNING OBJECTIVES

Add

Atoolkit for distance work
and distance learning

™ Atoolkit for distance work and
distance learning

Leaming objectives connected to
A toolkit for distance work and
distance learning.

[ tearsinG oBIECTIVE

@ Course template
B Noustisiin e s
the ool

@ Data protection
and cyber security
The objective is te learn.
B liw e
protection and cyber
security when warking in
*hameatice

RESOURCES

| Add resource

T Note

0

Page

P Link

= Course

T Library
& Google Drive
@ CneDrive

L Your computer

Show all

ACTIVITIES

IMdatv

[-;| Assignment

7| Task
A Test
& Course
1l Library

Show all

et swecon: \*
. Sranisees

Add activity
Select activity type.

E Assignment
] Lot participancs subemic answers

I At s - G s

@ Pl
for course design
O vouwitkam o usea
design tempinte in
caurse design.

e ] > LN

| Add resource

Select resource type

Wi king of resouree would you fike (o creste? Afler you have saved U resouree, it can be found in the foider Digital timel

ﬂ—l Folder
Organise conlent Lo create a lidy course

strucure.

Link
| hodinks to your course o share them

Inthe library.

1 PowerPoint
crezre

Note

Infermatian,

SCORM or AICC link

ep k add SCORM or AICE

content.

Excel
Creste new Excel document,

Create nstes for simple texts or

B

=
-

1L KIG OF GGy WouI You 42 T STERNET ATTRT 0 Ve SV 2 2<THT, I GAN B2 Tound n e To/gar DIl U management.

rasources,

Surw
Callect infarimate

agrovp o

Discussion T
L i RREA—
by e
Lritont egitation
E o
o0 sty Sangir pes

Test
Allman: you 1 et it 3 wide

resporents. e of esion ype
File

s fles .

share them in he orsry.

page

Create pages with richext and
Imeractve content,

Word
Creare new Word aocument
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U5 Feladatok

A feladat a tanul6knak kiadott teljesitményfeladat, amelyhez digitalis valasz sziikséges. A tanuld a
feladatrol a feladatblokkjaban kap értesitést. Feladat l1étrehozasakor a gazdag szovegszerkeszt6be
beilleszthet tartalmat és/vagy utasitdsokat. Hasznalja a gazdag szovegszerkeszt6t arra, hogy a tanulok
szamara bdséges informdaciot nyujtson a feladat elvégzésének modjardl. Példaul megkérheti 6ket, hogy
nézzenek meg egy videot, és kiildjenek be egy 6sszefoglald.

A feladatok a kovetkezd lehetdségeket kindljak, ahogy az alabbi képen jobbra lathato:

Lathatdsag: Ha a feladat lathatd, a hallgatok meg tudjak nézni. Lehet6ség van arra, hogy
egy feladat mindig lathatd legyen, vagy csak egy bizonyos ideig, vagy ne legyen lathatd.
Hatarid6: Amikor a didkok leadjak a munkajukat, a feladatra adott valaszt aleadas datuma-
val és idépontjaval bélyegzi meg a rendszer. Ha ugy dont, hogy a hallgatoknak hatarid6t ad
egy feladatra, akkor a hallgatoknak addig az id6pontig van idejiik a valaszuk benyujtasara.
Lehet8ség van arra is, hogy a didkok a hatarid6 utan is benyujthassak a védlaszt. Ebben az
esetben a datumot és az id6pontot késedelemmel jeloljuk.

Hazi feladat: Lehet6ség van arra, hogy a feladatot hazi feladatként jel6lje meg. Ez4altal
a feladathoz egy lila szin(, Hazi feladat feliratu cimkét ad, igy a didkok tudjak, hogy hazi
feladatrol van sz6. Ez a cimke hozzdadodik a feladathoz, a didkok feladatblokkjahoz és a
tervekhez.

Tanulasi célok: E16szor a kurzushoz kell hozzdadni, majd a feladathoz csatolni. Ha a kove-
telmények a feladathoz vannak csatolva, az oktato nyomon kovetheti a kovetelmények elsa-
jatitasat. Elvarasokon alapuld, értékelési kritériumokat tartalmazo rubrikak is létrehozhatok.
Ertékelési skala: A feladat osztalyozdsakor fontos kivalasztani az értékelési skalat, és azt,
hogy a feladat bekertil-e a jegyzetfiizetbe.

Tars- és onértékelés: Lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy értékeljék magukat vagy didk-
tarsaikat. Az R122, 6ta a tandrok az ,anonim tarsértékelés” engedélyezését is kivalaszthatjak.
Eredmények: Lehet6ség van arra, hogy a feladat eredményei lathatova valjanak a hallga-
tok szamadra. Figyeljen arra, hogy csak a sajat eredményeit lathassa a hallgatd, mas részt-
vevOk eredményeit nem.Csoportos tevékenység: Lehetdvé teszi, hogy a didkok csoportban
dolgozzanak.
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Névtelen benyujtas: Elrejti a
didkok nevét a tanar el6l, amig
az 0sszes osztalyzat ki nem lett
szamitva. Tovabbi informacio
az anonymous submission page
oldalon talalhato
Plagiumellendérzés: Ellen6rzi
a didkplagiumot (el6fizetés
szukséges.)

Nem kotelez6: A didkok nyo-
mon kovetés és jelentések
segitségével megtekinthetik a
kotelez6 feladatokat tartalmazd
kurzus elérehaladasat. Csak
akkor lathato, ha az Elérelépési
jelentés engedélyezve van a
kurzushoz.

Diagram of the Water Cycle

Assignment CoiL

ol

The resource is visible @&
From

10/16/2017 12AM 1 00
To

midfyyyy

Leave empty 1o keep It visible forever

% Add scheduled visibility

A RESULTS

Resuits are visible to students

™) oeapuine
midfyyyy
Leave empty for No deadline

Close after deadline

8 nomework

This activity is homewark

(® LEARNING OBJECTIVES
@ ms-E3525

(&) M5-E353.5

8 AssessmenT scaLe
Max. score: 100
Add to gradebook

Term

Spring *
Category

Tests & Projects .

& croue acTiVITY

£ ANONYMOUS SUBMISSION

= PLAGIARISM CONTROL

u Activate control for plagiarism

(i) NOT MANDATORY

This activity is not mandatory
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.6 Feladatok

A feladatok olyan nem digitdlis beadvanyok, mint
példaul mivészeti alkotdsok, szobeli el6adasok,
kézzel irt esszék vagy személyes megheszélések.
Lehet6ség van Microsoft- vagy Google-fajlok 1étre-
hozdasdara és hozzdaddsara is, és arra, hogy a didkok
a Feladat eszkoz segitségével dolgozzanak rajtuk.
A feladatok lehet6vé teszik a tandr szamara, hogy
digitalis utasitasokat és osztalyozasi el6irasokat
adjon, de a munka benyujtasa, értékelése és oszta-
lyozasa kézzel torténik. A feladatok ugyanazokkal
a tipusu lehet8ségekkel rendelkeznek, mint a fel-
adatok, az értékelés azonban olyan lehet6ségekkel
is rendelkezik, amelyekkel a résztvevék nyomon
kovethetik a teljesitést.

Set up a monthly budget
Description
Collaborate on setting up a monthly budget. | have linked to an example spreadsheet

for your
your bud

 the ‘Monthly budget - Group A’ document toset up
ood luck!

Assess and evaluate

© Track whether the task has been completed
Also allow participants to set completion

Assess task with an assessment scale  Have you completed this task?

No

L8 Fajlok hozzaadasa

L7 Hozzarendelés

A tanar feladatokat rendelhet a kurzus 6sszes
résztvev@jéhez a kurzuson belil, kijelolhet egyes
didkokat vagy didkcsoportokat. Az alapértelmezett
beallitas az ,,0sszes kurzus résztvev6”. A tobbi
lehetdséghez kattintson a Modositds gombra.

Assign to

Q Search for participants

© Participants Groups

O @) cameron, Barbara

O @) evans, Dennis

(J @) Falcone, Donna

(0 @) Fisher, Ann

O @ conzales, pedro

0O @ Gray, Mary

(] (@ Knan, Ahmed :

m CanCEI

Megoszthat egy csatolt dokumentumot a hallgatokkal. Egyszertien valasszon a szamitogépérdl, a
Dropboxbdl, a Google Drive-rol vagy a OneDrive-rodl. A felh6funkciok hasznédlatdhoz a tandrnak és a
hallgatoknak rendelkeznitik kell fiokkal a Google vagy az Office 365 szolgaltatdsban. Minden hallgato,
figgetlenil a csatlakoztatott felh&szolgaltatas fajtajatol, jogosultsagot kap a feladathoz és az oktato altal

hozzaadott dokumentumhoz valé hozzaféréshez.
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19 Feladatok értékelése

A Feladatok értékelése gyors és egyszerl. Az oktato értékelhet egy miivészeti projektet vagy alkotdst,

és egyenként beirhatja az osztalyzatokat és megjegyzéseket. Alternativaként az oktato egyszerre tobb
hallgatot is értékelhet

Participants

o Assess multiple Select = | Filerby: Group~ Sortby: | Mame (a-z) -

Name Score Learning objectives
Annash, Kris of max. 4 Ass

Comment

Click to edit comment

Name Score Learning objectives
Awes, Paul of max. 4 Assess

Comment

Click to edit comment

Az elsajatitas a tanulasi célok kozott az ,.értékelni” opcid kivalasztasaval modosithato. Vegye figyelembe,
hogy a pontszam automatikusan kiszamitdsra kerul a rubrika alapjan (alapértelmezés szerint). Az
oktato ezt feltilbirdlhatja

L1100 Ertesitések

. |
A ( \ Emilia |
és uzenetek v |
) ) ) . . . Notifications 2]
Amikor bejelentkezik az itslearningbe, a fels6
cimsorban azonnal latni fogja, ha uj tzenete % Assessment is available for Dueling Discounts
vagy értesitése van. A csengs ikon az értesité- Pargist:17 Ly Ball-Alla

seket, a beszédbuborék ikon pedig a bels6 tize-
netkuldési lehetdség gyors elérését biztositja.

Show all
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Az oktatok tobb esetben is kapnak értesitést, tobbek kozott akkor, ha:
* Meghivast kapnak egy projektre.
* Hozz4adjak dket egy hierarchidhoz.
* Emlékeztet6t kild egy mentor vagy szakfelelds.
* A naptaron keresztiil lefoglalt er6forras megvaltozik.

A hallgatok az alabbi esetekben kapnak értesitést:
* Egy kedvenc/csillaggal jelolt kurzusban uj hirdetést tesznek kozzé.
* Projektmeghivdt kapnak.
+ Ertékelést vagy visszajelzést kapnak egy tesztrol, feladatrdl vagy feladatrol.

* A hallgatok nem kapnak értesitést a csillaggal nem rendelkezd kurzusokrol.
Ehhez menjen a kurzuskartydak kezddlapjara, és tordlje a kurzus csillagozasat.

A bels6 lizenetrendszer segitségével tizeneteket kild-

het csoportoknak, illetve a kurzus vagy projekt részt-

vevlinek egy csoportjanak, vagy egyszeriien lizene-

teket kuildhet az itslearninget hasznal6 oktatéknak

vagy hallgatoknak anélkil, hogy el kellene hagynia az

itslearninget. Ez killondsen hasznos a mobilalkalmazas

hasznalatakor.

+ Kattintson a beszédbuborék ikonra, és egy felugro
ablak fog megnyilni.

+ Uj lizenet kiildéséhez kattintson az Uj gombra. A
bels6 lizenetekhez mellékleteket is hozzaadhat.

* Az ,0sszes Uzenet” kivalasztasaval egy felugro mentu

Messages i@ Mass messaging

@ Whittemore, Michael 18 November

A Thanks Michael. See you at school tomorrow

Cameron, Barbara 14 September
Hi Mr Bishee. I'm not feeling well, so | won't be coming on th...

Coddington, Marcia 14 Seprember

“Thanks for sending the teaching materials. | have added it ...

nyilik meg, amely tovabbi iizenetkiildési lehet&sé- A Ef_’g'_'sf‘a":t::a;‘\‘_ri:sj% e
= & Course activities,
gekhez nyujt hozzaférést.
a Tate, Tamekia 7 September
A 4 Course activities.|PG

A tomeges uzenetkildés csak akkor érhetd el, ha a
rendszergazda engedélyezte azt, ezért kérjiik, érdek-
16djon a rendszergazdanal.

All messages
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