
 

 
 

    R-B-SOP.021.1.73.2022 

 

ZARZĄDZENIE  
NR  73/2022 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 
z dnia 06 maja 2022 r. 

 

 
w sprawie wprowadzenia zmiany nr 4 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu  
 

W związku z Uchwałą Nr R.0000.60.2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 
10 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 
zarządza się, co następuje. 
 

§ 1 
W załączniku do Zarządzenia nr 145/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu z dnia 
8 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 24 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: 

2. wszystkie zawierane umowy pod względem formalno-prawnym celem należytego 

zabezpieczenia interesu Uczelni i zapewnienia zgodności z przepisami powszechnie 

obowiązującymi, z wyjątkiem umów opracowanych przez kancelarię prawną oraz wzorów 

umów określonych Zarządzeniami Rektora; 

2. Załącznik nr 4a – Schemat organizacyjny Pionu Rektora otrzymuje brzmienie określone w 

załączniku do Zarządzenia. 

3. W załączniku nr 5a Zakresy działania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

podległych bezpośrednio Rektorowi: 

1) § 3 pkt. 4 otrzymuje brzmienie: 

4) opiniowanie pod względem formalno-prawnym dokumentów wskazanych w  § 24 
niniejszego Regulaminu, celem należytego zabezpieczenia interesu Uczelni i 
zapewnienia zgodności z przepisami powszechnie obowiązującymi; 

2) § 6 ust.1 pkt. 6 otrzymuje brzmienie: 

6) Dział Rekrutacji i Rozwoju Pracowników. 
3) w § 6 ust. 7 w miejsce słowa „Sekcji” wpisuje się słowo „Działu”. 

 

4. W Załączniku nr 10 ust. 1 pkt. 12 otrzymuje brzmienie: 

12. monitorowanie i przekazywanie pracownikom katedry informacji na temat możliwości 
dofinansowania działalności naukowej. 

5. W Załączniku nr 11 Obowiązujące nazwy jednostek i komórek organizacyjnych Uczelni w języku 

angielskim pozycja 26 otrzymuje brzmienie:  

 

26 
Dział Rekrutacji i Rozwoju 
Pracowników 

Recruitment and Employee 
Development Department 



 

 
 

 § 2 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 maja 2022 r. 
                                                                                                                    
                                                                                                                         Rektor 
 
                                                                                                    Prof. dr hab. Andrzej Kaleta 

 


