Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Rektora nr 201/2022

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO/SWF:iS - KRYTERIA

OBSZAR: KSZTALCENIE PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA WARUNKI OCENY
OBSZARY SZCZEGOtOWE
Jakos¢ ksztafcenia e opinie studentéw dotyczace wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez | Poziom satysfakcjonujacy:
nauczyciela Srednia ocena studentéw! i $rednia ocena z
e ocena zaje¢ dydaktycznych uzyskana po hospitacji hospitacji min. 4,1 ORAZ Realizacja
pensum?

Poziom wyrdzniajacy:

Srednia ocena studentéw i $rednia ocena z
hospitacji min. 4,7 ORAZ Realizacja
pensum* ORAZ Realizacja zadan
przynajmniej w jednym z pozostatych
kryteriow/aktywnosci

Kompetencje dydaktyczne e Doskonalenie zawodowe nauczyciela z zakresu wychowania fizycznego i Poziom satysfakcjonujacy: udziat w
sportu (udziat w szkoleniach instytucjonalnych i pozostatych). szkoleniach kierunkowych
e Doskonalenie zawodowe nauczyciela w innym zakresie niz powyzej (udziat pozainstytucjonalnych zakoriczonych
w szkoleniach instytucjonalnych i pozostatych). certyfikatem.

e Inne wskazane przez pracownika
Poziom wyrodzniajacy: ukoriczenie
szkolenia instytucjonalnego,
pozainstytucjonalnego niekierunkowych
poswiadczonego certyfikatem lub innym
dokumentem.

L érednia liczona z petnych semestréw zakoriczonych zbieraniem opinii studentédw z okresu oceny. Srednia liczona z wszystkich prowadzonych przedmiotéw.
2 jedli byty przeprowadzone w okresie oceny

3Informacja podawana jest przez dziekana ds. Ksztatcenia, a w przypadku nierealizowania pensum z podaniem przyczyn

4 wedtug zasad okreslonych powyzej
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Mentoring

Mentoring nad studentami (indywidualna opieka dydaktyczna nad
uzdolnionymi sportowo studentami).

Poziom satysfakcjonujacy: przynajmniej
jeden podopieczny

Poziom wyrdzniajacy: przynajmniej dwdch
podopiecznych

Szkolenia wewnetrzne

Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami (merytoryczne
przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego).

Poziom satysfakcjonujgcy: jednokrotna
aktywnos¢

Poziom wyrdzniajacy: przynajmniej
dwukrotna aktywnosc

Inne aktywnosci dydaktyczne

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ organizowanych w SWFiS
Prowadzenie zaje¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami
Prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Prowadzenie hospitacji

Inne wskazane przez pracownika

oA N e

Poziom satysfakcjonujgcy: incydentalnie
Poziom wyrdzniajacy: regularna aktywnosé

OCENA OBSZARU DYDAKTYCZNEGO

Poziom satysfakcjonujgcy — Uzyskanie minimum poziomu satysfakcjonujgcego w jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu
satysfakcjonujgcego w ocenie minimum jednego innego obszaru szczegétowego

Poziom dobry - Uzyskanie minimum poziomu satysfakcjonujgcego w jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu wyrdzniajgcego w ocenie
minimum jednego innego obszaru szczegétowego

Poziom wyrdzniajacy — Uzyskanie poziomu wyrdzniajgcego w ocenie jakosci ksztatcenia ORAZ uzyskanie poziomu wyrézniajgcego w ocenie
minimum jednego innego obszaru szczegétowego

OBSZAR: ORGANIZACIA

OBSZARY SZCZEGOLOWE

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI/KRYTERIA

WARUNKI OCENY
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Sekcje sportowe

e Kierowanie sekcjg sportowg (obstuga sekcji pod wzgledem logistycznym,
finansowym, administracyjnym).

e Prowadzenie sekcji sportowej (przygotowanie treningéw od strony
merytorycznej).

e Inne aktywnos$ci wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujgcy: Wystepy
cztonkdéw sekcji na arenie lokalnej.
Poziom wyrdzniajacy: Wystepy cztonkdéw
sekcji na arenie ogdlnopolskiej lub
miedzynarodowe;j.

nalezy wskazad rodzaj aktywnosci

Szkolenia Zorganizowanie szkolenia wewnetrznego (obstuga szkolenia pod wzgledem Poziom satysfakcjonujacy: aktywnosé
logistycznym, finansowym, administracyjnym). jednokrotna
Poziom wyrdzniajacy: przynajmniej
dwukrotne zaangazowanie
Wolontariat Dziatania na rzecz SWFiS (wykonywanie czynnosci i prac na rzecz SWFiS) — Poziom satysfakcjonujgcy: Sporadyczne

aktywnosci
Poziom wyrdzniajacy: Regularne
aktywnosci

Promocja SWFiS

1. Dziatania promocyjne na rzecz SWFiS — budowanie pozytywnego wizerunku
SWEFiS

2. Administrowanie i koordynowanie stron internetowych/mediéw

spotecznosciowych promujgcych/popularyzujgcych dziatalno$é SWFiS

Opracowywanie materiatow i tresci propagujgcych dziatalnos$é¢ SWFiS

Zaangazowanie we wspotprace z innymi jednostkami i organizacjami UE

Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujgcy: minimum dwie
aktywnosci

Poziom wyrdzniajacy: wiecej niz 2
aktywnosci

Kierowanie studium

Plos w

Realizacja zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczych w
strukturze organizacyjnej SWFiS,
2. Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujacy: wykazanie co
najmniej jednej aktywnosci

Poziom wyrodzniajacy: wykazanie co
najmniej dwu aktywnosci

OCENA OBSZARU ORGANIZACIA

Poziom satysfakcjonujgcy — osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w jednym obszarze szczegdétowym

Poziom dobry - osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w jednym obszarze szczegdétowym oraz wyrdzniajgcego w przynajmniej

jednym
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Poziom wyrdzniajgcy — osiggniecie poziomu satysfakcjonujgcego przynajmniej w dwdch obszarach szczegdétowych ORAZ poziomu
wyrdzniajacego w przynajmniej w jednym obszarze szczegdétowym



