Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora nr 201/2022

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO/BIBLIOTEKA GEOWNA - KRYTERIA

OBSZAR: BADAWCZY |
WSPIERANIA BADAN UEW

PRZYKtADOWE KRYTERIA/AKTYWNOSCI

WARUNKI OCENY OBSZARU

Publikacje naukowe w czasopismach lub u wydawcow z list ministerialnych
Publikacje o charakterze branzowym lub popularyzatorskim w czasopismach lub u
wydawcéw spoza list ministerialnych

Podziekowania od innego autora umieszczone w publikacji naukowej w
czasopismach lub u wydawcdw z list ministerialnych

Udziat w konferencji naukowej lub zwigzanej z aktywnoscia naukowa uczelni
wyzszej

Prowadzenie konsultacji, szkolen i warsztatdw podnoszacych potencjat badawczy
UEW

Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach podnoszgcych kompetencje badawcze
Budowanie bazy dla prowadzenia badan naukowych - zarzadzanie ksiegozbiorem i
zasobami elektronicznymi Biblioteki — konsultacje z badaczami, uzgodnienia z
dostawcami, tworzenie kolekcji dziedzinowych, klasyfikacja, selekcja
Udokumentowane aktywnosci w obszarze Baza Wiedzy / Otwarta Nauka / Dane
Badawcze

Dziatania zwigzane z ewaluacjg Uczelni (dyscypliny/katedry/pracownikéw
naukowych): rola importera publikacji PBN sporzgdzanie
raportéw/zestawien/analiz na potrzeby dziatalnosci badawczej Uczelni —w tym w
ramach procesu ewaluacji oraz postepowan awansowych pracownikéw Uczelni

10. Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujacy: Realizacja
zadan w przynajmniej dwdch kryteriach

Poziom dobry: Realizacja zadan w
przynajmniej trzech kryteriach

Poziom wyrézniajacy:
Realizacja zadan w przynajmniej czterech
kryteriach




OBSZAR: KSZTALCENIA |
WSPIERANIA DYDAKTYKI
UEW

PRZYKLADOWE KRYTERIA/AKTYWNOSCI

WARUNKI OCENY OBSZARU

1. Prowadzenie zajec realizowanych zgodnie z harmonogramem studiow

Przygotowanie i uruchomienie kursu e-learningowego

3. Przygotowanie materiatéw dla edukacji asynchronicznej (instrukcje, manuale,
filmy, poradniki, etc.)

4. Prowadzenie konsultacji, szkolen i warsztatéw podnoszacych potencjat
dydaktyczny UEW

5. Aktywno$¢ edukacyjna i popularyzatorska skierowana do dzieci/mtodziezy w
ramach DFN lub innego wydarzenia

6. Realizowanie prac zwigzanych z aktualizacjg potencjatu dydaktycznego
ksiegozbioru Biblioteki oraz wspodtpraca w tym zakresie z pracownikami
Wydziatéw

7. Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne

8. Sporzadzanie raportéw/zestawien/analiz na potrzeby dziatalnosci dydaktycznej
Uczelni (w tym procesy akredytacyjne) oraz uczestnictwo w spotkaniach z komisjg
w czasie procesu akredytacji, certyfikacji lub poprawy potencjatu danego kierunku
studiow

9. Wsparcie procesu rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej

10. Inne wskazane przez pracownika

N

Poziom satysfakcjonujacy: Realizacja
zadan w przynajmniej dwu kryteriach

Poziom dobry: Realizacja zadan w
przynajmniej trzech kryteriach

Poziom wyrdzniajacy:
Realizacja zadan w przynajmniej czterech
kryteriach




OBSZAR:
ORGANIZACYJNY |
ROZWOJOWY

PRZYKtADOWE KRYTERIA/AKTYWNOSCI

WARUNKI OCENY OBSZARU

~

Stanowisko kierownicze lub samodzielne w Bibliotece

Udziat w zespole/komisji powotanej przez Rektora

Udziat w zespole projektowym, dla zewnetrznie finansowanych
projektéw

Cztonkostwo w zespole/komisji o charakterze miedzyuczelnianym (w
tym takze kierowanie pracami zwigzanymi z udziatem Biblioteki w
sieciach ogdlnopolskich i ogélnoeuropejskich); obecnos¢ w zarzadzie
ogdlnopolskiej organizacji/stowarzyszenia zwigzanego ze edukacjg
wyzszg lub bibliotekami naukowymi

Zaangazowanie w pozyskiwanie funduszy na zakup sprzetu,
oprogramowania oraz modernizacje infrastruktury w ramach projektéw
realizowanych przez inne jednostki Uczelni
Organizacja/wspotorganizacja konferencji/warsztatéw/szkolen

Wyjazd w celu podnoszenia kompetencji zawodowych/specjalistycznych
Uczestnictwo w szkoleniu/warsztatach podnoszacych kompetencije
kierownicze lub inne kompetencje spoteczne lub komunikacyjne
Uczestnictwo w szkoleniu/warsztatach podnoszgcych kompetencje
zawodowe/specjalistyczne

10. Inne wskazane przez pracownika

Poziom satysfakcjonujgcy Realizacja zadan w
przynajmniej w dwu kryteriach

Poziom dobry: Realizacja zadan w przynajmniej w
trzech kryteriach

Poziom wyrdzniajacy:
Realizacja zadan w przynajmniej czterech
kryteriach




