Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.021.1.142.2022
ZARZADZENIE NR 142/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej projektu pn.
»Time for changes — wsparcie internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”

Na podstawie § 7 pkt.7 ,Regulaminu Realizacji Projektéow w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu” stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 192/2020 z dnia 28 pazdziernika 2020 r.,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Ustalona zostaje struktura organizacyjna zespotu projektowego w ramach projektu ,Time for
changes — wsparcie internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, dalej , Time
for changes”.
2. W sktad podstawowego zespotu projektowego wchodza:
1) kierownik merytoryczny projektu - Anna Jankowiak
2) kierownicy merytoryczni zadan - Anna Jankowiak, Magdalena Wiszniowska — Tomaszewska,
Henryk Milaszkiewicz.
3) menedzer projektu — Aneta Sotota
3. Petna struktura organizacyjna zespotu projektowego zostata wskazana w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
§2
1. Celem gtébwnym projektu ,Time for changes” jest zwiekszenie zdolnosci instytucjonalnej

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w obszarze umiedzynarodowienia poprzez

realizacje nastepujgcych celdw szczegdtowych:

1) zapewnienie wsparcia szkoleniowego i rozwdj kompetencji kadry administracyjnej do obstugi
studentdw i kadry z zagranicy, ktore przyczynia sie do lepszego zrozumienia specyfiki réznic
kulturowych kluczowych dla sprawnego procesu identyfikacji potrzeb i rozwigzywania
probleméw;

2) utworzenie Welcome Center jako centrum zarzgdzania i punkt kontaktowy dla studentéw
oraz kadry zagranicznej, a dla UEW stanowigce zrédto informacji o potrzebach
i problemach studentéw, dla ktorych decyzja o podjeciu studiéw z dala od domu
i rodziny tgczy sie z duzym stresem, rowniez tym zwigzanym rdznicami kulturowymi;

3) wsparcie i dostosowanie ustug zwigzanych z IT do potrzeb uzytkownikdw z zagranicy,
co pozwoli uzupetnic braki w systemach oraz odpowiedzie¢ na koniecznos$é internacjonalizacji
UEW;

4) anglojezyczne oznakowanie kampusu Uczelni.

2. Spodziewanym efektem i dtugofalowym rezultatem jest przede wszystkim ulepszenie procesu
obstugi administracyjnej studentéw i kadry zagranicznej przez wszystkie jednostki organizacyjne

UEW.
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§3
Zespot jest powotany na czas realizacji projektu, niemniej jego cztonkowie po zakonczeniu projektu
mogaq zosta¢ wezwani do wykonania prac zwigzanych z kontrolg i zapewnieniem trwatosci projektu.

§4
Wszelkie regulacje zwigzane z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnoscig zespotu projektowego
zostaty zawarte w Regulaminie Realizacji Projektow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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