Zatacznik nr 13 Zadania menedzerdw kierunkéw

1. Do zadan menedzera kierunku naleza:

1) organizowanie i koordynacja pracy Rady Kierunku;

2) nadzér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i wprowadzanie dziatan korygujacych;

3) wspotpraca z Centrum Promocji w zakresie promocji kierunku;

4) wyznaczanie obsady zaje¢ dydaktycznych na kierunku;

5) przygotowywanie, w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztatcenia/Dziekanem Filii,

dokumentacji niezbednej do akredytacji kierunkdéw przez PKA, przy wsparciu innych
jednostek organizacyjnych Uczelni;
6) weryfikacja i zatwierdzenie oferty seminaryjnej pod katem zgodnosci z efektami uczenia
sie obowigzujgcymi na kierunku oraz jakosci ksztatcenia;
7) podejmowanie decyzji dotyczgcych zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych pod
wzgledem zgodnosci z efektami uczenia okreslonymi dla kierunku;
8) wsparcie Dziekana ds. Studenckich/ Dziekana Filii w zakresie wyznaczania promotorow
i recenzentéw prac dyplomowych;
9) wsparcie Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii w zakresie zapewnienia zastepstw
za prowadzacych zajecia dydaktyczne na czas ich nieobecnosci;
10) podejmowanie decyzji w zakresie obsady autoréw sylabuséw przedmiotow
realizowanych na kierunku;
11) weryfikacja i zatwierdzanie sylabuséw przedmiotéw realizowanych na kierunku;
12) dbatos¢ o jakos¢ dokumentacji dotyczgcych programu ksztatcenia na kierunku;
13) wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Dziatalnosci Naukowej Studentow w zakresie
wydawania publikacji studentdw w serii Debiuty Studenckie.
2. Menedzer moze:
1) inicjowa¢ modyfikacje istniejgcych kierunkdéw ksztatcenia w porozumieniu z Dziekanem
ds. Ksztatcenia, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz misjg i strategig Uczelni;
2) okresla¢ szczegdtowe standardy prac dyplomowych na kierunku;
3) podejmowac decyzje o trybie prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora;
4) sprawowac nadzor nad odpowiednim zaplanowaniem zaje¢ dydaktycznych w sposéb
adekwatny do potrzeb zapewnienia jakosci ksztatcenia.
3. Menedzer kierunku ma prawo zlecania cztonkom Rady Kierunku wykonanie zadan z zakresu
dziatania tej rady.
4. Rektor na wniosek Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii moze powota¢ menedzera
planowanego nowego kierunku studidéw, ktérego zadaniem bedzie przygotowanie
i uzgodnienie z Dziekanem ds. Ksztatcenia/ Dziekanem Filii i wifasciwymi jednostkami
organizacyjnymi dokumentow niezbednych do uruchomienia nowego kierunku studiow.
5. Menedzer kierunku, o ktéorym mowa w ust. 4 uzywa tytutu "menedzer kierunku
w organizacji" i wchodzi w sktad Rady Menedzeréw/ Rady Menedzerow Filii.
6. Dla kierunku w organizacji nie powotuje sie Rady Kierunku.



