Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pdzn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych ustanawia sie Regulamin
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych o nastepujacej tresci.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ustala zasady
i tryb przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz osoby uprawnione do korzystania ze
Swiadczen Funduszu.
2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych.

§2

Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu;

3) Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

4) pracownik — osoba zatrudniona na dzien ztozenia wniosku oraz na dzien wyptaty
Swiadczenia na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania, bez wzgledu na
rodzaj umowy (np. na okres prébny, na czas okreslony) i wymiar czasu pracy, w catym
okresie zatrudnienia (rowniez w okresie wypowiedzenia), z wytgczeniem pracownikéw w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych, udzielonych na podstawie art. 174
Kodeksu pracy i dtuzszych niz 14 dni;

5) emeryt i rencista (byty pracownik Uczelni) — osoba posiadajgca aktualny status emeryta
oraz rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy lub majgca ustalone prawo do renty rodzinnej,
ktorej stosunek pracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu zostat rozwigzany
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente;

6) Komisja Socjalna — komisja powotana przez Rektora;

7) organizacja zwigzkowa — zwigzek zawodowy dziatajagcy w Uczelni, ktéremu zgodnie z
ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze
zm.) przystugujg uprawnienia organizacji zwigzkowe;j.
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Rozdziat Il
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu dokonywanego na podstawie art. 144 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 1668 z
pdin. zm.).

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki funduszu wydatkowane sg zgodnie z rocznym planem przychodéw i wydatkéw.
Projekt planu opracowuje Sekcja Socjalna w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng w terminie
do 31 maja kazdego roku. Projekt, po akceptacji przez dziatajgce w Uczelni zwigzki
zawodowe przedstawiany jest do akceptacji Rektora. Zatwierdzony plan moze ulec
zmianie jedynie decyzjg Rektora podejmowang w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

5. Srodkami Funduszu administruje Rektor Uczelni przy pomocy Komisji Socjalnej,
obstuge techniczno — biurowa Funduszu zapewnia Sekcja Socjalna, zas finansowo —
ksiegowg odpowiednie jednostki wskazane w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej jest uzgadnianie przyznawanych osobom uprawnionym
indywidualnych wnioskéw o przyznanie swiadczen z Funduszu, celem przedstawienia
Rektorowi do zatwierdzenia. W sktad Komisji wchodzi dwdch przedstawicieli Rektora
oraz po dwodch przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Uczelni.
Uzgodnione stanowisko w Komisji w sprawie przyznania indywidualnego swiadczenia
osobie uprawnionej wyczerpuje ustawowy obowigzek uzgadniania z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg decyzji pracodawcy przyznajgcej uprawnionemu swiadczenia z
Funduszu (art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

7. Srodki funduszu pochodzace z odpiséw przewidzianych prawem pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg
co najmniej 75% réwnowartosci odpisdw przewidzianych na dany rok.

w

Rozdziat lll
Przeznaczenie Funduszu

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) pomoc socjalng;
2) pomoc na cele mieszkaniowe.
§5

1. Srodki Funduszu w zakresie pomocy socjalnej przeznaczane sg na:
1) doptaty do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty oraz uprawnionych
cztonkéw ich rodzin;
2) dodatkowe doptaty do wypoczynku dzieci pracownika, emeryta i rencisty;
3) bezzwrotne zapomogi pieniezne.
2. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc na cele mieszkaniowe wydatkowane sg na
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pozyczki wskazane w rozdziale VIII Regulaminu.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu

§6
Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przewidzianych niniejszym Regulaminem
uprawnieni s3:
1. pracownicy Uczelni,
2. emeryciirencisci - byli pracownicy Uczelni,
3. cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistow tj. prowadzgcy z pracownikiem,
emerytem i rencistg wspdélne gospodarstwo domowe:

1) wspodtmatzonek;

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, o ile nie pozostajg w zwigzku matzedskim oraz nie
osiggaja dochodoéw, z wyjatkiem renty rodzinnej lub zasitku rodzinnego:

a) od urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia w danym roku
kalendarzowym,

b) po ukonczeniu 18 roku zycia do zakonczenia ksztatcenia w szkole
lub szkole wyzszej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia w
danym roku kalendarzowym,

c) bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczeniem uprawnionych organdw
stwierdzono wzgledem nich znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§7
Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Uczelni, a takze wspdtmatzonkowie byli pracownicy
Uczelni (emeryci i rencisci) mogg korzystac ze swiadczen finansowanych z Funduszu
niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako cztonkom rodziny (np. gdy maz
sktada wniosek o doptate do wczaséw, zona traktowana jest jako cztonek rodziny i
odwrotnie).

Rozdziat V
Ogolne zasady przyznawania swiadczen

§8

1. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu oraz ustalanie ich wysokosci uzaleznione jest
wytgcznie od sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ uzaleznione réwniez od sytuacji mieszkaniowej tych oséb.

2. Swiadczenia przyznawane s3 na wniosek pracownika, emeryta i rencisty,
bezposredniego przetozonego, przedstawiciela ustawowego Ilub organizacji
zwigzkowej. Kompletny wniosek skfadany jest w Sekcji Socjalnej na odpowiednim
formularzu, stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawe przyznawania $wiadczen oraz ustalania ich wysokosci stanowi sredni dochdéd
miesieczny (ze zrédet podlegajacych opodatkowaniu) na jedng osobe w rodzinie
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ustalany zgodnie z zeznaniem podatkowym za rok kalendarzowy poprzedzajacy
ztozenie wniosku, zwany dalej dochodem.

4. Jako sredni dochéd miesieczny na jedng osobe w rodzinie rozumie sie sume dochoddéw
wszystkich oséb uprawnionych do Swiadczen z Funduszu, pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, osiggnietych w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie
whniosku, podzielonych przez liczbe tych oséb oraz przez 12.

5. Wysoko$¢ tak obliczonego dochodu uprawniony podaje kazdorazowo na wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

§9

1. Dochodem, w zalezno$ci od Zrddta jego powstania, na potrzeby niniejszego
Regulaminu jest:

1) ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz
innych zrédet — przychdd pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

2) z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogoblnych (PIT-36) oraz podatkiem liniowym (PIT-36L) — dochdd faktycznie
osiagniety (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

3) z tytutlu prowadzone] dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formach
zryczattowanych (karta podatkowa, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych) —
dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujgcym dla danego roku obwieszczeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu
podatkowi (dotyczy karty podatkowej) lub tez osigganym przychodom wg
odpowiednich stawek podatkowych (dotyczy ryczattu ewidencjowanego).

2. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym.

3. W przypadku, gdy taczny roczny dochdd wszystkich oséb uprawnionych do swiadczen
z Funduszu, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, osiggniety w roku
podatkowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku jest ujemny, nalezy przyja¢, ze wynosi
on 0 zt.

§10
W przypadku, gdy po ztozeniu wniosku o $wiadczenie a przed terminem pierwszej
wyptaty zmniejszyta lub zwiekszyta sie liczba cztonkdw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu, uprawniony ma prawo dokona¢ korekty wniosku.

§11
1. Sekcja Socjalna przed przekazaniem wniosku do Komisji Socjalnej, w razie powziecia
watpliwosci moze wezwac wnioskodawce do przedfozenia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania zaswiadczen Urzedu Skarbowego o wysokosci dochoddéw badz
deklaracji rocznych PIT za rok poprzedzajacy wystgpienie z wnioskiem, potwierdzonych
przez Urzad Skarbowy, dotyczacych wszystkich osdb, o ktéorych mowa w § 6.
Whnioskodawca moze by¢ rowniez w tym trybie wezwany do przedtozenia wszelkich
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innych dokumentéw potwierdzajgcych zawarte we wniosku dane, w tym w
szczegblnosci decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego przez
cztonka rodziny zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku.

2. Wraz z wnioskiem wnioskodawca powinien ztozy¢ rowniez wszelkie inne dokumenty
potwierdzajgce okolicznosci bedgce podstawg przyznania swiadczenia.

3. Niedostarczenie Zzgdanych dokumentdw potwierdzajgcych okolicznosci bedgce
podstawg przyznania Swiadczenia lub potwierdzajgcych wysokos¢ dochodéw w
terminie wskazanym w ust. 1 moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania
Swiadczenia z Funduszu.

4. Przyznawanie uprawnionym $Swiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu jest
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach posiedzen Komisji Socjalne;.
Uzgodnienia te sg nastepnie przekazywane w formie protokotu do zatwierdzenia
Rektorowi. Posiedzenia Komisji odbywajg sie co do zasady raz na 2 miesigce.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wynikajgcej z naruszenia postanowien
Regulaminu, wnioskodawca moze wystgpi¢ do Rektora z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

§12
Swiadczenia udzielane osobom uprawnionym z Funduszu maja charakter uznaniowy.
Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia osoba uprawniona nie
moze dochodzié z tego tytutu zadnych roszczeA. Odmowa przyznania Swiadczenia nie
wymaga od Pracodawcy dodatkowego uzasadnienia. Osoba uprawniona uzyskuje
informacje o sposobie zatatwienia wniosku w Sekcji Socjalne;j.

§13
Osoba uprawniona, ktdra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokos$ci dochodu
uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego
Swiadczenia w terminie 7 dni od daty doreczenia jej wezwania. Osoba uprawniona
bedgca pracownikiem Uczelni moze by¢ w takim przypadku pociggnieta do
odpowiedzialnosci pracowniczej lub innej przewidzianej przez przepisy prawa.

§14
Osoba uprawniona, ktéra we wniosku o przyznanie swiadczenia nie podata dochodéw
swoich oraz pozostatych cztonkdw rodziny uprawnionych do swiadczen z Funduszu
(jesli ich posiada), nie bedzie miata prawa do otrzymania zadnego Swiadczenia.

Rozdziat VI
Doptaty do wypoczynku

§15
1. Doptata do wypoczynku przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
2. W ramach doptaty do wypoczynku mozna ubiegaé sie o:
1) doptate do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty oraz uprawnionych
cztonkéw ich rodzin;
2) dodatkowa doptate do wypoczynku dziecka pracownika, emeryta i rencisty.
3. Pracownikowi oraz jego rodzinie, emerytowi i renciscie oraz jego rodzinie w rozumieniu
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§ 6 przystuguje jedna doptata bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych.

4. Dodatkowa dopfata do wypoczynku dziecka przyznawana jest na dziecko, ktére spetnia
warunki okreslone w § 6 ust. 3 pkt. 2. Uprawnione dziecko moze otrzymac tylko jedna
doptate do wypoczynku, bez wzgledu na mozliwo$¢ wystapienia zbiegu uprawnien (t;.
jezeli obydwoje rodzice dziecka sg emerytami, rencistami Uczelni lub odydwoje rodzice
dziecka sg zatrudnieni w Uczelni).

5. We wniosku o przyznanie dodatkowej doptaty do wypoczynku dziecka nalezy podaé
jego date urodzenia, a w przypadku, gdy warunkiem wyptaty jest pobieranie przez
dziecko nauki w szkole lub szkole wyzszej — nalezy dofaczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce kontynuowanie nauki, zas w przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 3
pkt 2 lit. ¢, dotacza sie orzeczenie uprawnionego organu.

6. Podstawg do przyznania doptaty do wypoczynku oraz dodatkowej doptaty do
wypoczynku dziecka jest ztozenie w Sekcji Socjalnej prawidtowo wypetnionego wniosku
wraz z niezbednymi dokumentami (zataczniki nr 2 — wniosek pracownika lub 3 —
whiosek emeryta i rencisty).

7. Stawki doptat, zréinicowane w zaleznosci od wysokosci sredniego dochodu
miesiecznego na osobe w rodzinie uprawnionego, ustala corocznie Rektor w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i ogtasza w formie pisma okdlnego
publikowanego w sposdb przyjety dla udostepniania cztonkom Wspdlnoty Uczelni
regulacji wewnetrznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

8. Doptata do wypoczynku realizowana jest w nastepujgcych terminach:

1) w przypadku doptaty do wypoczynku pracownika oraz uprawnionych cztonkéw jego

rodziny — w miesigcu czerwcu pierwsza transza w wysokosci 75 % ustalonej kwoty,
za$ w miesigcu grudniu druga transza w wysokosci 25% ustalonej kwoty;

2) w przypadku doptaty do wypoczynku emeryta i rencisty oraz uprawnionych
cztonkdw ich rodzin — w miesigcu pazdzierniku;

3) w przypadku dodatkowe]j doptaty do wypoczynku dziecka pracownika — w miesigcu
czerwcu, za$ w przypadku dziecka emeryta i rencisty — w miesigcu pazdzierniku.

9. Warunkiem wyptaty swiadczenia jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy w
datach przewidzianych do jego wyptacenia (czerwiec i grudzien). Jednakze pracownik,
ktory zamierza w danym roku kalendarzowym (ktérego dotyczy doptata) rozwigzac
umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, moze wystgpic¢ do
Rektora o pisemng zgode na wyptate przystugujgcego mu Swiadczenia w catosci.

10. Wnioski o doptaty do wypoczynku winny by¢ ztozone w terminach okreslonych w
pismach okdlnych Rektora. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
okolicznosciami, Rektor moze podjgé decyzje o dopuszczeniu wniosku ztozonego po
wyznaczonym terminie ale przed datg wyptaty swiadczenia. Nieztozenie wniosku do
dnia poprzedzajgcego dzien wyptaty oznacza rezygnacje z doptaty w danym roku
kalendarzowym. Swiadczenie nie podlega wyptacie w nastepnym roku kalendarzowym.

11. Pracownikowi oraz emerytowi i renciscie nie przystuguje prawo do korekty ztozonego
whniosku po wyptacie srodkédw finansowych. Pracownik oraz emeryt i rencista biorg
petng odpowiedzialno$¢ za poprawnos$¢ danych zamieszczonych we wniosku o
przyznanie dopfaty (w tym poprawne wpisanie wysokosci dochodu miesiecznego
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przypadajacego na 1 cztonka rodziny).

Rozdziat VI
Zapomogi pieniezne

§16
1. Osoby uprawnione mogg sie ubiegac o nastepujgce zapomogi pieniezne z Funduszu:

1) zapomoge z tytutu Smierci osoby bliskiej (matzonka, dziecka, rodzica), dtugotrwatej
choroby, klesk zywiotowych oraz indywidualnych zdarzen losowych (w szczegdlnosci
takich jak kradziez, wtamanie, pozar, zalanie, nieszczesliwy wypadek powodujgcy
uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie) — tzw. zapomogi losowe;

2) zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej.

2. Okolicznosci stanowigce podstawe przyznania $wiadczen, o ktédrych mowa w ust. 1
powinny by¢ wykazane stosownymi dokumentami, ktérymi sg w szczegdlnosci:

1) w przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1:
a) z tytutu Smierci osoby bliskiej (matzonka, dziecka, rodzica) — kserokopia
skréconego odpisu aktu zgonu,
b) z tytutu dtugotrwatej, ciezkiej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty albo

lekarza rodzinnego o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, dokumentacja medyczna oraz rachunki potwierdzajgce
ponoszone w zwigzku z chorobg wydatki,
¢) z tytutu indywidualnego zdarzenia losowego — zaswiadczenie odpowiedniego

organu lub jakikolwiek inny dokument potwierdzajacy wystgpienie zdarzenia i
wysokos¢ doznanej szkody oraz rachunki wykazujgce wysokos¢ ponoszonych
wydatkéw.

2) w przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej —

oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie 0 pomoc zawierajgce opis trudnej sytuacji materialnej

i wskazanie okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy oraz dokumenty

potwierdzajgce ponoszone wydatki, w tym w szczegdlnosci optaty za czynsz, dostarczanie

gazu, pradu, wody lub swiadczenie ustug telekomunikacyjnych.

3. Warunkiem przyznania $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 jest pogorszenie —
wskutek wystgpienia wskazanych tam zdarzen — sytuacji finansowej osoby ubiegajace;j sie
o Swiadczenie. We wniosku o przyznanie zapomogi nalezy wskazaé okolicznosci
uzasadniajgce udzielenie pomocy.

4. Zapomogi przyznaje sie w wysokosSci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej. Maksymalna kwota zapomogi, ktérg mozna przyznaé
osobie uprawnionej, wynosi 4000 zt na dany rok kalendarzowy.

5. Co do zasady osoba uprawniona moze ubiegac sie o zapomoge pieniezng raz w roku
kalendarzowym. Jednakze, w uzasadnionych przypadkach, dopuszczalne jest przyznanie
tej samej osobie uprawnionej zapomogi pienieznej 2 razy w ciggu tego samego roku
kalendarzowego.
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6. Whnioski o przyznanie zapomogi pienieznej sktadane sg w Sekcji Socjalnej na formularzu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat VIII
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§17
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé¢ zwrotng pomoc na cele

mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, stuzy wytacznie zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych
0s6b uprawnionych. Nie udziela sie pomocy na pokrycie kosztéow kupna, budowy lub
remontu domkow letniskowych, lokali przeznaczonych na dziatalnos¢ gospodarczg, pokoi
hotelowych i innych podobnych obiektéw.

3. Przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, a takze jej wysokos¢, zalezy od
wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu, kwoty planowanej na cele
mieszkaniowe w planie wydatkéw na dany rok, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej — ocenianej rowniez z zastosowaniem kryterium sredniego dochodu
miesiecznego na osobe w rodzinie — oraz jej warunkéw mieszkaniowych.

4. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przystuguje osobom, o ktérych mowaw § 6 ust. 1 i
2.

5. Whnioski o przyznanie pozyczek mieszkaniowych sktadane s3 w Sekcji Socjalnej na
formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§18
Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzielaniu pozyczek z przeznaczeniem na:

1) dofinansowanie budowy domu jednorodzinnego badZ domu znajdujgcego sie w
zabudowie szeregowej lub blizniaczej (pozyczka budowlana);

2) dofinansowanie wktadu mieszkaniowego (pozyczka na uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego);

3) dofinansowanie zakupu mieszkania na wolnym rynku (pozyczka na zakup mieszkania);

4) dofinansowanie wykupu budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego w takim
budynku od gminy, a takze od 0sdb, ktére wybudowaty ten budynek w wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowanie wktadu mieszkaniowego wynikajgcego
z przeksztatcenia spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spétdzielcze
wtasnosciowe prawo do lokalu (pozyczka na wykup mieszkania);

5) dofinansowanie adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe (pozyczka na adaptacje);

6) pozyczka na remont mieszkan, doméw jednorodzinnych lub doméw znajdujgcych sie
w zabudowie szeregowej lub blizniaczej (pozyczka remontowa).

§19
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 18 pkt. 1- 5 moga by¢ udzielone osobie
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10.

uprawnionej tylko jeden raz w czasie zatrudnienia na Uczelni.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sie wedtug nastepujgcego
wzoru:

Odsetki = P x (S:100) x [(m + 1) : 24]

Gdzie :

P — oznacza kwote pozyczki

S — okresla stope oprocentowania w stosunku rocznym

M — okresla liczbe rat spfaty pozyczki (wynika z zawartej umowy)
100, 1, 24 — to liczby state.

Pozyczki sg zwracane w réwnych ratach miesiecznych przez caty okres, na ktéry udzielono
pozyczki, poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym wydano osobie
uprawnionej srodki pieniezne, z zastrzezeniem, ze ostatnia rata jest ratg wyréwnujaca.
Przyznana pozyczka przekazywana jest na rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

Sptata pozyczki odbywa sie zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie.

Wytacznie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$¢ pozyczki moze
zosta¢ umorzona — w szczegodlnosci na podstawie przedtozonej kserokopii aktu zgonu.
Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg nie rzadziej niz jeden
raz w kwartale.

Osobie uprawnionej nie moze zostaé przyznana nowa pozyczka na cele mieszkaniowe, jesli
uprzednio udzielona nie zostata jeszcze sptacona w catosci.

W przypadku, gdy ilos¢ wnioskdw o przyznanie swiadczen przekracza wysoko$é srodkéw
Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe w danym roku, o kolejnosci oraz
wysokosci przyznanej pozyczki decyduje Rektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, przy
czym pierwszenstwo majg osoby o najnizszym srednim dochodzie miesiecznym na osobe
w rodzinie.

§20

1. Pozyczka budowlana moze by¢ przyznana w kwocie do 40 000 zt.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 5 lat.

3. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dotgczy¢ zgtoszenie budowy lub pozwolenie

na budowe oraz kosztorys prac budowlanych.

§21
Pozyczka na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego moze by¢ przyznana w kwocie do

40 000 zt, po zgromadzeniu co najmniej 50 % wktadu.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 5 lat.

3. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie wydane przez spétdzielnie
mieszkaniowgy, stwierdzajgce wysokos¢ zgromadzonego wkiadu.
4. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy, w ktérym
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zobowigzuje sie on do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego w terminie 4 miesiecy od dnia wyptaty pozyczki.

. W przypadku uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 4, roszczenie o zwrot pozyczki
staje sie natychmiast wymagalne.

. Pierwszenstwo uzyskania pozyczki przystuguje osobom, dla ktérych termin zasiedlenia
mieszkania jest krétszy niz 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku o pozyczke.

§22
Pozyczka na zakup mieszkania moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 40 000 zt.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 5 lat.

. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy, w ktérym
zobowigzuje sie on do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego nabycie mieszkania w
terminie 4 miesiecy od dnia wyptaty pozyczki.

. W przypadku uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3, roszczenie o zwrot pozyczki
staje sie natychmiast wymagalne.

§23
Pozyczka na wykup mieszkania moze by¢ przyznana w kwocie do 30 000 zt, nie wiekszej jednak niz

50 % ceny wykupu.

. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 3 lata w przypadku pozyczki udzielonej w
kwocie do 6 000 zt oraz nie wiecej niz 5 lat w przypadku pozyczki udzielonej w kwocie
wyzszej niz 6 000 zt.

. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dofgczy¢ zaswiadczenie stwierdzajgce cene
wykupu mieszkania oraz termin dokonania jej zaptaty.

. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dofaczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy, w ktérym
zobowigzuje sie on do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego wykup mieszkania w
terminie 4 miesiecy od dnia wyptaty pozyczki.

. W przypadku uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 4, roszczenie o zwrot pozyczki
staje sie natychmiast wymagalne.

§24
. Pozyczka na adaptacje moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 15 000 zt.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 3 lata.
. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢ zgtoszenie lub pozwolenie na wykonanie
robét adaptacyjnych oraz kosztorys prac budowlanych.

§ 25
. Pozyczka remontowa moze by¢ przyznana w kwocie do 10 000 zt w przypadku remontu

mieszkania, a w kwocie do 13 000 zt w przypadku remontu domu.
. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 3 lata. W uzasadnionych przypadkach osoba
uprawniona moze ubiegac sie o roztozenie spfaty pozyczki na okres nie przekraczajacy 5 lat.
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Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o pozyczke remontowgq raz na 3 lata, jednakze nie
wczesniej niz przed zwrotem pozyczki udzielonej uprzednio.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach pracownik, emeryt i rencista moze ubiegaé sie
0 przyznanie pozyczki remontowej przed uptywem 3 lat od udzielenia poprzedniej pozyczki
na ten cel, jednakze nie wczesniej niz przed zwrotem pozyczki udzielonej uprzednio.

Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy przedstawi¢ do wglagdu dokument potwierdzajgcy
przystugiwanie wnioskodawcy tytutu prawnego do mieszkania lub domu bedgcego
przedmiotem remontu.

§26
Wyptata swiadczen, o ktérych mowa w § 18, nastepuje na podstawie umowy pozyczki

zawartej przez pracownika, emeryta i renciste z Uczelnig, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr

4 do niniejszego Regulaminu.

Umowe do realizacji przygotowuje Sekcja Socjalna.

Pozyczkobiorca, ktéry chciatby sptaci¢ zaciggnieta pozyczke w okresie krétszym, niz

okreslony w umowie, powinien poinformowac o tym fakcie Sekcje Socjalng na pismie. W

tym przypadku wysokosé naliczonego oprocentowania nie ulega zmianie.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej zwrotu wraz z oprocentowaniem oraz

naleznosciami ubocznymi przez dwie osoby bedgce pracownikami Uczelni, zatrudnione na

podstawie stosunku pracy na czas nieokreslony lub na czas okreslony, ktérego termin

uptywa nie wczesniej niz w dniu zwrotu pozyczki. W przypadku oséb uprawnionych, o

ktérych mowa w § 6 ust. 2 (emeryci i rencisci), poreczycielem moze by¢ réwniez osoba nie

bedgca pracownikiem Uczelni. Poreczyciele nie mogg pozostawaé ze sobg ani z

pozyczkobiorcg w stosunku matzeriskim.

Pracownik moze byé poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek z Funduszu jednoczesnie.

Sekcja Socjalna prowadzi rejestr poreczen.

W przypadku zatrudnienia na Uczelni matzonkdw, kazdy z nich jest uprawniony do

ubiegania sie o przyznanie pozyczki, jednakze nie mogg oni by¢ poreczycielami dla siebie

nawzajem.

Poreczyciele bedacy pracownikami Uczelni zobowigzani s3 do podpisania stosownego

oswiadczenia i upowaznienia Uczelni, w razie opdznienia w sptacie pozyczki przez

pozyczkobiorce, do potrgcania naleznosci wynikajgcych z umowy pozyczki z

przystugujgcego im od Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wynagrodzenia za

prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty

przechodzi na poreczycieli.

W przypadkach wskazanych ponizej, tj.:

1) rozwigzania przez Uniwersytet stosunku pracy z pozyczkobiorcg bedgcym
pracownikiem w trybie art. 52 § 1 k.p.,

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkobiorce
bedacego pracownikiem Uniwersytetu,
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13.

14.

3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce
pozyczkobiorca ma obowigzek ztozy¢ pisemne oswiadczenie, w ktérym poinformuje, czy
zamierza spfacaé pozyczke wraz z oprocentowaniem, w czesci pozostatej jeszcze do sptaty,
na dotychczasowych warunkach, czy tez sptaci jg jednorazowo okreslajgc jednoczesnie
termin tej sptaty.
W przypadku opodznienia pozyczkobiorcy ze zwrotem pozyczonych s$rodkéw o
rownowartosci co najmniej 2 rat zostaje on wezwany na pismie do niezwtocznej zaptaty
zalegtej kwoty pozyczki, pod rygorem wypowiedzenia umowy pozyczki. W razie
wypowiedzenia umowy pozyczkobiorca bedzie zobowigzany do niezwtocznego zwrdcenia
pozyczki wraz z oprocentowaniem, w czesci pozostatej jeszcze do sptaty.

Rozwigzanie z pozyczkobiorcg stosunku pracy za porozumieniem stron lub w zwigzku z
przejsciem pozyczkobiorcy bedgcego pracownikiem na emeryture lub rente, nie powoduje
zmiany warunkéw umowy.

Pozyczkobiorca, ktéry nie spfacit poprzednio otrzymanej z ZFSS pozyczki w wyznaczonym
terminie powinien sie liczyé z tym, iz jego kolejny wniosek o przyznanie pozyczki moze nie
zostad rozpatrzony pozytywnie.

Biezgcej kontroli realizacji uméw pozyczek dokonujg odpowiednie jednostki wskazane w
Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.

W przypadku, gdy pozyczkobiorca opdzinia sie ze zwrotem pozyczonych srodkdéw o
rownowartosci co najmniej 1 raty, Uczelnia moze dokona¢ potracenia zalegtych swiadczen
z przyznanych pozyczkobiorcy $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych tj. doptaty do wypoczynku lub/oraz zapomogi.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 27

Sekcja Socjalna prowadzi ewidencje Swiadczed przyznawanych na mocy niniejszego

Regulaminu.

§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

przepisy powszechnie obowigzujace.

§29

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

§30

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia

19 stycznia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami.
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Zataczniki:

1. Wzér formularza wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (innego niz dopfata
do wypoczynku)

2. Wzér formularza wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku pracownika oraz
uprawnionych cztonkéw jego rodziny i dodatkowej doptaty do wypoczynku dziecka

3. Wzér formularza wniosku o przyznanie dopfaty do wypoczynku emeryta/rencisty
oraz uprawnionych cztonkéw jego rodziny i dodatkowej doptaty do wypoczynku dziecka

4. Wzdr umowy pozyczki

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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