Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.021.1.35.2021
ZARZADZENIE NR 142 /2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 04 listopada 2021 roku

w sprawie dodatku projakosciowego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021 r. poz. 478, 619 i 1630) w zwigzku z § 16 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (zatgcznik do zarzadzenia Nr 113/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 16 wrzesnia 2021 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie dodatek projakosciowy (zwany dalej: ,dodatkiem”) dla nauczycieli akademickich prowadzgcych
wyrdzniajgcyg sie aktywno$é naukowg, zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych (zwanych dalej: ,nauczycielami”) i okresla sie zasady jego przyznawania.

2. Dodatek przyznawany jest za wyrdzniajgce osiggniecia publikacyjne nauczycielom akademickim
reprezentujgcym w UEW dyscypline naukowa podlegajgcg ewaluacji. Przyznanie dodatkéw, w tym réwniez
okreslenie liczby dodatkéw podlegajgcych przyznaniu w danym roku, uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych UEW. Nauczycielowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie i wypfate dodatku, choéby zostaty
spetnione warunki jego przyznania okreslone niniejszym Zarzgdzeniem. Decyzja o przyznaniu dodatku ma
charakter uznaniowy.

§2

1. Dodatek jest przyznawany w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej kwocie i pomniejszany
jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznoscig
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania $swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Rektor w danym roku moze przyznac tgcznie nie wiecej niz 8 dodatkdw, z czego w dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienia nie wiecej niz 2.

3. Dodatek przyznawany jest przez Rektora na okres dwunastu miesiecy, poczagwszy od marca do lutego roku
nastepnego. Dodatek wynosi 1000 zt brutto miesiecznie.

4. Dodatek przyznawany jest na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej sktadany w terminie do 31 stycznia.
Whioskiem objeci mogg by¢ nauczyciele spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w § 3 i § 4 ust. 1. Przed
przekazaniem Rektorowi wniosek opiniowany jest przez Dyrektora Centrum Obstugi Spraw Personalnych w
zakresie spetnienia kryteridow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2i 3.

§3
1. Dodatek moze by¢ przyznany za artykuty naukowe zgtoszone w oswiadczeniu upowazniajgcym do wykazania
osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, opublikowane w czasopismach,
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ktérych profil okreslony w JCR/Web of Science jest zgodny z dyscypling w jakiej autor wykazat artykut,
znajdujacy sie w Bazie Wiedzy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — WIR, z zastrzezeniem § 4.

2. W dziedzinie nauk spotecznych dodatek moze by¢ przyznany nauczycielom, ktdrzy uzyskali najwyzisza
sumaryczng liczbe punktéw, nie mniejsza niz 8, za nie wiecej niz 4 publikacje naukowe. Sumaryczna liczba
punktow liczona jest na podstawie punktacji z listy Academic Journal Guide (CABS) aktualnej na dzien sktadania
whiosku z ostatnich trzech lat poprzedzajgcych rok przyznania dodatku, przy czym za publikacje oznaczone 4*
nalicza sie 10 punktow.

3. W dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia dodatek moze by¢ przyznany nauczycielom akademickim, ktérzy
uzyskali najwyzszy sumaryczny IF, nie mniejszy niz 20, liczony wg raportu rocznego Clarivate z roku
opublikowania za nie wiecej niz 4 publikacje naukowe z ostatnich trzech lat poprzedzajgcych rok przyznania
dodatku, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przy ustalaniu sumarycznego IF brane sg pod uwage publikacje w czasopismach, w ktérych open access jest
wyfacznie alternatywna opcja publikacji, a wydawnictwo nie byto i nie jest wykazywane na liscie Beall’a.

5. Jezeli na liscie osdéb zakwalifikowanych do przyznania dodatku, na ostatnim miejscu, dla ktérego przewidziano
przyznanie dodatku, wiecej niz jedna osoba bedzie posiadata takg sama liczbe punktéw, kwota dodatku dzielona
jest w rownych czesciach miedzy kazda z nich.

§4
1. Do ubiegania sie o przyznanie dodatku wymagane jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkdw:
1) nauczyciel jest zatrudniony w UEW jako podstawowym miejscu pracy przez co najmniej 3 lata i
pozostaje w stosunku pracy z UEW na dzien 1 stycznia roku, w ktérym dodatek jest przyznawany;
2) nauczyciel uzyskat ocene pozytywna w ostatniej ocenie okresowej;
3) nauczyciel nie otrzymat innego dodatku lub nagrody Rektora za to samo osiggniecie.
2. Prawo do dodatku wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

§5

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.

§6

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.
2. Zarzadzenie obowigzuje przez czas okreslony — do dnia 30 listopada 2022 r. Dodatki przyznane na mocy
niniejszego zarzadzenia podlegajg wyptacie rowniez w miesigcach grudzien 2022 r. oraz styczen — luty 2023 r.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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