Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 46/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania kontroli zarzgdczej w
Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu

Informacja o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej

(nazwa jednostki organizacyjnej/ stanowiska pracy)

Wroku ......coeeneenn.
CZESCI!
W  zakresie przydzielonych mi uprawnien i1 odpowiedzialnosci okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu informuje, ze kierowana przeze mnie
jednostka organizacyjna:

A2

[1 w wystarczajacym stopniu zrealizowata powierzone jej zadania w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.
B3
[] w ograniczonym stopniu zrealizowala powierzone jej zadania w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz planowane dzialania, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania jednostki organizacyjnej, zostaty opisane w Czesci 11
informac;ji.

C4

[ nie zrealizowata powierzonych jej zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz planowane dzialania, ktoére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania jednostki organizacyjnej, zostaty opisane w Czesci 11
informacji.

D

Niniejsza informacja opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach pochodzacych z:°
[] monitoringu realizacji celow i zadan,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewngtrznej,

kontroli zewngtrzne;j,

Oo0oood

innych Zrodel iINformacyi: ... s

Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej °
CZESC 1T
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania jednostki organizacyjnej wroku ............... dotycza:®
[1 zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

[ skutecznosci i efektywnosci dziatania,
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wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

L]
L]
[ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
[ efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

L]

zarzadzania ryzykiem.

Nalezy opisa¢ przyczyny zastrzezen w zakresie funkcjonowania jednostki organizacyjnej, np. istotng nieprawidtowosé
w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane.

2. Planowane dzialania, ktére =zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania jednostki
organizacyjnej.

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania jednostki organizacyjnej, wraz
z podaniem terminu ich realizacji.

Zalacznik: Informacja o przeprowadzonych w jednostce organizacyjnej kontrolach wewnetrznych,
kontrolach zewngtrznych, audytach wewnetrznych.
Nalezy wymieni¢ tu kontrole lub zadania audytowe (wewnetrzne, zewnetrzne) zrealizowane nie wczesniej niz
w roku, za ktory skladana jest informacja, a ktorych wyniki mialy wplyw na funkcjonowanie jednostki,
podajqc: temat, nazwe lub zakres oraz nazwg podmiotu, ktory je zrealizowal.

Objasnienia

! Oceny funkcjonowania jednostki organizacyjnej dokonuje kierownik tej jednostki. W zalezno$ci od wynikéw oceny
funkcjonowania jednostki organizacyjnej wypehia si¢ tylko punkt: A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,,X”
odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czeSci wykresla sig¢. Punkt D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikoéw oceny
funkcjonowania jednostki organizacyjne;j.
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2 Cze$¢ A nalezy zaznaczy¢é w przypadku, gdy jednostka organizacyjna zrealizowala w wystarczajacym stopniu cele we
wszystkich nastgpujacych kategoriach: zgodno$¢ dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i1 efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos$¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3 Cze$¢ B nalezy zaznaczyé w przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie zrealizowala w wystarczajgcym stopniu celow
w przynajmniej jednej z nastepujacych kategorii: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i1 efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postgpowania, efektywnos¢ i skuteczno$¢ przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 4.

4 Cze$¢ C nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie zrealizowala w wystarczajgcym stopniu celow we
wszystkich nastepujacych kategoriach: zgodno$§¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$¢é sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc¢ i skutecznos¢ przepisu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

5 Znakiem ,,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych zrodet informacji” nalezy je
wymieni¢. W przypadku zaznaczenia: audytu wewngtrznego, kontroli wewngtrznej, kontroli zewngtrznej nalezy je wymieni¢
w zataczniku do niniejszej informacji.

¢Kierownik jednostki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub osobe odpowiedzialng
za funkcjonowanie danego obszaru (Kierownika Pionu lub samodzielne stanowisko pracy podlegle bezposrednio
Kierownikowi Pionu, kierownika/menedzera projektu, dyrektora centrum kompetencyjnego lub pelnomocnika Rektora).

7 Cze$¢ 11 informacji sporzadzana jest w przypadku, gdy w Cze$ci I niniejszej informacji zaznaczono czg$¢ B albo C.

8 Nalezy wskaza¢, poprzez zaznaczenie znakiem ,,X”, kategorig/kategorie, w ktorej nie zostaty osiggnigte w wystarczajgcym
stopniu cele jednostki organizacyjnej. Ponizej zostal zamieszczony przyktadowy katalog potencjalnych nieprawidtowosci lub
stabosci kontroli zarzadczej wystepujacych w jednostkach organizacyjnych/jednostkach, ktore, o ile zostang uznane za istotne
przez osobe¢ sporzadzajaca informacjg¢, moga skutkowaé zlozeniem informacji z zaznaczeniem punktu B albo punktu C.
Ponizszy katalog jest katalogiem otwartym, zatem jezeli wystapia inne nieprawidtowosci lub stabo$ci kontroli zarzadczej,
istotne w ocenie kierownika jednostki, nalezy je rowniez uwzglgdnié.
zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi:
=  nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci w zakresie: finansow publicznych, kodeksu pracy,
rachunkowosci, prawa zamowien publicznych, oraz wewnetrznych procedur,
= wystgpowanie dziatan o uchybieniach merytorycznych, w tym w szczegolnosci skutkujacych konsekwencjami
finansowymi dla budzetu uczelni,
skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania:
=  niezrealizowanie istotnego celu lub zadania jednostki,
=  brak systemu wyznaczania celéw i zadan dla jednostek organizacyjnych,
= brak skutecznego monitoringu realizacji celow i zadan,
=  niewlasciwa jako$¢ pracy (np. skargi na pracownikow),
=  dokonywanie wydatkow z naruszeniem obowigzujacych w uczelni procedur i zasad dotyczacych wydatkowania
srodkow publicznych.
wiarygodno$¢ sprawozdan:
= brak skutecznego systemu sprawozdawania o realizacji celow jednostki,
= bledy w sporzadzanych sprawozdaniach, zaburzajace obraz funkcjonowania jednostki.
ochrona zasobow:
=  braki we wlasnej dokumentacji jednostki,
= przypadki wystapienia znacznych strat w majatku jednostki, spowodowanych np. dostgpem 0sdb nieuprawnionych
czy brakiem systemu rozliczania za powierzone mienie,
= sprzedaz majatku czy likwidacja majatku z naruszeniem odpowiednich przepisow,
= brak prowadzenia ewidencji §rodkow trwatych w jednostce,
=  wyplyw informacji chronionych (niejawne, dane osobowe),
= brak polityki bezpieczenstwa informacji lub jej nieprzestrzeganie,
=  brak odpowiednich zabezpieczen informacji, systemoéw informatycznych i dokumentow.
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania:
=  mobbing — potwierdzone przypadki, mogace $wiadczy¢ o niewlasciwej atmosferze pracy w jednostce,
= przypadki korupcji, mogace by¢ sygnatlem o braku powszechnej swiadomosci i akceptacji dla obowigzujacych
przepisOw prawa oraz zasad etyki,
= przypadki postgpowan dyscyplinarnych/kar dyscyplinarnych podjetych w wyniku zachowan pracownikow,
mogacych $wiadczy¢ o niesprzyjajacej etycznemu zachowaniu atmosferze w jednostce.
efektywnos$¢ i skuteczno$é przeptywu informaciji:
=  brak skutecznego wewngtrznego systemu obiegu informacji,
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brak skutecznego systemu obiegu i wymiany informacji z innymi jednostkami organizacyjnymi, podmiotami
zewnetrznymi/jednostkami nadzorowanymi,

brak skutecznego systemu informowania o zmianach przepiséw i procedur,

nieterminowe wprowadzenie nowych zadan oraz istotnych zmian,

zarzadzanie ryzykiem:

=  brak dziatan w ramach formalnego systemu zarzadzania ryzykiem,
niepodjecie dziatan w przypadku zmaterializowania si¢ ryzyka podczas realizacji zadan jednostki.



