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Postanowienia ogdlne
§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w UEW na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy,
okres trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze w stosunku do nauczycieli akademickich

postanowienia niniejszego Regulaminu, stosuje sie w zakresie nieuregulowanym Ustawg i wydanymi

na jej podstawie przepisami szczegdlnymi, w tym Statutem UEW.

§2

Regulamin zostat opracowany w szczegélnosci na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych

i obowigzuje tgcznie z tymi aktami:

1)
2)

7)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020. poz. 1320);

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.2020 poz. 85
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy ( t.j.
Dz.U. 2014 poz. 1632);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 263);

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1070 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2019 poz. 2277 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.).

§3

1. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu bedzie mowa o:

1)

Pracodawcy, Uczelni, Uniwersytecie lub UEW — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu;

Pracowniku — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu;

Ustawie — nalezy rozumiec przez to ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Statucie — nalezy przez to rozumieé obowigzujgcy Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu;

Rozporzadzeniu MPiPS — nalezy przez to rozumiec aktualne rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Pracy;

Regulaminie organizacyjnym -— nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
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8) Regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

9) Kierownikach Pionéw — zgodnie z Regulaminem organizacyjnym nalezy przez to rozumiec
Rektora, prorektoréw, Kanclerza, Kwestora i dziekanéw;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec jednostke lub komdrke organizacyjng
Uczelni okreslong w Regulaminie organizacyjnym;

11) bezposrednim przetozonym, przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki
organizacyjnej najnizszego szczebla albo osobe sprawujgcy bezposrednio kierownictwo nad
pracownikiem.

Czynnosci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy dokonujg w imieniu Uniwersytetu Rektor,

upowaznieni prorektorzy i Kanclerz.

We wszystkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo

niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy wymienione w § 2.

8§84

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy na Uniwersytecie oraz okresla zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i pracownikéw.

Niniejszy Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikdw Uniwersytetu, jesli ich prawa
i obowigzki nie sg uregulowane odmiennie w Ustawie lub Statucie.

§5

Pracodawca zapoznaje kazdego Pracownika z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem go do
pracy.

Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie sie z trescig Regulaminu podpisujgc stosowne
oswiadczenie, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Pracownik zobowigzany jest do zapoznawania sie ze zmianami niniejszego Regulaminu
opublikowanymi w sposéb przyjety w Uczelni.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA
Przepisy ogodlne
§6

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania podlegtosci stuzbowej wynikajacej z organizacji
wewnetrznej Pracodawcy okreslonej w Regulaminie organizacyjnym.

Pracownik realizuje zadania zgodnie z indywidualnym zakresem czynnosci oraz wynikajace z
polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego, ktére dotyczg pracy. Jezeli polecenie
stuzbowe w przekonaniu Pracownika jest niezgodne z prawem albo sprzeczne z umowg o prace,
jest on obowigzany na piSmie poinformowaé¢ o tym bezposredniego przetozonego. W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonaé. W przypadku polecenia, ktérego
wykonanie moze stanowié razgce naruszenie prawa lub waznych intereséw Uczelni Pracownik, po



otrzymaniu pisemnego potwierdzenia polecenia, moze odwofac sie do przetozonego wyzszego
szczebla.

W razie nieobecnosci Pracownika w pracy, jego zadania przejmuje i wykonuje inny Pracownik
przewidziany zakresem czynnosci do zastepstwa Ilub wskazany przez bezposredniego
przetozonego.

Prawa i obowiazki Pracodawcy
§7

Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:
1) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste Pracownika;

2) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) informowac Pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace, o:

a) obowigzujacej Pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

b) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace;

c) wymiarze przystugujgcego Pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

d) obowigzujgcej Pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;

5) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy;

6) przeciwdziata¢ mobbingowi rozumianemu jako dziatania lub zachowania dotyczace
Pracownika Ilub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

7) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

8) zabezpieczy¢ warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczeristwa oséb i ochrony

mienia oraz zaznajomié pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;

9) zapewniac pracownikom prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za

prace o jednakowej wartosci;

10) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

11) ufatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



12) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy;

14) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw;

15) przechowywac¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

16) wptywaé na ksztattowanie w Uczelni zasad wspdtzycia spotecznego, a takie atmosfery
kolezenstwa i wspdtpracy;

17) ustala¢ harmonogram pracy pracownikéw i informowac pracownikow o harmonogramie,
zgodnie z Kodeksem pracy;

18) prowadzi¢ indywidualng ewidencje czasu pracy pracownikdéw i udostepnia¢ prowadzong
ewidencje Pracownikowi na jego zgdanie.

2. Zakres realizacji obowigzkéw Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, 6 i 12 konkretyzuja:
1) Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna;
2) Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, ktére obowigzujg w formie zarzgdzen
Rektora.

3. Pracodawca moze informowac pracownikéw poprzez strone internetowg Uczelni (zaktadka: oferty
pracy) o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

4. Za wypetnianie obowigzkéw Pracodawcy, okreslonych w niniejszym paragrafie, ust. 1:
1) wpunktach:1,2,3,4,9,11, 13, 16, 17 - odpowiedzialny jest przetozony;
2) wpunktach:4,5,7,8,9,10,12, 14, 15, 16, 17 - odpowiedzialne sg osoby dziatajgce w imieniu
Pracodawcy w zakresie powierzonych im zadan;

3) w punktach: 5i 6 - odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

§8

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz umowg O prace;
2) okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika, zgodnie z postanowieniami uméw o
prace i przepisami prawa;
3) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdéw pracy, chyba ze przepisy prawa lub
umowa o prace stanowig inacze;j.

§9

1. W celuzapewnienia bezpieczerstwa pracownikom, studentom i doktorantom oraz zabezpieczenia
mienia Uczelni na terenie obiektéw i wokot obiektdw, Pracodawca stosuje monitoring wizyjny w
postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu.

2.  Monitoring polega na podgladzie obrazu nienagrywanego oraz rejestracji obrazu za pomocg
kamer. Monitorowane budynki i teren sg oznaczone tablicami: "Obiekt/teren monitorowany".



3. Nagrania monitoringu usuwane sg z systemu nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia dokonania
rejestracji, z wyjatkiem przypadkdéw zabezpieczenia nagran w celach dowodowych na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa przez uprawnione organy. W przypadku koniecznosci
zabezpieczenia nagran termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Monitoring nie obejmuje pomieszczern sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okre$lonego w
ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych Pracownika, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0s6b. Decyzje o wprowadzeniu monitoringu w wyzej wymienionych pomieszczeniach podejmuje
Rektor.

6. Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy informuje pracownika o celu, zakresie
oraz sposobie zastosowania monitoringu, o ktérym mowa w art. 222 kodeksu pracy.

Prawa i obowigzki pracownika
§10

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowag o prace i posiadanymi kwalifikacjami;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow;

4) jednakowego i rownego traktowania przez Pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdéw;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§11

1. Pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Podnoszenie kwalifikacji moze by¢ finansowane lub wspoétfinansowane przez Pracodawce.

3. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji odbywa sie na podstawie umowy w sprawie
podnoszenia kwalifikacji okreslajgcej zobowigzania Pracownika i Pracodawcy.

4. Zasady dofinansowywania przez Pracodawce podnoszenia kwalifikacji okresla zarzadzenie
Rektora.

§12

1. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:



1)

2)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

wykonywac¢ powierzong prace sumiennie, starannie i terminowo, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisdéw prawa;

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace;

chroni¢ mienie Pracodawcy i wykorzystywac urzadzenia, sprzet, programy czy Srodki
komunikacji wytacznie w celu realizacji pracy zawodowej;

przestrzega¢ postanowiedn Regulaminu pracy i innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych u Pracodawcy;

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz
zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode;

przestrzega¢ Regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowaé sie do umow
licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdlnosci przestrzegania limitu kopii
programow, uzytkowania programéw zgodnie z licencjg;

przestrzegac czasu pracy ustalonego u Pracodawcy i wykorzysta¢ w petni czas pracy na prace
zawodowg;

rzetelnie i zgodnie z prawdg rejestrowac przyjscia do pracy i wyjscia z pracy;

przestrzega¢ zasad zakazu konkurencji w zakresie ustalonym odrebng umowg i odrebnymi
przepisami;

przestrzegaé przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

poddawac sie badaniom lekarskim zwigzanym z zatrudnieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

dbac o dobro Pracodawcy i jego dobry wizerunek;

dbaé¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy, o wtasciwe
zabezpieczenie dokumentéw, pieczatek, narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy;
przestrzega¢ w Uczelni zasad wspdtzycia spotecznego i etyki postepowania wobec
studentéw, doktorantéw, przetozonych, podwtadnych i wspdtpracownikow;

podnosi¢ kompetencje pracownicze, zgodnie z potrzebami i zaleceniami pracodawcy oraz
stale doskonali¢ jakosc¢ i efektywnosé wykonywanej pracy;

bezzwtocznie informowad przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu i/lub
dyskryminacji, stosowanym zaréwno wobec samego Pracownika, jak i innych pracownikdéw;
przestrzega¢ obowigzku trzezwosci i zakazu palenia tytoniu na terenie Uczelni;

w przypadku zakornczenia stosunku pracy, rozliczy¢ sie z Uczelnia, potwierdzajgc ten fakt
poprzez odpowiednie wpisy w karcie obiegowejs;

informowac na biezgco o zmianie danych osobowych.

Pracownik nie moze wykorzystywaé mienia Uczelni do celéw innych niz wykonywanie obowigzkow

pracowniczych, bez zgody Pracodawcy wyrazonej na pismie lub na podstawie odrebnej umowy.

Na zgdanie Pracodawcy Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do zawarcia umowy o zakazie

konkurencji, zgodnie z postanowieniami art. 1011- 101*Kodeksu pracy.



Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich
§13

Do obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich, poza
obowigzkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach oraz zapisach niniejszego
Regulaminu, nalezg takze, w zaleznosci od grupy, w ramach ktdrej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, odpowiednio obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej,
prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz Pracodawcy oraz obowigzki zwigzane z ksztatceniem i
wychowaniem studentéw i obowigzki zwigzane z udziatem w ksztatceniu doktorantéw.

Praca nauczyciela akademickiego jest pracg twdrczg. Nauczyciela akademickiego obowigzuje

system zadaniowego czasu pracy.

Do zakresu obowigzkdéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z ksztatceniem i wychowywaniem

studentdw zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zajec
dydaktycznych w terminach okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku
akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach obowigzkowych;

2) terminowe przygotowywanie materiatdw dydaktycznych, podrecznikdw i skryptéw
akademickich oraz dokumentacji toku studiéw;

3) udziat w przygotowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i plandw zajec

dydaktycznych;
4) opracowywanie i uaktualnianie opisdw sylabuséw do prowadzonych przedmiotow;
5) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen, w tym egzamindw dyplomowych;
6) petnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;
7) przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach ustalonych w

Uczelni;

8) przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) w wymiarze ustalonym
odrebnymi przepisami;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzeréw kierunku, Dziekana ds.
ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania procesu dydaktycznego;

10) opieka naukowa nad studentami realizujgcymi Indywidualny Program Studiow,
przygotowanie studentéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i innych formach
wspotzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

11) prowadzenie zajec i warsztatéw afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
w szkotach srednich;

12) terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki
System Obstugi Studentow (USOS);

13) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
uwag pohospitacyjnych i opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika i
wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie i przekazywanie zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie przez
studentéw zatozonych w programie efektéw uczenia sie;



14)

15)
16)

dbatos¢ o osiaganie efektéw uczenia sie przez studentéw, przewidzianych dla programu
studiow;
udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
zalicza sie w szczegdlnosci:

1)

systematyczne prowadzenie i uczestnictwo w dziatalnosci naukowej i pracach rozwojowych,

w tym:

a) prowadzenie badan, eksperymentdw, testéw i analiz;

b) rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzgdowania, oprogramowania, metod
operacyjnych;

c) gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;

d) ocena wynikow badan i eksperymentdw oraz wycigganie wnioskow przy uzyciu réznych
technik i modeli;

e) stosowanie zasad, technik i proceséw w celu opracowywania lub doskonalenia
praktycznych rozwigzan;

f) doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;

upowszechnianie wynikdw dziatalno$ci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportéow

i sprawozdan, itp.;

udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach

upowszechniajgcych wyniki dziatalnos$ci naukowej;

ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w Uczelni;

starania o pozyskiwanie $rodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;

doskonalenie wfasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci

naukowej.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z uczestniczeniem w ksztatceniu

doktorantow zalicza sie w szczegdlnosci:

promowanie rozpraw doktorskich;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw;

udziat w przygotowywaniu projektéw programodw szkoty doktorskiej;
opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;
przeprowadzanie egzamindw i zaliczen;

doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem,
gromadzenia i przekazywania, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni,
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zatozonych w programie efektéw uczenia sie;
udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami o nadanie
stopnia naukowego;

dbatos¢ o wysoki poziom osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu
ksztatcenia;

skreslony;



10.

11.

10) skreslony;

11) skreslony;

12) skreslony.

Do obowigzkdw nauczyciela akademickiego zwigzanych z dziatalnoscia organizacyjng zalicza sie w

szczegoblnosci:

1) wykonywanie zadan organizacyjnych stuzgcych usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
podnoszeniu jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

2) petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze
akademickim;

3) organizowanie konferencji i seminariéw naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie
wiedzy za posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

4) udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

5) udziati praca w organach kolegialnych Uczelni oraz innych gremiach Uczelni,
6) dziatania na rzecz promocji Uczelni;

7) wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami
naukowymi reprezentowanymi przez pracownikow Uczelni;

8) petnienie funkcji organizacyjnych powierzonych przez przetozonych.

Do szczegdlnych obowigzkdédw nauczyciela akademickiego nalezy przestrzeganie przepisow o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepiséw o wtasnosci przemystowej. Swiadome
naruszenie przepisdw, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim, traktowane bedzie jako razace
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej na stanowisku
kustosza naukowego lub bibliotekarza naukowego w grupie pracownikéw badawczych, nalezy w
szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnosci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i
podnoszenie kompetencji zawodowych.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest dodatkowo:

1) sktada¢ oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby pracownikéow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie — w odniesieniu do jednej dyscypliny
oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko u jednego pracodawcy, a tacznie w nie wiecej niz w dwdch
dyscyplinach; w przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada sie niezwtocznie,

2) ztozy¢ i aktualizowaé oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktérg reprezentuje, przy czym
moze reprezentowacl facznie nie wiecej niz dwie dyscypliny u wszystkich pracodawcéw, u
ktdrych jest zatrudniony — oswiadczenie sktada sie nie czesciej niz raz na dwa lata,

3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy, sktada¢ oswiadczenie upowazniajgce wykazanie jego osiggnieé
naukowych na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni prowadzonej na podstawie
przepiséw ustawy.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, sktada sie biorgc pod uwage:
1) ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora, lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 8, w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



12. Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia okresla wzory i tryb sktadania o$wiadczen, o ktérych
mowa W niniejszym paragrafie.

§14
Skreslony

§15
Skreslony

§16

Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§17

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) wykonywania na terenie Uczelni jakichkolwiek prac niezwigzanych z wykonywaniem zadan
stuzbowych, zaréwno z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego jak i prywatnego, w godzinach
pracy, a takze poza godzinami pracy;

2) wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub nosnikéw danych bez zgody
bezposredniego przetozonego.

3) wnoszenia na teren zaktadu pracy napojow alkoholowych lub srodkéw odurzajacych, a takze
spozywania alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych na terenie Uczelni w czasie godzin pracy, jak
i po zakoniczeniu pracy oraz przychodzenia do pracy po ich spozyciu;

4) palenia tytoniu poza miejscami w tym celu wyznaczonymi.

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow
§18

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ postanowienn Regulaminu pracy i ustalonego przez
Pracodawce porzadku.

§19

1. Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy, w czasie i miejscu oznaczonym
przez Pracodawce.



Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi potwierdzajg obecnosé w pracy w nastepujacy

sposob:

1) Pracownicy, z zastrzezeniem pkt 2, zobligowani sg do rejestrowania czasu pracy - poprzez

podpisanie listy obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do pracy i przed wyjsciem z pracy;

2) pracownicy:

a) wykonujacy prace w systemie zadaniowego czasu pracy,

b) ktérzy ze wzgledéw organizacyjnych w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
Swiadcza prace rowniez w innych lokalizacjach, niz siedziba jednostki organizacyjnej,
podpisuja liste obecnosci za dany miesigc pracy zbiorczo, jednak nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech dni roboczych nastepnego miesigca, wskazujgc w ten sposdéb dni, w ktérych
Swiadczyli prace. Potwierdzenia swiadczenia pracy przez osoby, o ktérych mowa w niniejszym

punkcie, dokonuja na liscie obecnosci bezposredni przetozeni tych oséb;

3) Kierownicy Piondw - nie sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci.

Listy obecnosci winny byé sporzagdzone wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Kierownik Pionu, w odniesieniu do pracownikéw swojego Pionu, okresla w trybie komunikatu:

1) liczbe list obecnosci i miejsca ich wyktadania;

2) jednostki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy objete poszczegdlnymi listami
obecnosci;

3) kierownika lub kierownikdw jednostek organizacyjnych Pionu zobowigzanych do wyktadania
pracownikom do podpisu oraz dostarczania do Dziatu Kadr w trybie okreslonym w ust.5 list
obecnosci wskazanych w pkt. 1.

Po zakonczeniu miesiaca, jednak nie pdéZniej niz w 5. dniu roboczym nastepnego miesigca, listy

obecnosci sprawdzone i podpisane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych bezposrednio

podlegtych Kierownikom Piondw dostarczane sg do Dziatu Kadr.

Do nadzoru dyscypliny pracy sprawowanej przez przetozonego uprawniony jest kierownik Dziatu

Kadr.

Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy

poza miejsce pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego. W takiej sytuacji

Pracownik wypetnia “Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne” stanowigcy Zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

Wyijscie Pracownika w godzinach pracy rejestrowane jest w jednostkach organizacyjnych,

w ,,Ewidencji wyjs¢ prywatnych”, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownik jest zobowigzany opusci¢ miejsce pracy po zakonczeniu wykonywania pracy, z

wyjatkiem sytuacji wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych na zlecenie Pracodawcy,

zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie wynagradzania.

§20

Nadzér nad dyscypling pracy sprawuje bezposredni przetozony Pracownika.

Decyzje o uznaniu spdznienia lub nieobecnosci Pracownika za usprawiedliwione, podejmuje
bezposredni przetozony, a w przypadku uznania nieobecnosci lub spdznienia za
nieusprawiedliwione - zawiadamia pisemnie o tym fakcie Dziat Kadr w terminie 2 dni roboczych.



3. Decyzje o zwolnieniu Pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych i rodzinnych (ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy), sg podejmowane w
przypadkach i trybie okreslonym w & 19 ust. 7 i 8 Regulaminu pracy, z zachowaniem przepiséw
ust. 4.

4. Za czas zwolnienia przystuguje wynagrodzenie, jesli tak stanowig wtasciwe przepisy lub jesli
Pracownik odpracowat czas zwolnienia, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§21

1. Przebywanie Pracownika poza godzinami pracy, ustalonymi w obowigzujgcym go rozktadzie czasu
pracy, na terenie Uczelni jest dopuszczalne tylko w przypadku zleconej pracy w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie wynagradzania. Sam fakt
przebywania w pomieszczeniach stuzbowych przed rozpoczeciem pracy lub po jej zakoriczeniu
albo w dniu wolnym od pracy nie stanowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, chyba
ze bezposredni przetozony wydat jednoczesnie polecenie wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami pracy.

2. Wprowadzanie na teren Uczelni, po godzinach pracy, oséb niebedacych pracownikami jest
zabronione - nie dotyczy studentéw i doktorantow.

3. Przebywanie Pracownika na terenie Uczelni w godzinach nocnych, tj. od godz. 22 do godz. 6
wymaga zgody kierownika jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem pracownikéw, dla ktérych pora
nocna jest ustalonym czasem pracy.

§22

Pracownik zobowigzany jest zachowac porzadek i czysto$é na terenie Uczelni oraz na stanowisku pracy,
dba¢ o sprawnosc¢ i zabezpieczenie narzedzi pracy, sprzetu, maszyn, aparatury, urzadzen oraz
pomieszczen.

§23

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg za:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy Pracownika w
stanie po spozyciu alkoholu oraz innych srodkéw ograniczajacych zdolnosé do wykonywania
pracy;

2) dokumentowanie ustalen dotyczgcych naruszania przez pracownikow obowigzku trzezwosci
i innych uregulowan porzadkowych.

2. W przypadku naruszenia obowigzku trzezwosci lub stwierdzenia stanu odurzenia innymi srodkami,
kierownik jednostki organizacyjnej nie dopuszcza Pracownika do pracy lub odsuwa od jej
wykonywania i pisemnie powiadamia o tym fakcie Rektora lub Kanclerza — w zaleznosci od
podporzgdkowania organizacyjnego Pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje prawo zgdania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. W razie

potwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu, koszty badania ponosi Pracownik.



Dyscyplina pracy
§24

Do ciezkich naruszen przez Pracownika podstawowych obowigzkédw pracowniczych nalezy:

1) razaco niedbate, nieterminowe lub rozmysinie zte wykonywanie powierzonej pracy;

2) razace dziatanie narazajgce Pracodawce na straty lub szkody;

3) niewykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego;

4) razgce naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego, w tym obrazliwy lub lekcewazacy lub
dyskryminujgcy stosunek w  szczegdlnosci do  bezposredniego  przetozonego,
wspotpracownikéw, studentow lub doktorantéw;

5) razace naruszanie etyki zawodowej;

6) razace dziatanie naruszajgce dobry wizerunek Pracodawcy;

7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami,
ujawnianie tajemnic i informacji, ktdre mogg naruszy¢ interes lub dobre imie Pracodawcy a
takze zaniedbywanie ochrony tych tajemnic;

8) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy, potwierdzanie czasu pracy niezgodnie z prawdg;

9) wynoszenie z miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedgcych wtasnoscig Pracownika;

10) razace naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowych;

11) stosowanie wobec ktéregokolwiek z pracownikéw dyskryminacji lub mobbingu;

12) nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy;

13) samowolne opuszczenie miejsca pracy bez zgody bezposredniego przetozonego oraz
powtarzajgce sie spdznienia do pracy;

14) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub po uzyciu innych srodkéw odurzajacych,
spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych w czasie pracy i/lub na terenie
Uczelni, a takze przebywanie na jej terenie w stanie nietrzezwym lub uzyciu Srodkow
odurzajgcych.

§25

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, Pracodawca moze zastosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany;

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisdw bezpieczerstwa i higieny pracy Pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a facznie kary pieniezne nie
moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego Pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.



§ 26

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez Pracodawce wiadomosci
0 naruszeniu przez Pracownika obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika przez Pracodawce.

3. Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w pracy.

§ 27

Kary stosuje Rektor lub Kanclerz z upowaznienia Rektora. O zastosowaniu kary zawiadamia Pracownika
na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych oraz date dopuszczenia sie przez
Pracownika tego naruszenia, jak tez informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whiesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych Pracownika.

§28

1. Przy natozeniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

2. Rektor lub Kanclerz moze odstgpi¢ od zastosowania kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec Pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§29

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdéw prawa, Pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Rektora. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dniajego wniesienia jest rdéwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

2. Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy o uchylenie kary w ciggu 14 dni od
dnia zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu.

§30

1. Kare uwaza sie za niebytg i odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych Pracownika
po roku nienagannej pracy od dnia ukarania.

2. Rektorlub Kanclerz, z wiasnej inicjatywy, na wniosek Pracownika lub organizacji zwigzkowej, moze
uznac¢ kare za niebytg przed uptywem jednego roku, biorgc pod uwage nienaganng prace i
szczegoblne osiggniecia Pracownika.



§31

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich okresla Ustawa.
Orzekanie, w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, pozostaje w kompetenc;ji
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, ktdrej tryb dziatania okresla
Statut.

Czas pracy
§32

Terminy dni wolnych od pracy w danym roku kalendarzowym, z tytutu rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
ustala na dany rok kalendarzowy Rektor w drodze zarzadzenia, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni
zwigzkami zawodowymi.

§33

1. Pracownik Uczelni petnigcy funkcje kierownicza w Uczelni lub zatrudniony na stanowisku
kierowniczym jest zobowigzany do prawidtowego organizowania czasu pracy podlegtych
pracownikéw.

2. Przetozeni ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalanie czasu pracy podlegtych
pracownikéw oraz jego wtasciwe rozliczanie i prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z § 19.

§34

1. Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w Uczelni lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Rozpoczecie i zakoniczenie pracy powinno nastgpi¢ o godzinie wynikajacej z postanowiert umowy
o prace, systemu i rozktadu czasu pracy Pracownika w danym dniu, z wyjatkiem okolicznosci
pisemnego polecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownik zobowigzany jest punktualnie rozpoczynac i konczy¢ prace.

4. Czas, wynikajacy z wczesdniejszego przyjscia do pracy albo z pdzniejszego wyjscia z pracy, nie jest
traktowany jako praca w godzinach nadliczbowych, jezeli obecnos¢ w pracy w tym czasie nie
zostata uzgodniona na pismie, zgodnie z zasadami dotyczgcymi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownicy swdj czas pracy potwierdzajg podpisami na liscie obecnosci, zgodnie z
postanowieniami § 19 Regulaminu.

Kazda nieobecnos$¢ w pracy oraz spdznienie do pracy wymagajg wyjasnienia.

Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego
oraz Dziat Kadr o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania. W
przypadku spdznienia Pracownik powinien niezwfocznie zgtosi¢ sie do bezposredniego



przetozonego w celu usprawiedliwienia sie. Zasady usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy
okresla Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw osobistych
oraz innych niezwigzanych z zakresem wykonywanej pracy powinno odbywac sie w czasie wolnym
od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w
granicach i na zasadach okreslonych w § 19 ust. 7 i 8 oraz w Zatgczniku nr 6.

§35

Do celéw rozliczania czasu pracy:

1) przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego;

3) dopuszczalna jest praca w niedziele i $wieta, z zachowaniem przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy;

4) okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesiecy, z zastrzezeniem § 40 ust. 10 Regulaminu.

Czas pracy Pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w

umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§36

Obowigzujacy Pracownika wymiar czasu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany

jest zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 130 Kodeksu pracy.

Wymiar czasu pracy Pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega obnizeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej

nieobecnosci, zgodnie z rozktadem czasu pracy tego Pracownika.

Tygodniowy czas pracy Pracownika, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczac

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy, z zastrzezeniem § 37 Regulaminu, nie moze przekroczy¢:

1) dla nauczycieli akademickich, w tym kustosza naukowego i bibliotekarza naukowego,
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

2) skreslony;

3) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem § 40 ust. 10.

§37

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.



Czas pracy pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Pracownikowi z niepetnosprawnoscig przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

Os6b z niepetnosprawnoscig nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

§38

Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w § 36 ust. 4 pkt 2 i 3, jest
nastepujacy: poczatek pracy o godz. 7.30, koniec pracy o godz. 15.30.

Na pisemny wniosek Pracownika, Pracownik moze by¢ objety ruchomym czasem pracy, w ktérym
poczatek pracy nastepuje pomiedzy godz. 7.00 a 8.00, natomiast koniec pracy nastepuje pomiedzy
godz. 15.00 a 16.00 w tym dniu po przepracowaniu 8 godzin, przy zachowaniu minimalnych
odpoczynkdw dobowych i tygodniowych.

Ruchomy czas pracy obejmujgcy godziny rozpoczynania i korficzenia pracy okreslone w ust. 2 nie
moze powodowac skrécenia godzin funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uczelni
dziatajgcych w godzinach 7.30 - 15.30. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni
odpowiedzialni sg za koordynowanie pracy pracownikédw swoich jednostek tak, aby
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Uczelni w godzinach 7.30 - 15.30 nie byto zaktdcone z
powodu objecia pracownikéw tej jednostki ruchomym czasem pracy.

W razie zatrudnienia pracownikéw wymienionych w § 36 ust. 4 pkt. 2 i 3 w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w § 40 lub niepetnym wymiarze czasu pracy rozktad czasu pracy ustalony jest w
harmonogramie pracy.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy i koniecznoscia jej
realizowania w okreslonych godzinach, kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z
Rektorem i po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych mogg ustalaé inne rozktady czasu pracy niz
okreslone w ust. 1 i 2 z zachowaniem pieciodniowego czasu pracy, w oparciu o przedstawiony
harmonogram.

§39

W jednostkach organizacyjnych lub na stanowiskach, na ktdrych jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjg, albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy. Bezposredni przetozony, w porozumieniu z Pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania okreslonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm
okreslonych w § 36 Regulaminu.

Zastosowanie zadaniowego czasu nastepuje na podstawie umowy o prace.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest zadaniowym czasem pracy i jest okreslony zakresem
jego obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, ksztatceniem i
wychowywaniem studentow lub uczestniczeniem w ksztatceniu doktorantow, wykonywaniem
dziatan organizacyjnych i podnoszeniem kompetencji zawodowych.



10.

11.

12.

13.

14,

§40

RAdwnowazny system czasu pracy stosuje sie dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu

mienia.

W réwnowaznym systemie czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy moze byé wydtuzony do 12

godzin.

Doba pracownicza w réwnowaznym systemie czasu pracy liczona jest jako 24 godziny

rozpoczynajace sie od rozpoczecia pracy zgodnie z rozktadem pracy.

Nie mozna dwukrotnie zaczynaé pracy w tej samej dobie pracowniczej, nawet jesli normy dobowe

pracy nie zostang przekroczone.

W réwnowaznym systemie czasu pracy obowigzuje przecietnie 40 godzin pracy w tygodniu i

przecietnie 5-dniowy tydzien pracy.

Zatrudnienie Pracownika w réwnowaznym systemie czasu pracy nastepuje na podstawie wniosku

przetozonego kierowanego do odpowiednio Rektora lub Kanclerza za posrednictwem Dziatu Kadr.

Kazdy Pracownik pracujgcy w réwnowaznym systemie czasu pracy ma prawo do:

1) odpoczynku tygodniowego, nieprzerwanego, trwajgcego minimum 35 godzin;

2) odpoczynku dobowego trwajgcego 11 godzin;

3) ilosci dni wolnych odpowiadajgcych ilosci niedziel, $wigt i dni wolnych od pracy w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy w danym okresie rozliczeniowym;

4) minimum jednej wolnej niedzieli w miesigcu.

Wytaczeni z mozliwosci wydtuzenia im dobowego wymiaru czas pracy s3:

1) pracownice w ciazy,

2) osoby zajmujace stanowiska pracy, na ktérych natezenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekracza dopuszczalne normy,

3) osoby sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 4 (chyba, ze wyrazg pisemng zgode),

4) osoby niepetnosprawne (wyjatek stanowig pracownicy zatrudnieni przy dozorze lub
pracownicy ktérym lekarz medycyny pracy wyrazit zgode na wydtuzenie czasu pracy, na
whniosek osoby niepetnosprawnej).

Pracownicy zatrudnieni w réwnowaznym systemie czasu pracy pracuja na podstawie

indywidualnych harmonogramoéw czasu pracy, za ktérych tworzenie odpowiedzialny jest ich

przetozony.

Dla pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy stosuje sie 1-miesieczny

okres rozliczeniowy.

Za tworzenie harmonogramu czasu pracy odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjne;j,

w ktérej zatrudniona jest osoba pracujagca w rdwnowaznym systemie czasu pracy. Kierownik

jednostki organizacyjnej zatwierdza harmonogram czasu pracy.

Harmonogram czasu pracy ustalany jest na okres co najmniej jednego miesigca i podawany do

wiadomosci Pracownika. Harmonogram czasu pracy moze by¢ sporzadzony w formie pisemnej

badz elektronicznej.

Harmonogram czasu pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn, lezgcych po stronie

Pracodawcy lub Pracownika.

Rozliczenie czasu pracy nastepuje na podstawie harmonogramu czasu pracy i list obecnosci.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

§41

Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, w jednostkach organizacyjnych, w ktérych
wystepuje taka potrzeba, moze by¢ wprowadzona praca zmianowa.

Przez prace zmianowgq nalezy rozumieé¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu
pracy, przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

Za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami o wynagradzaniu.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej z zastrzezeniem ust 6, czas
rozpoczynania i koczenia pracy ustala sie nastepujgco:

1) I zmiana - od godziny 6% do godziny 14%;

2) Il zmiana - od godziny 14% do godziny 22%,

Dla pracownikéw Biblioteki Gtdwnej czas rozpoczynania i koriczenia pracy ustala sie nastepujgco:
1) 1 zmiana - od godziny 7 3° do godziny 15 %,

2) Il zmiana - od godziny 12 do godziny 20%.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy i koniecznoscia jej
realizowania w okreslonych godzinach, kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z
Rektorem i po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych mogg ustalaé inne rozktady czasu pracy niz

okreslone w Regulaminie z zachowaniem pieciodniowego czasu pracy, w oparciu o przedstawiony
harmonogram.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
podstawowego systemu czasu pracy z réznymi godzinami rozpoczynania i koriczenia pracy.
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze ustala sie indywidualnie.

W Uczelni mogg by¢ stosowane systemy czasu pracy i rozktady czasu pracy przewidziane w
Kodeksie pracy i okreslone w niniejszym Regulaminie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni moga wprowadza¢ w ramach obowigzujacych
przepisbw oraz unormowan ustalonych w Regulaminie, szczegétowe uregulowania dotyczace
systemow i rozktaddw czasu pracy oraz organizacji pracy.

Szczegdtowe uregulowania, o ktdorych mowa ust. 2, wymagajg pisemnego uzasadnienia
wnioskodawcy i pisemnej zgody osoby reprezentujgcej Pracodawce, zgodnie z
podporzagdkowaniem okreslonym w Regulaminie organizacyjnym.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 3 sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
Wprowadzenie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz przedtuzenie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okresu rozliczeniowego, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy, a w
pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych do 4 miesiecy, wymaga
kazdorazowo zachowania trybu okreslonego w ust. 7 Regulaminu.



§42

Harmonogram pracy ustala bezposredni przetozony i podaje go do wiadomosci pracownikéw, w
sposdb ustalony w jednostce organizacyjnej, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

Harmonogram moze byé sporzagdzony w formie pisemnej lub elektronicznej, na okres
obejmujacy co najmniej 1 miesiac.

Harmonogram pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn, lezgcych po stronie Pracownika lub
Pracodawcy.

Harmonogramu nie sporzadza sie, jezeli rozktad czasu pracy Pracownika wynika z umowy o prace
albo Pracownika obowigzuje zadaniowy czas pracy, a takze w sytuacji okreslonej w ust. 6 ponizej.
Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ustalajg indywidualnie ich przetozeni, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym
paragrafie, po uzyskaniu zgody osoby reprezentujacej Pracodawce.

Na pisemny wniosek Pracownika, zaopiniowany pozytywnie przez kierownika jednostki
organizacyjnej, za zgodg Rektora, moze zosta¢ dla niego ustalony indywidualny rozktad czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym Pracownik jest objety (indywidualny czas pracy).

§43

W Uczelni praca moze by¢ wykonywana w formie telepracy, jezeli tacznie zostang spetnione

nastepujace warunki:

1) praca moze byé wykonywana regularnie poza terenem Uczelni,

2) zakres czynnosci stuzbowych Pracownika oraz organizacja pracy jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej Pracownika pozwalajg na wykonywanie zadan poza terenem Uczelni,

3) wyniki pracy mogg by¢ przedktadane bezposredniemu przetozonemu za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej,

4) Pracownik wykazuje cechy osobowosci konieczne dla efektywnego i zgodnego z prawem
realizowania zadan w formie telepracy, takie jak: samodzielno$é, umiejetnos¢ organizacji
pracy, umiejetnos¢ pracy bez statego nadzoru oraz zdolnos¢ do zachowania nalezytej
starannosci w zabezpieczaniu poufnej informacji.

Szczegblne zasady sSwiadczenia pracy w Uczelni w formie telepracy ustala porozumienie

stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu zawarte pomiedzy Pracodawcy a

organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym we

Wroctawiu.

Ze wzgledu na czasowg potrzebe innej organizacji pracy w jednostce organizacyjnej Pracownik

moze by¢ skierowany do pracy zdalnej w domu (Home Office). Praca zdalna ma charakter

incydentalny i odbywa sie na pisemny wniosek Pracownika, z okresleniem doktadnego terminu i

godzin pracy. Wniosek winien by¢ zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 44

Kierownik jednostki organizacyjnej moze zobowigza¢ Pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy (zwanej dalej dyzurem)



wynikajgcej z umowy o prace, w Uczelni lub innym wyznaczonym miejscu, z zastrzezeniem art.
132,133 i 151° § 4 Kodeksu pracy.

Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru Pracownik nie wykonywat pracy.

3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, przystuguje czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego
wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania Pracownika, okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania 60%, z zastrzezeniem art. 151° § 4 Kodeksu pracy.

§45

1. Poranocna obejmuje 8 godzin od godz. 22:00 do godz.6:00 dnia nastepnego.
Zasady dotyczgce czasu pracy w porze nocnej okre$la Kodeks pracy.

3.  Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
szczegbdtowo okreslony w Regulaminie wynagradzania.

§ 46

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie
do wynagrodzenia szczegdétowo okreslony w Regulaminie wynagradzania.

§47

1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i swieta, okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy. Praca w niedziele iswieta jest dozwolona na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Za prace w niedziele lub swieta, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6:00 w tym dniu a
godzing 6:00 nastepnego dnia.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, Pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jesli nie jest to mozliwe - do kornca okresu
rozliczeniowego;

2) w zamian za prace w $wieto- w ciggu okresu rozliczeniowego.

4. Jedlinie jest mozliwe zapewnienie dnia wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, Pracownikowi
przystuguje dodatek za prace w niedziele lub swieto, naliczany zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Kodeks pracy.

5. Pracownik pracujgcy w niedziele, powinien korzystac z niedzieli wolnej od pracy co najmniej raz
na 4 tygodnie.

§48

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy prace w niedziele
i Swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie



rozliczeniowym, odpowiadajgcg co najmniej liczbie niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy, w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajacych w tym okresie.

§49

1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa
przerwa, ktéra wliczana jest do czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Przerwy ustala bezposredni przetozony.

3. Przerwy dla pracownikéw pracujacych przy komputerach, okreslajg obowigzujgce przepisy,
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla tej kategorii pracownikéw.

4. Przerwy w pracy dla kobiet, wynikajgce z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okresla § 84 ust.
6 Regulaminu.

§50

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy:

1) Kierownikéw Piondw;
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

4. W przypadkach okreslonych powyzej Pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
rownowazny okres odpoczynku.

5. W przypadkach okreslonych powyzej oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
Pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze
by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

6. Odpoczynek tygodniowy powinien przypadac w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,
poczynajgc od godziny 6:00 w tym dniu. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek
moze przypadac w innym dniu niz niedziela.

§51

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.



10.

11.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz odrebnych regulacjach wewnetrznych - wytgcznie na pisemne polecenie przetozonego.
Pracownikowi, delegowanemu do innej miejscowosci, przystuguje wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i
czas pracy byt kontrolowany.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme Pracodawca, na pisemny wniosek

Pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym
przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego, w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, moze nastagpié
takze bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy
najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednak nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia, naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Pracownikowi,
ktédremu udzielono czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust.
2, nie moze przekroczy¢ dla Pracownika 350 godzin w roku kalendarzowym.

W przypadku Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, Strony ustalg w
umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia Pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za
godziny nadliczbowe.

Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecietnie
48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zasady zlecania i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych okresla Regulamin
wynagradzania.

Zasady realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich okreslaja: Ustawa,
Regulamin wynagradzania oraz zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§52

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy do celéw prawidtowego ustalania wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje Pracownikowi
na zadanie.

Nie ewidencjonuje sie godzin pracy w przypadku pracownikow:

1) objetych systemem zadaniowego czasu pracy;

2) Kierownikow Piondw;

3) otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocne;j.

Niezaleznie od ust. 1 i ust 2, w razie konieczno$ci udokumentowania liczby przepracowanych
godzin powodowane] przepisami szczegdlnymi, np. wytycznymi okreslajgcymi sposéb rozliczenia
pracy personelu projektu, Pracownik prowadzi ewidencje pracy w sposdob okreslony w tych
przepisach szczegdlnych.



Zwolnienia od pracy
§53

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od S$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w razie:

1) $lubu Pracownika, urodzenia sie dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki,
ojczyma, macochy — 2 dni;

2) Slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien;

3) poszukiwania pracy przez Pracownika znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia umowy o
prace dokonanego przez Pracodawce, w wymiarze:
a) 2 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesigc;
b) 3 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce;

4) sprawowania przez Pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze na
zdrowe dziecko w ciggu roku kalendarzowego.

Niezaleznie od postanowien ust. 1 zwolnienie od Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia przystuguje Pracownikowi w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych,

miedzy innymi w celu:

1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;

2) oddania krwi przez Pracownika — krwiodawce;

3) petnienia funkcji cztonka zarzadu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni w wymiarze
i na zasadach okreslonych zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych;

4) realizacji zgody udzielonej przez Pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktére nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy, na czas tych badan.

§54

Zatatwianie spraw osobistych lub rodzinnych powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

W wypadku waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach
pracy, bezposredni przetozony moze udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia na czas niezbedny do
zatatwienia tych spraw.

Na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych Pracownik ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos$¢ ta nie moze byé
wykonana w czasie wolnym od pracy.

Pracownikom - cztonkom Rady Uczelni, Senatu Uczelni, Komisji Senackich, Komisji Rektorskich -
przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do uczestnictwa w obradach, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Pozostaty katalog obowigzkowych zwolnien od pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia
regulujg przepisy powszechnie obowigzujace.

Zwolnien od pracy udziela kierownik jednostki organizacyjnej, a kierownikom jednostek
organizacyjnych - Kierownik Pionu.



Urlopy pracownicze
§55

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktédrym Pracownik uzyskat do niego prawo.

Prawa do urlopu Pracownik nie moze sie zrzec.

3.  Nawniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Zalegty urlop wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany przez Pracownika w caftosci w terminie
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§ 56

1. Urlop udzielany jest Pracownikowi zgodnie z planem urlopdw, ktéry ustala Pracodawca, biorac
pod uwage wnioski pracownikdéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy i
wykonywania zadan poszczegdlnych zespotdow. Plan urlopédw nie uwzglednia dni urlopu na
zadanie.

2. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy podaje sie do wiadomosci pracownikow do korca
pierwszego kwartatu, w sposdb ustalony w danej jednostce organizacyjne;j.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek Pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami.

4. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu niezbednych potrzeb
Pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ Pracownika spowodowataby powazne zaktécenia pracy.

5. Pracownik moze otrzymacé urlop nieplanowany po uzyskaniu na wniosku urlopowym pisemne;j
zgody bezposredniego przetozonego.

6. Korzystanie z urlopu przez pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wymaga
kazdorazowo ztozenia wniosku, ktéry zatwierdza bezposredni przetozony.

7. Na wniosek Pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyiskim; dotyczy to
takze Pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzyriskiego.

8. Rektor moze wprowadzi¢ obowigzek ustalania planu urlopdw przy wykorzystaniu elektronicznego
portalu pracowniczego, a takze elektroniczny system stuzgcy do sktadania przez pracownikow
whioskow o urlopy i zwolnienia od pracy oraz do zatwierdzania tych wnioskéw przez uprawnione
osoby.

9. W przypadku wprowadzenia do stosowania elektronicznego portalu pracowniczego,
zarejestrowane przy jego uzyciu wnioski pracownikdw oraz decyzje kierownikdw jednostek
organizacyjnych w sprawach tych wnioskéw, zastepujg forme pisemna.

§57

W okresie wypowiedzenia umowy o prace Pracownik jest zobowigzany wykorzystaé przystugujacy mu
urlop, jezeli Pracodawca udzieli mu urlopu.



§58

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich reguluje Ustawa.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni

roboczych w ciggu roku.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia

przystuguje w nastepujgcych przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego, dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, z tym, ze urlop

udzielany jest w dniach roboczych, bez przeliczania na wymiar godzinowy.

§59

Nauczycielowi akademickiemu przystugujg réwniez inne rodzaje urlopow, o ktérych mowa w
Ustawie.

1) skreslony;

2) skreslony;

3) skreslony.

4) skreslony.

Zasady udzielania urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wnioski w sprawie udzielenia tych
urlopdéw okreslajg Zataczniki nr 8-8d do niniejszego Regulaminu.

Wzdér sprawozdania z ptatnego urlopu, o ktéorym mowa w ust.1 okresla zatacznik nr 8e do
niniejszego Regulaminu.

§ 60

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukornczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli
stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie
catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.



Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego,
Ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z
ktorg Uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora na
whniosek nauczyciela akademickiego.

§61

Urlopy wypoczynkowe pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslajg przepisy
Dziatu VI, rozdziat | Kodeksu pracy.
Uprawnienia zwigzane z dodatkowym urlopem wypoczynkowym przystugujgcym osobom

niepetnosprawnym okresla Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§ 62

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy Pracownika w danym dniu.

Przy udzielaniu urlopu, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajgca z odrebnych przepisdéw, jest nizsza niz 8 godzin.

Wymiar urlopu Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru jego zatrudnienia.

Udzielenie Pracownikowi urlopuw dniu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu,
na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§63

Pracodawca moze odwotaé¢ Pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci wymagaja

okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokryc

koszty poniesione przez Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§64

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie Pracownika i w terminie przez niego
wyznaczonym, nie wiecej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku kalendarzowym.



Pracownik zgtasza zadanie udzielenia w/w urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, nie
pozniej niz w ciggu dwdch godzin po czasie, w ktérym miat rozpocza¢ prace, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, chyba ze pbdiniejsze zgtoszenie zgdania jest
usprawiedliwione.

Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu, ktéry niezwtocznie
zawiadamia o tym pracownika Dziatu Kadr.

Whiosek o urlop na zgdanie powinien by¢ dostarczony do Dziatu Kadr w dniu powrotu do pracy.
Pracodawca moze wyjgtkowo odmdwic¢ Pracownikowi udzielenia urlopu na zgdanie w przypadku:

1) naruszenia przez Pracownika obowigzku dbatosci o dobro Pracodawcy, jezeli korzystanie z
urlopu grozitoby Pracodawcy niepowetowang szkodg;

2) naduzycia przez Pracownika prawa do urlopu z naruszeniem art. 8 Kodeksu pracy.

§ 65

Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

W przypadku udzielania urlopu bezptatnego na czas diuzszy niz 3 miesigce, Pracodawca moze
odwotac Pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Whiosek o urlop bezptatny, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
zatwierdza Kierownik Pionu zgodnie z podlegtoscia stuzbowg okreslong w Regulaminie
Organizacyjnym.

§ 66

Zasady oraz tryb udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopdw dla poratowania zdrowia

oraz urlopéw bezptatnych - okreslajg Ustawa, Statut Uczelni.

§67

Za wtasciwg organizacje pracy, zwigzang z korzystaniem z urlopu przez pracownikéw oraz za

prawidtowe i terminowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw Uczelni, w danym roku

kalendarzowym, odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 68

Z zastrzezeniem § 56 ust. 8 Regulaminu kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujg zatwierdzone

whnioski o urlop niezwtocznie do Dziatu Kadr.

1.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§69

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,



narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn okreslonych w ust. 1.

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
§70

Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujg strony od momentu nawigzania stosunku pracy i
trwajg az do jego zakonczenia.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, Pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez Pracownika,
potwierdzi¢ Pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Zmiana warunkdw umowy o prace wymaga formy pisemnej.
§71

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem Uczelni.

Z pozostatymi pracownikami umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas okreslony, na
czas wykonywania okreslonej pracy lub na czas nieokreslony, z zachowaniem warunkéw
okreslonych w Kodeksie pracy.

Tryb i sposéb wprowadzania nowo przyjmowanego pracownika na stanowisko pracy okresla
instrukcja stanowigca Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z zachowaniem warunkéw
okreslonych w kodeksie pracy, Ustawie i Statucie.

Umowe o prace zawartg na okres prdbny, czas okreslony i czas nieokreslony Pracodawca i
Pracownik moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem, z uptywem okresu wypowiedzenia. Tryb
rozwigzywania umowy o prace reguluje Kodeks pracy.

O zamiarze wypowiedzenia umowy o prace Pracodawca zawiadamia na piSmie organizacje
zwigzkowa reprezentujacg Pracownika podajac przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy.

§72

Zawarcie z Pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkdw pracy i ptacy w sposdb
mniej korzystny w stosunku do pracownikdw wykonujgcych taka sama lub podobng prace
w pefnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
pracei innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy Pracownika.

Pracodawca, w miare mozliwosci, uwzglednia wniosek Pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§73

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace Pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
z Pracodawcg i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

Nagrody i wyrdznienia
§74

1. Pracownikom, wyrdzniajagcym sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy, Rektor moze przyznawac
nagrody i wyréznienia honorowe. Tryb przyznawania nagrdd okreslajg odpowiednie regulaminy.

2. Odpis zawiadomienia o uhonorowaniu, przyznaniu nagrody lub wyrdznienia, sktada sie do akt
osobowych Pracownika.

Wynagrodzenie za prace
§75

1. Woynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

2. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczed zwigzanych z pracg
Pracownikom Uczelni okresla Ustawa, inne wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
regulacje wewnetrzne, w szczegdlnosci Regulamin wynagradzania.

Podstawe do naliczenia wynagrodzenia za dany miesigc stanowi umowa o prace.

4. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w sposéb nastepujacy:

1) dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyptacane jest z géry - w pierwszym dniu
roboczym danego miesigca,

2) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptacane jest z
dotu - 29 dnia kazdego miesigca.

5. Jezelitermin wyptaty wynagrodzen okreslonych w ust. 4 pkt 1 przypada w dniu ustawowo wolnym
od pracy, wyptata jest dokonywana w najblizszym dniu roboczym, nastepujgcym po 1-szym dniu
danego miesigca.

6. Jezelitermin wyptaty wynagrodzen okreslonych w ust. 4 pkt 2 przypada w dniu ustawowo wolnym
od pracy, wyptata jest dokonywana w poprzedzajgcym dniu roboczym.

Zasitek chorobowy wyptaca sie w terminach wyptaty wynagrodzen.

Podstawowg formag wyptaty wynagrodzenia na Uniwersytecie jest przelew pieniedzy na
rachunek bankowy podany przez Pracownika.

9. Pracodawca, na Zzadanie Pracownika, udostepnia mu do wglagdu dokumentacje, na
podstawie ktérej dokonano obliczenia  wysokosSci  wynagrodzenia. Wyciag z listy ptac
pracownika jest dostepny po zalogowaniu sie na Portal Pracowniczy w terminie nie wczesniej niz
w dniu wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc. Zastrzezenia co do prawidtowosci wyptaconego
wynagrodzenia pracownicy winni wnosi¢ do Kierownika Dziatu Ptac.



§76

1. Zaprace w godzinach nocnych oraz na Il i lll zmianie przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

2.  Wysokos$¢ dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§77

1. Za prace poza normalnym czasem pracy stosuje sie nastepujgce dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia:

1) za prace w godzinach nadliczbowych;

2) zaprace w dniu dodatkowo wolnym od pracy;
3) zaprace w niedziele i Swieta;

4) za prace na ll zmianie;

5) za prace w porze nocnej

2. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich ustalane sg zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania.

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
§78

1. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet w ciazyikarmiacych, przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Pracodawca udostepnia “Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig” stanowigcy Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigza¢ umowy o prace pracownicy w okresie cigzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, z wyjgtkiem:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownicy; jesli reprezentujaca
pracownice organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na takie rozwigzanie umowy;

2) umowy na zastepstwo;
3) okresu prébnego nieprzekraczajgcego miesigca;
4) ogtoszenia likwidacji Uczelni.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pracownika ojca wychowujacego dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzyniskiego.

§79

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
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§80

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w godzinach
ponadwymiarowych ani w porze nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza
state miejsce zatrudnienia.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody, zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§81

Pracodawca jest zobowigzany przenie$é pracownice w cigzy lub karmigca piersig do innej pracy,
jezeli wynika to z orzeczenia lekarskiego.

Przeniesienie pracownicy do innej pracy wymaga spetnienia warunkow okreslonych w art.
179 Kodeksu pracy.

§82

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 180 —
189! Kodeksu pracy.

Na zasadach okreslonych w art. 180 i n. Kodeksu pracy, czes¢ urlopu macierzynskiego przystuguje
takze Pracownikowi — ojcu.

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia.
Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek Pracownika-ojca wychowujacego dziecko,

sktadany w terminie nie kréotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu; Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek Pracownika.

§83

Pracownikom wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktérym mowa w ust.1,

moze korzystac jedno z nich.

§84

Pracownice, ktore sg matkami karmigcymi majg prawo do przerw na karmienie dzieci.
Pracownicy karmigcej jedno dziecko przystugujg 2 pétgodzinne przerwy.

Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw po 45 minut kazda.
Przerwy takie mozna tgczy¢ na wniosek pracownicy.

Za przerwy na karmienie dziecka pracownicy przystuguje wynagrodzenie.



Pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy niz 4 godziny dziennie nie przystugujg przerwy
na karmienie, a jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§85

Na wniosek pracownicy Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem, na warunkach okreslonych w przepisach prawa pracy.
Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio do uprawnionego Pracownika — ojca dziecka.

Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przez okres 3 miesiecy mogg korzystaé¢ oboje
pozostajgcy w zatrudnieniu rodzice lub opiekunowie; po uptywie trzymiesiecznego okresu
korzystania z urlopu wychowawczego uprawnienie to przystuguje tylko jednemu z
zatrudnionych rodzicéw lub opiekundw.

Bezpieczenstwo pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§86

Rektor jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiadajg
kierownicy tych jednostek.

Koszty dziatan podejmowanych przez Pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaden sposéb nie mogg obcigzac pracownikéw.

§87

Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.

Kierownicy Pionéw oraz kierownicy jednostek organizacyjnych sg obowigzani znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym

przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i podstawowe zasady ochrony

przeciwpozarowe;.

Przetozony jest obowigzany zapewnié, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystgpienia

szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie

osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku

wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych

0s6b, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z

przetozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

Ponadto jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw;



2)

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktéorych mowa w pkt 1;

pracownikach wyznaczonych do:

1) udzielania pierwszej pomocy,

2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§88

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobligowany do zapewnienia wiasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podlegtej mu jednostce.

Obowigzek taki wynika z odpowiedzialnosci osoby kierujagcej podwtadnymi za realizacje

obowigzkéw Pracodawcy wobec pracownikdow.

Bezposredni przetozony jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

nadzorowac i egzekwowac przestrzeganie przez podwtadnych przepiséw i zasad bhp;
sporzadzac¢ dokumentacje dotyczacg ryzyka zawodowego i informowacd o nim pracownikéw;
organizowac stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi;

organizowac prace pracownikéw, w sposdb uwzgledniajacy ochrone przed wypadkami w
pracy i chorobami zawodowymi, oraz innymi chorobami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy,
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

kierowac¢ pracownikdw na wymagane przepisami badania lekarskie;

kierowac pracownikdow na wymagane przepisami szkolenia okresowe bhp;

zaopatrywad Pracownika przed rozpoczeciem pracy w odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, jezeli sg takie przewidziane na danym stanowisku pracy zgodnie z
obowigzujgcg Tabelg Przydziatu Norm, a takze w podstawowe srodki higieny osobistej, jezeli
sg przewidziane na danym stanowisku pracy;

wskaza¢ Pracownikowi wifasciwe zabezpieczenie miejsca na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wtasnego ubrania Pracownika i przydzielonych mu narzedzi pracy;

§89

Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia Pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym Pracodawce, jezeli powstrzymanie sie
od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1.

do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od pracy, w przypadkach, o ktérych mowa w
pkt 1i pkt 2.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

Pracownika. W szczegdélnosci Pracownik jest obowigzany:



1) przestrzegaé Regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku, oraz ustalonego
czasu pracy;

2) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

3) znad przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

4) poddawac sie terminowo obowigzkowym badaniom lekarskim, wymaganych przepisami
kodeksu pracy (wstepnym, okresowym i kontrolnym), a takze innym zaleconym badaniom
lekarskim

5) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp, oraz stosowac sie do
wydawanych polecen i wskazdwek przetozonych zwigzanych z wykonywang pracg;

6) stosowac srodki ochrony zbiorowej, Srodki ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem
oraz uzywac przydzielong odziez roboczg i obuwie;

7) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacije,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, a takze wspédtdziataé z
Pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni;

8) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§90

Osoby wymienione w §3 ust. 2 Regulaminu sg obowigzane odby¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

Nie wolno dopusci¢ Pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie wstepne Pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego Pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym Pracodawca kolejnej umowy o prace, pod warunkiem, ze
nie byto przerwy miedzy umowami.

Pracownicy przed rozpoczeciem pracy odbywajg obowigzkowe szkolenie wstepne dla wszystkich
nowo zatrudnionych pracownikéw obejmujace:

1) instruktaz ogdlny (prowadzony przez pracownikow Dziatu BHP i Ppoz.), ktory zaznajamia
wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi i zasadami udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej;

2) instruktaz stanowiskowy (prowadzony przez bezposredniego przetozonego) na stanowisku
pracy, na ktérym ma by¢ zatrudniony Pracownik. Zapoznaje sie on z udokumentowang oceng
ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy, praktycznymi sposobami bezpiecznego
wykonywania pracy oraz ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku.
Pracownicy, ktérzy majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach o szczegdlnym zagrozeniu zdrowia
lub zagrozenia wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegdlng
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, powinni, niezaleznie od



szkolenia, otrzymac pisemne instrukcje okreslajgce zasady bezpiecznej pracy oraz zakres ich
obowigzkéw w tym zakresie.

Szkolenia okresowe pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odbywaja sie w czasie
pracy i na koszt Pracodawcy.

Pracownicy Uczelni, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i petnionej funkcji, majg obowigzek
uczestniczenia w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym ochrony ppoz.

Rodzaje szkolen z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej pracownikéw Uczelni zawarte sg w
Zatgczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§91

Przetozony jest zobowigzany zapewnié Pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy i informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przydzielane sg Pracownikowi
nieodptatnie i stanowig wtasnos$é Uczelni.

Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ Pracownika do pracy bez sSrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy i jest
zobowigzany do informowania Pracownika w zakresie zasad postugiwania sie tymi srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej wydawane sg
na ogodlnych zasadach przydzielania pracownikom Uczelni srodkéw ochrony indywidualne;j,
obuwia i odziezy roboczej oraz Srodkéw higieny osobistej, zgodnie z “Ogdélnymi zasadami
przydzielania pracownikom Uczelni srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej
oraz Srodkow higieny osobistej” stanowigcymi zatacznik nr 12 oraz “Tabelg Norm Przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” stanowigcg zatacznik nr 13 do
niniejszego Regulaminu.

Maksymalne stawki zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego
za pranie odziezy roboczej okresla komunikat Kanclerza.

§92

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie wydawanym przez Dziat Kadr.

Wykaz rodzaju badan profilaktycznych oraz zasady ich przeprowadzania dotyczgce ochrony
zdrowia pracownikdéw zawarto w “Zasadach ochrony zdrowia pracownikéw” stanowigcych
Zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.



Przetozony jest zobowigzany, aby podwiadni stosowali srodki zapobiegajace chorobom

zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, a w szczegdlnosci:

1) utrzymywad w stanie statej sprawnosci posiadane urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych
czynnikéw;

2) o ile zachodzi taka potrzeba przeprowadzaé, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowacd i przechowywadé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je
pracownikom.

Przetozony za wiedzg i zgoda Kierownika pionu jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom

odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobiste;j.

§93

Pracownikom zatrudnionym na umowe o prace przystuguje uprawnienie do ubiegania sie o zwrot
przez Pracodawce czesci kosztdw poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z
zaleceniem lekarza medycyny pracy.

Szczegdtowe zasady zwrotu czesci kosztédw poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok
reguluje zarzadzenie Rektora.

§94
Kierownik Pionu za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej jest zobowigzany
zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych.
Szczegdtowe zasady przydzielania positkéw profilaktycznych sg zawarte w zarzadzeniu Kanclerza.

Szczegbtowe zasady przydziatu napojow okresla zarzgdzenie Rektora.

§95

W razie wypadku przy pracy Kierownik Pionu za posrednictwem kierownika jednostki
organizacyjnej jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajace
zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i umozliwic ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ witasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wfasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowej.

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzié bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienistwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych "narazeniem zawodowym".



Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku wystgpienia wypadku lub innego zdarzenia
stwarzajgcego zagrozenie zdrowia lub zycia pracownikéw sg zawarte w zarzadzeniu Kanclerza
dotyczgcym zgtaszania problemoéw zwigzanych z bhp i ochrony ppoz.

§96

W Uczelni funkcjonuje Dziat BHP i Ppoz. jako "stuzba bhp", petnigca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

Rektor powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "Komisjg bhp", jako swdj
organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad Komisji bhp wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele Pracodawcy, w tym: pracownik
stuzby bhp i lekarz medycyny pracy sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Powotanie i sktad Komisji BHP okresla zarzagdzenie Rektora.

Inne postanowienia regulaminu
§97

Skreslony

Postanowienia konncowe
§98

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do tego kodeksu oraz przepisy innych ustaw z zakresu prawa
pracy wymienione zwtaszcza na wstepie Regulaminu. Zmiana tresci Regulaminu pracy moze nastgpic

w formie aneksu, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badZ tez przez wprowadzenie nowego

Regulaminu.

§99

Tresé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na Uczelni.

§ 100

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



§101

Zmiany w § 1, § 3 ust. 1 oraz § 5 Zatacznika nr 1 niniejszego Regulaminu wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora nr 45/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. majg zastosowanie od roku
akademickiego 2021/2022.

Zmiany dokonane w Zatgczniku nr 8 niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do spraw
wszczetych od dnia wprowadzenie Zarzgdzenia Rektora nr 45/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. Do

spraw uregulowanych w Zatgczniku nr 8 wszczetych przed dniem 23 kwietnia 2021 r. stosuje sie
przepisy dotychczasowe.



Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Zasady rozliczania zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Zatgcznik nr 2 — Lista obecnosci dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne.

Zatacznik nr 4 — Ewidencja wyjs¢ prywatnych.

Zatacznik nr 5 — Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Zatacznik nr 6 — Zasady udzielania zwolnien od pracy

Zatacznik nr 7 — Regulamin wykonywania pracy w formie telepracy przez pracownikéw Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu

Zatgcznik nr 8 — Zasady udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopéw wynikajgcych
z przepiséw Ustawy.

Zatacznik nr 8a — Wniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu przeprowadzenia badan naukowych,
o ktéorym mowa w art.130 pkt 1 Ustawy.

Zatacznik nr 8b — Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu dla osoby przygotowujgcej rozprawe doktorska
z art. 130 pkt 2 Ustawy.

Zatgcznik nr 8c — Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspétpracy naukowej z art. 130 pkt 3 Ustawy

Zatgcznik nr 8d — Wniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz,
o ktéorym mowa w art. 130, pkt 4

Zatagcznik nr 8e — Sprawozdanie w okresie z ptatnego urlopu w celu: przeprowadzenia badan
naukowych/ przygotowania rozprawy doktorskiej/uczestnictwa w konferencji za
granicg/odbytego stazu naukowego albo dydaktycznego za granicg/uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych za granicy, we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz

Zatacznik nr 9 — Zasady wprowadzania nowoprzyjetego pracownika na stanowisko pracy.

Zatgcznik nr 10 — Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Zatacznik nr 11 — Rodzaje szkolen pracownikéw Uczelni z zakresu bhp i ochrony ppoz.

Zatacznik nr 12 — Ogdlne zasady przydzielania pracownikom Uczelni srodkdw ochrony indywidualnej,
obuwia i odziezy roboczej oraz Srodkéw higieny osobistej.

Zatgcznik nr 13 — Tabela Norm Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Zatacznik nr 14 - Zasady ochrony zdrowia pracownikow.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy UEW

Zasady rozliczania zajec¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.

&1

1. Za petna realizacje pensum dydaktycznego oraz réwnomierne obcigzenie pracownikéw zajeciami
dydaktycznymi odpowiada Dziekan ds. Ksztatcenia lub Dziekan Filii.

2. Jedna godzina pensum dydaktycznego wynosi 45 minut.

3. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych roczne pensum dydaktyczne nauczycieli
akademickich wynosi:

a) profesor 165 godzin
b) profesor Uczelni 195 godzin
c) profesor wizytujacy do 120 godzin
d) adiunkt, asystent 225 godzin
4. W grupie pracownikéw dydaktycznych roczne pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich wynosi:
a) profesor 210 godzin
b) profesor Uczelni 240 godzin
b') profesor wizytujgcy do 165 godzin
c) starszy wyktadowca ze stopniem doktora 330 godzin
d) wyktadowca, st. wyktadowca bez stopnia naukowego 360 godzin
e) lektor, instruktor 540 godzin

4 Dla Rektora Uczelni wymiar rocznego pensum wynosi 60 godzin.

42 Dla 0s6b petnigcych nizej wymienione funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy:
a) prorektora;

b) dziekana;
c) prodziekana
wysokos$¢ rocznego wymiaru pensum wynosi 120 godzin.

5. W przypadku zmiany stanowiska zajmowanego przez nauczyciela lub grupy pracowniczej, a takze w
przypadku objecia/utraty przez nauczyciela funkcji kierowniczej w UEW w trakcie trwania roku
akademickiego w okresie, w ktdrym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne jego roczny wymiar
zajec¢ dydaktycznych oblicza sie jako sume wymiardw przeliczonych dla kazdego okresu zatrudnienia na
danym stanowisku w roku akademickim zgodnie z zasadg, ze 1 tydzien zatrudnienia to jedna trzydziesta
(1/30) pensum przewidzianego dla danego stanowiska.

§2

1. W przypadku, gdy dla nauczyciela akademickiego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu
przewidzianej nieobecnosci, w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
2) ustania stosunku pracy przed zakorczeniem roku akademickiego,
3) choroby pracownika,

4) udzielenia urlopu bezptfatnego,



5) udzielenia urlopu naukowego,
6) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,

7) udzielenia urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, rodzicielskiego oraz urlopu wypoczynkowego udzielonego bezposrednio po wczesniej
wymienionych, a takze urlopu wychowawczego,

8) udzielenia urlopu szkoleniowego w rozumieniu art. 130 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym i
nauce w wymiarze dtuzszym niz 30 dni, przypadajgce w okresie, w ktérym prowadzone sg w Uczelni
zajecia dydaktyczne,

pensum dydaktyczne nauczyciela podlega przeliczeniu proporcjonalnie do okresu nieobecnosci,
zgodnie z zasadg, ze jeden tydzien nieobecnosci to jedna trzydziesta (1/30) pensum przewidzianego
dla danego stanowiska.

2. W przypadku nauczyciela akademickiego, dla ktérego zaplanowano zajecia dydaktyczne, a ktére nie
zostaty przez niego zrealizowane ze wzgledu na chorobe pracownika potwierdzong zwolnieniem
lekarskim, majgcg charakter ciggty i trwajacg powyzej 90 dni stosuje sie réwniez zasade opisang w ust.1
powyzej.

3. W przypadku pracownikéw, o ktdrych mowa w ust.1i 2 powyzej, za podstawe do ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych uznaje sie pensum przeliczone zgodnie z powyzszg zasads.

§3

1. W zwigzku z obcigzeniem obowigzkami innymi niz dydaktyczne, pensum moze zostac obnizone:
1) skreslony;

2) cztonkom Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady
Doskonatosci Naukowej - wysokosé obnizenia pensum dydaktycznego ustala Rektor na wniosek
pracownika;

3) kierownikowi projektéw o charakterze naukowym — na wniosek pracownika Rektor moze obnizy¢
pensum dydaktyczne o taka liczbe godzin, na jakg Uczelnia otrzymata finansowanie na ten cel w
ramach kierowanego przez niego projektu;

4) pracownikowi badawczo-dydaktycznemu i dydaktycznemu Uczelni, ktéry wykonuje prace w ramach
projektéw o charakterze naukowym finansowanych ze $rodkdéw zewnetrznych?! - mozna obnizyé
pensum na wniosek pracownika na warunkach okreslonych w ust. 3-7 niniejszego paragrafu;

5) innym pracownikom wykonujacym zadania wazne ze wzgledu na strategiczne cele Uczelni - na
whniosek pracownika, decyzjg Rektora po zaopiniowaniu przez wtasciwego Prorektora.

2. Obnizenie pensum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 moze by¢ stosowane w projektach, w ramach ktérych
przyznano srodki finansowe w wysokosci przekraczajgcej 50 000 zt.

3. Obnizenie pensum z tytutu realizacji projektéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 jest mozliwe w wysokosci
nie wyzszej niz 50% godzin pensum przypadajgcego w danym roku na pracownika, po uwzglednieniu
obnizek z tytutéw wymienionych w ust.1 pkt 2. Liczba godzin, o ktérg obniza sie pensum danego

! Dotyczy projektéw obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym: a) przez
instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe, b) ze srodkdéw, o ktédrych mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12
ustawy ( § 22 ust.1 pkt 1i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej - Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia 28.02.2019 z pdzn. zm.).



pracownika nie moze przekracza¢ catkowitej liczby godzin zaangazowania wykazanych przez niego w
projekcie. Z obnizenia pensum z tytutu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 4 nie moze skorzystac¢ kierownik
projektu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3.

4. Z zastrzezeniem ust. 2 wysokosc¢ obnizenia ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) 40 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt sSrodkéw finansowych przyznanych w ramach projektu
wskazanego w § 22 ust 1 pkt. 1 Rozporzadzenia z przypisu 1,

2) 20 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt sSrodkéw finansowych przyznanych w ramach projektu
wskazanego w § 22 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia z przypisu 1.

5. W przypadku projektéw wskazanych w ust 4 pkt 1 i 2 powyzej, w ktorych biorg udziat podmioty
zagraniczne warto$¢ przelicznika okreslajgcego wysokos¢ obnizenia pensum wzrasta o 25%.

6. W przypadku zadania badawczego w ramach projektu (dotyczy projektdw zgodnie z przypisem 1)
realizowanego przez Uniwersytet wspdlnie z innymi podmiotami, podstawg naliczenia sg s$rodki
finansowe przewidziane dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

7. Obnizenie pensum przyznaje sie na okres trwania projektu uwzgledniajac réwniez zgody na przedtuzenie
projektu ze strony podmiotu zlecajacego wykonanie projektu, przy zatozeniu, ze pracownik deklaruje
roztozenie przystugujacego obnizenia na lata akademickie, w ktérych projekt jest realizowany (na
podstawie przedtozonego harmonogramu). O podziale przystugujgcego obnizenia pomiedzy cztonkami
zespotu badawczego decyduje kierownik projektu lub kierujacy zadaniem badawczym w ramach
projektu realizowanego przez Uniwersytet wspdlnie z innymi podmiotami (np. w ramach konsorcjum).

8. Obnizenie pensum dydaktycznego naliczane jest przez Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki na
podstawie wniosku sktadanego przez kierownika projektu. We wniosku kierownik projektu proponuje
podziat przystugujacego obnizenia pomiedzy cztonkdéw zespotu. Wniosek przed ztozeniem w Biurze
Planowania i Rozliczania Dydaktyki winien by¢ kolejno:

1) zweryfikowany pod wzgledem zgodnosci z zatozeniami projektu we wiasciwym centrum
odpowiedzialnym za wsparcie w realizacji projektu (Centrum Obstugi Badarn Naukowych lub
Centrum Zarzadzania Projektami),

2) zaopiniowany przez prorektora wtasciwego ds. nauki,

3) zatwierdzony przez Rektora.

9. Obnizenie pensum na zasadach wskazanych powyzej dotyczy projektéw, ktdrych realizacja rozpocznie
sie nie wczesniej niz dnia 1 pazdziernika 2019 r.

10.0bnizke pensum mozna otrzymac pod warunkiem, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest
podstawowym miejscem pracy pracownika w rozumieniu przepisdw Ustawy.

11.Pracownik moze sie stara¢ o obnizenie pensum dydaktycznego na kazdym etapie roku akademickiego.
Warunkiem jest mozliwos$¢ wprowadzenia na tym etapie korekty do jego zaplanowanego obcigzenia
dydaktycznego.

12.0 wszystkich zmianach w wymiarze pensum dydaktycznego Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki
informuje Dziekana ds. Ksztatcenia lub Dziekana Filii.

13.Dla pracownikéw korzystajgcych z obnizenia pensum dydaktycznego z tytutéw wymienionych w ust. 1
pkt 2-5, za podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych uznaje sie pensum nieobnizone.

§4

1. Do wykonania rocznego wymiaru pensum dydaktycznego wliczane s3:



1) zajecia dydaktyczne (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych na EMBA) ujete w harmonogramach
prowadzone w jezyku polskim i obcym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia oraz w ramach Szkoty Doktorskiej (wyktady, seminaria, ¢wiczenia,
lektoraty, laboratoria, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia projektowe, a takze zajecia
prowadzone w jezyku obcym ze studentami z wymiany miedzynarodowej, w tym programu
Erasmus+),

2) godziny za przeprowadzenie egzaminu doktorskiego, zgodnie z zasada, ze za kazidy przedmiot,
jednemu egzaminatorowi wskazanemu przez wtasciwego dziekana zalicza sie do obcigzenia 1 godzine
dydaktyczna.

. Za prowadzenie seminarium dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia do obcigzenia
dydaktycznego zalicza sie 6 godzin dydaktycznych na kazdego dyplomanta w petnym cyklu seminariow,
przy czym godziny te sg rozktadane rGwnomiernie na poszczegdlne semestry seminarium.

. W przypadku wznowienia studiow przez studenta; po skresleniu z powodu nieztozenia pracy
dyplomowej w terminie, promotorowi zalicza sie do obcigzenia dydaktycznego, po obronie pracy, taka
liczbe godzin jak za jeden semestr seminarium.

. Prowadzgcemu seminarium dyplomowe w zastepstwie, zalicza sie do obcigzenia dydaktycznego liczbe
godzin wynikajgca z harmonogramu zaje¢.

. Prowadzgcemu seminarium doktoranckie zalicza sie do obcigzenia 4 godziny dydaktyczne na jednego
doktoranta na 1 semestr.

§5

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym dwukrotnosci rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie
czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Rozliczenia zaje¢ dydaktycznych i obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje sie
indywidualnie w skali catego roku akademickiego na podstawie sprawozdania z realizacji obcigzen
dydaktycznych zatwierdzonego przez nauczyciela akademickiego.

W sprawozdaniu z realizacji obcigzen dydaktycznych wykazuje sie:

1) wszystkie godziny zaje¢ dydaktycznych wymienione w § 4, faktycznie zrealizowane przez
pracownika;

1%)  zajecia, ktére nie odbyly sie zgodnie z harmonogramem, ale zostaty odpracowane w innych
terminach, o ktérych zostato poinformowane na pismie Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki
lub Biuro Filii;

2) zajecia, ktérych nie przeprowadzono ze wzgledu na dni lub godziny rektorskie niezaplanowane w
harmonogramie roku akademickiego;

3) skreslony;



4) skreslony;
5) skreslony.

Podstawa obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych jest pensum okreslone w § 1 ust 3 i 4 z
zastrzezeniem § 1 ust 4-5 oraz § 2 ust 3.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nalicza sie po dokonaniu rozliczenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy po zakoriczeniu roku akademickiego,
ktdrego dotyczy rozliczenie. Wynagrodzenie obliczane jest zgodnie z godzinowymi stawkami za
ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne okreslonymi przez Rektora w drodze zarzadzenia.



Uniwersytet Ekonomiczny Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

Str.
Komdrka organizacyjna
Miesigc/rok
Lista obecnosci

(indywidualna karta czasu pracy)
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Suma
godz.

Potwierdzam zgodnos¢ listy obecnosci z faktyczna frekwencja w/w pracownikéw.

data, podpis, pieczec kierownika jednostki organizacyjny

UWAGI:
1.  Liste obecnosci nalezy w kazdym miesigcu dostosowac do kalendarza i stanu zatrudnienia w jednostce organizacyjnej.
2. Liste obecnosci nalezy uzupetniaé codziennie.

Nieobecnos¢ pracownika odnotowuje na liscie obecnosci kierownik, wpisujgc symbol ,N” - nieobecnos¢
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

Data

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA WYJSCIE PRYWATNE

Dane pracownika
Imie i nazwisko

Jednostka
organizacyjna

Wyijscie prywatne
Data wyjscia
Godzina wyijscia
Odpracowanie wyjscia prywatnego*
Data
Godzina
Data

Godzina

podpis pracownika

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody**

Uwagi bezposredniego przetozonego/Uzasadnienie decyzji odmownej:

data i podpis bezposredniego przetozonego

* Odpracowujac czas prywatnych wyjéé z pracy, nalezy zachowa¢ 11-godzinny dobowy odpoczynek (czas pracy danego dnia
nie moze przekroczy¢ 13 godzin)- art. 132 Kodeksu Pracy
** niewtasciwe skresli¢
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U

Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

EWIDENCJA WYJSC PRYWATNYCH

Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy UEW

Lp.

Imie i nazwisko
pracownika

Data
wyjscia

Godziny
zwolnienia

od do

Podpis pracownika

Podpis przetozonego

Data
odpracowania

Godziny

odpracowania

od

do

Podpis przetozonego
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ Pracownika w pracy s3 zdarzeniami okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie Pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez Pracownika
i uznane przez Pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego oraz Dziat Kadr o przyczynie

i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma

lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy w innych przypadkach niz

okreslonych w punkcie 2, Pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce

0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim

dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie, poprzez poczte lub za

posrednictwem innego srodka tgcznosci. W przypadku zawiadomienia poprzez poczte za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu, o ktdrym mowa w punkcie 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi

okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez Pracownika obowigzku

zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdzZnienie przedstawiajac

Pracodawcy zaswiadczenie lekarskie lub inny dowdd na usprawiedliwienie, ktore nalezy ztozy¢ w Dziale

Kadr pierwszego dnia obecnosci w pracy.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy s3a:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowe;j niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia Pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oswiadczenie Pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc¢
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgcy stawienie sie Pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

. Dokumenty, potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, Pracownik jest zobowigzany

przedtozy¢ bezposredniemu przetozonemu i w Dziale Kadr, w chwili powrotu do pracy po okresie

nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty ich wystawienia.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, bezposredni przetozony przekazuje niezwtocznie, lecz nie pdzniej

niz w ciggu 2 dni roboczych, do Dziatu Kadr.
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw osobistych
oraz innych niezwigzanych z pracg powinno odbywa¢ sie w czasie wolnym od pracy.
Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach
i na zasadach okreslonych w niniejszym zafgczniku oraz w przepisach szczegétowych.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisdw prawa.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania.

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia.

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
cztonka tej komisji. Dotyczy to takze Pracownika bedgcego strong lub sSwiadkiem
w postepowaniu pojednawczym.

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli i Pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty.

7) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziafaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu,
a takze - w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na
szkolenie pozarnicze;

8) bedacego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

9) na czas wykonywania obowigzku $wiadczenn osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

Zwolnienie Pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w trybie
przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednia do organizowania takich akcji, zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku witasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Panstwowe] Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku Pracownika po
zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktdra kierowata taka akcja.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolnic
od pracy Pracownika bedgcego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce
badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu
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lub 24 godzin w miesigcu.

. Przepis punktu 6 stosuje sie odpowiednio do Pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie

zawodowym.

. Pracodaweca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie $lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie Slubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;j,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.3 pkt.4 zdanie drugie, pkt. 5, pkt. 8, ust.5 oraz

ust. 8, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w przepisach

wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 7 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

REGULAMIN WYKONYWANIA PRACY W FORMIE TELEPRACY PRZEZ
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

§1

Regulamin wykonywania pracy w formie telepracy przez pracownikéw Uczelni, zwany dalej
,regulaminem”, ustala zasady organizacji procesu pracy w systemie telepracy oraz zwigzane z tym
szczegblne prawa i obowigzki Pracodawcy i pracownikéw.

Telepracownik, o ktérym mowa w § 2, przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig
niniejszego regulaminu, co potwierdza pisemnym os$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania. Oswiadczenie zaopatrzone w podpis telepracownika wtgcza sie do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

telepracy — nalezy przez to rozumieé prace wykonywang regularnie poza siedzibg Pracodawcy,
z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng;

Rektorze — nalezy przez to rozumieé Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

Uczelni — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

telepracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ Pracownika, ktory na podstawie odrebnej umowy zawartej
z Pracodawcg, wykonuje teleprace i przekazuje wyniki swojej pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem
Srodkow komunikacji elektronicznej;

sprzecie — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenia informatyczne wraz z oprogramowaniem oraz Srodki
tacznosci, ktére sg niezbedne telepracownikowi do regularnego wykonywania pracy poza siedziba
Pracodawcy.

§3
Zasady stosowania telepracy:

a. Pracownik moze $wiadczy¢ teleprace na zasadach okresSlonych w rozdziale llb dziatu drugiego
Kodeksu pracy.
b. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w formie telepracy,
uzaleznione jest od rodzaju powierzonego stanowiska i moze nastgpicé:
i. przy zawieraniu umowy o prace albo

ii. w drodze porozumienia stron w trakcie zatrudnienia.

Zatrudnienie w formie telepracy albo dokonanie zmiany dotychczasowych warunkéw wykonywania
pracy na teleprace moze nastgpi¢ w porozumieniu Pracownika i Pracodawcy, po przeprowadzeniu
uzgodnien pomiedzy Rektorem, Dyrektorem Centrum Obstugi Spraw Personalnych a pracownikiem
oraz zaopiniowaniu przez:
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a. Inspektora Ochrony Danych,

b. Centrum Informatyki — Administrator ds. Bezpieczenstwa IT,
c. Dziat Kadr,

d. Biuro Prawne.

§4

1. Po uzgodnieniu, o ktérym mowa w § 3, Pracodawca i Pracownik w odrebnej umowie okreslajg warunki
Swiadczenia telepracy, w szczegdlnosci:
a. Mmiejsce pracy;

b. wymiar czasu pracy;

c. zasady kontaktowania sie z telepracownikiem oraz dokonywania odbioru i kontroli
wykonywanej pracy przez bezposredniego przetozonego;
d. wykaz i parametry techniczne niezbednego sprzetu;

e. zakres eksploatacji, serwisu i ubezpieczenia sprzetu nalezgcego do Pracodawcy.

2. Pracodawca i telepracownik okreslajg w umowie zasady uzytkowania sprzetu stanowigcego wtasnosé
telepracownika.

3. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia telepracy w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 2, kazda ze stron
moze wystgpi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie $wiadczenia telepracy i przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy.

4. Przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w ustalonym przez strony
terminie, nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. lJezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonego w ust. 2, Pracodawca
powinien —w miare mozliwosci — uwzglednié ten wniosek.

6. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 2 przywrécenie przez Pracodawce poprzednich warunkéw
pracy moze nastgpi¢ w trybie wypowiedzenia warunkow pracy.

§5
Obowigzki Pracodawcy i telepracownika

a. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do przekazywania zadan telepracownikowi,
udzielania informacji merytorycznych oraz do organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy przestrzeganie norm czasu pracy, a ponadto do:

a. dostarczenia telepracownikowi niezbednego sprzetu do uzytkowania poza Uczelnig na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,

b. zapewnienia pomocy technicznej w siedzibie pracodawcy lub o ile jest to mozliwe
zdalnie za posrednictwem rozwigzan teleinformatycznych i w miare potrzeb
przeszkolenia telepracownika w zakresie obstugi powierzonego sprzetu,

b. poniesienia wszelkich kosztdw zwigzanych z ubezpieczeniem sprzetu, jego instalacjg,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg, chyba ze Pracodawca i telepracownik postanowig
inaczej w umowie, o ktérej mowa w § 4.

1. Telepracownik jest zobowigzany do efektywnego wykonywania pracy zgodnie z trescia umowy
o prace i zakresem obowigzkdw, z uwzglednieniem przepisdw prawa pracy oraz Regulaminu pracy
funkcjonujgcego u Pracodawcy, a ponadto do:

a. pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong przez
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niego osobg w ustalonych godzinach pracy,

b. przyjmowania do realizacji biezgcych zadan zleconych przez przetozonego w ramach
powierzonego zakresu obowigzkéw, w szczegélnosci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej,

c. biezgcego informowania o wynikach swojej pracy w formie ustalonej z bezposrednim
przetozonym;

d. potwierdzania obecnosci w pracy poprzez wypetnianie i przekazywanie do Pracodawcy
oswiadczenia, niezwtocznie po zakonczeniu okresu rozliczeniowego;

e. wykorzystywania powierzonego przez Pracodawce sprzetu wytgcznie do celéw stuzbowych
oraz nalezytej ochrony przed jego uszkodzeniem, kradziezg, zniszczeniem oraz
nieuprawnionym uzyciem;

f. wykorzystywania powierzonych materiatdw biurowych i technicznych wytgcznie do celéw
stuzbowych i rozliczania sie z ich faktycznego i celowego wykorzystania;

g. zabezpieczania danych i informacji dostepnych za pomocg powierzonego sprzetu;

h. osobistego stawiennictwa w siedzibie Pracodawcy w pierwszym dniu roboczym kazdego
miesigca, a w razie uzasadnionych potrzeb Pracodawcy takze w innych dniach roboczych na
wezwanie przetozonego;

i. gotowosci do poddania sie kontroli ze strony uprawnionych stuzb Pracodawcy
w zwigzku z instalacjg, konserwacjg, inwentaryzacjg, serwisem sprzetu oraz zachowaniem
bezpieczenstwa i higieny pracy, na warunkach okreslonych w odrebnej umowie.

§6

. Czasem pracy jest czas, w ktérym telepracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w miejscu pracy,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt a, za posrednictwem telefonu lub innego s$rodka tacznosci,
uzgodnionego z bezposrednim przetozonym.

. Telepracownik jest obowigzany przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go w petni na
wykonywanie swoich obowigzkéw pracowniczych, majac na uwadze, ze telepraca nie ma na celu
sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami starszymi.

. Telepracownicy pracujg w podstawowym lub rdwnowaznym systemie czasu pracy, w okresach
rozliczeniowych wynoszacych 1 miesigc i pokrywajacych sie z miesigcami kalendarzowymi.

. Zadania powierzone telepracownikowi sg ustalone w sposdb mozliwy do wykonania w czasie
obejmujgcym przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien przy zachowaniu pieciodniowego
tygodnia pracy, w godzinach ustalonych z Pracodawca.

§7

Pracodawca, za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych/Administratora ds. Bezpieczeristwa IT,
okresla zasady bezpieczenstwa informacji przekazywanych telepracownikowi, stanowigce Zatacznik
do niniejszego Regulaminu oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
Telepracownik potwierdza na pismie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych, ktérych mowa w ust.
1 oraz jest zobowigzany do ich przestrzegania.

Aby zapewni¢ ochrone sprzetu, instalacja wszelkiego oprogramowania na komputerze
udostepnionym przez Pracodawce do wykonywania telepracy musi by¢ uprzednio zatwierdzona przez
Centrum Informatyki oraz odbywac sie przy zastosowaniu stosownych uméw licencyjnych.
Telepracownik, dla wtasnego bezpieczenstwa oraz dla bezpieczenstwa zasobéw Pracodawcy, ma
obowigzek sprawowac piecze w zakresie zapewnienia poufnosci i integralnosci danych, w tym takze
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danych znajdujacych sie na twardym dysku lub przeglagdanych za pomocg udostepnionego
komputera, tak aby nie zostaly one przejete przez osoby trzecie, bezpowrotnie utracone lub
zmienione w sposdb nieautoryzowany.

§8

. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, Pracodawca, realizuje wobec niego w zakresie
wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy obowigzki okreslone w dziale dziesigtym
Kodeksu pracy, z wytgczeniem:
a. dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczed pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,
b. stosowania regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie
i przebudowie obiektdw, w ktérych praca jest Swiadczona,
C. zapewnienia telepracownikowi odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych
i Srodkéw higieny osobistej, o ktdrych mowa w art. 233 Kodeksu pracy.
. Urzadzenia elektryczne dostarczane przez Pracodawce sg bezpieczne w momencie dostawy. Aby
utrzymac ten stan, telepracownik powinien regularnie sprawdzac je pod katem wszelkich defektéw
(np. uszkodzen izolacji), a w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych urzadzen
— skontaktowac sie ze swoim przetozonym.
. W celu zachowania przepiséw i zasad bhp, w szczegdlnosci ergonomii pracy i eliminacji mozliwych
zagrozen, telepracownik przy tworzeniu i zmianach organizacji stanowiska pracy powinien
skonsultowac sie z Dziatem BHP i Ppoz.
. Telepracownik, ktdry ulegt wypadkowi przy pracy, wypadkowi w drodze do lub z pracy, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala, powinien niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu swojego przetozonego oraz
Dziat BHP i Ppoz. Zgtoszenia nalezy dokonac telefonicznie, a nastepnie potwierdzi¢ pisemnie.

§9

. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu podjecia pracy w formie
telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie Regulamin pracy obowigzujgcy
u Pracodawcy, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik do Regulaminu wykonywania pracy
w formie telepracy przez pracownikéw UEW

Podstawowe zasady bezpieczenstwa informacji w trybie telepracy

. Kazdy pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w tym réwniez wykonujacy prace
w trybie telepracy (telepracownik), jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych UEW niezaleznie od miejsca wykonywania pracy.

. Telepracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia miejsca pracy w celu ochrony przetwarzanych
informacji oraz powierzonego sprzetu przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem.
W szczegdlnosci telepracownik zobowigzany jest do ochrony danych osobowych oraz innych danych
stanowigcych tajemnice stuzbowa przed osobami postronnymi, w tym takze osobami wspdlnie
z nim mieszkajacymi.

. W przypadku powierzenia telepracownikowi przetwarzania danych osobowych, sposdb
zabezpieczenia miejsca pracy nalezy uzgodni¢ z inspektorem Ochrony Danych (IOD). W takim
wypadku telepracownik zobowigzany jest takze do podpisania oswiadczenia, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Niedopuszczalne jest przetwarzanie w formie telepracy danych posiadajgcych klauzule niejawnosci
»zastrzezone” lub wyzsza.

. Informacje, niezaleznie od nos$nika, na ktérym zostaty zapisane, przeznaczone do uzytku stuzbowego
(stanowigce wtasnos¢ UEW badz sporzgdzone przez pracownikéw UEW) mogg by¢ wykorzystywane
wyfacznie do celdw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

. Telepracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i dostep do powierzonego mu sprzetu
oraz za jego prawidtowg eksploatacje.

. Zabronione jest:

a. przechowywanie na dyskach twardych komputeréw oraz na dyskach sieciowych plikow
niezwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;

b. przechowywanie w $rodkach przetwarzania informacji oprogramowania, utworéw
muzycznych i wideo oraz innych plikéw, ktérych uzywanie moze powodowac naruszenie
praw wtasnosci intelektualne;j.

. Pracownik ponosi konsekwencje przechowywania i wykorzystywania w powierzonych mu $rodkach

przetwarzania informacji (np. komputerze) nielegalnego oprogramowania oraz materiatow i plikéw,

o ktoérych mowa w pkt. 7 lit. a i b.
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OSWIADCZENIE TELEPRACOWNIKA

(imie i nazwisko telepracownika)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Bezpieczeristwa Danych Osobowych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oraz z powyzszymi zasadami bezpieczenstwa informacji w trybie
telepracy.

(data i podpis telepracownika)
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy UEW
we Wroctawiu

ZASADY UDZIELANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM PLATNYCH URLOPOW
WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW USTAWY

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020
roku poz. 85, z pdzn. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ustala sie nastepujgce
zasady i tryb udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopow:

1) w facznym  wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan -
przystuguje pracownikowi posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat
zatrudnienia na Uniwersytecie;

2) wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy - przygotowujgcemu rozprawe doktorskg;

3) w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w
konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowej;

4) w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz.

81

1. W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora, o ptatny urlop w celu przeprowadzenia badan naukowych, nauczyciel zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8a do Regulaminu;

2) przedstawié¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktadac
sie z dwdch czesci zawierajgcych:
a) w pierwszej czesci — ocene proponowanych badan naukowych;
b) w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego

mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce.

2. Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.

3. Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych Uczelni.

3 Whniosek zaopiniowany przez podmioty okre$lone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade
Wydziatu.

4. Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:
1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;

2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktérej dotyczy wniosek;
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3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane do
sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo o$wiadczenie o ich braku;

4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone bedg badania;

5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do komercjalizacji.

Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu

prorektorowi wniosek wraz z wyciagiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczacej wniosku, ktéry

podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem

Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

. W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest

do ztozenia sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatow tych
badan. Wzdr sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony oraz dziekan wydziatu.

Sprawozdanie przechowywane jest w Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

§2

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, przygotowujgcego rozprawe doktorska,
o ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy; nauczyciel zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8b do Regulaminu;

2) przedstawic¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktada¢
sie z czesci zawierajacej jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego
mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce;

3) przedstawié¢ wniosek promotorowi/promotorom, jesli powotani lub opiekunowi naukowemu w
celu wydania opinii o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz przewidywanym terminie
jej obrony.

Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.

Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych w Uczelni.

Whiosek zaopiniowany przez podmioty okreslone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade
Wydziatu.

Rada Wydziatu w szczegdélnosci bierze pod uwage:

1) przewidywany harmonogram przewodu doktorskiego;

2) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej.

Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu
prorektorowi wniosek wraz z wyciggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesSci dotyczgcej wniosku, ktory
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem
Centrum Obstugi Spraw Personalnych.
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8. W ciaggu jednego miesigca po zakoriczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest
do ztozenia sprawozdania z wykorzystania urlopu. Wzoér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do
niniejszego Regulaminu.

9. Sprawozdanie opiniuje bezposredni przetozony oraz odpowiednio promotor/promotorzy lub opiekun
naukowy.

10. Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

11. Sprawozdanie przechowywane jest Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

§3

1. W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop w celu odbycia za granica
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest sporzadzi¢ Wniosek, ktorego wzor
zawiera zatacznik 8c. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) skreslony
a) w przypadku ksztatcenia za granicg — plan szkolenia;

b) w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — plan stazu, z uwzglednieniem
celu badan lub celu nauczania, programu prowadzonych badan lub zaje¢;
c) w przypadku uczestnictwa w konferencji za granicg - program konferencji, informacja o roli,
jaka w niej sie spetnia;
d) w przypadku uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych - umowa z podmiotem
zagranicznym, plan i opis prowadzonych badan, ich cel;
2) skreslony.
2. Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.
3. Do wniosku dotacza sie opinie:

1) bezposredniego przetozonego - opinia ta musi zawiera¢ w szczegdlnosci informacje o tym, czy
nieobecnos¢ wnioskodawcy nie wptynie negatywnie na wykonanie zadan jednostki i funkcji, ktére
whnioskodawca sprawuje w tej jednostce,

2) Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania informacji czy w przypadku udzielenia urlopu mozliwa
jest prawidtowa realizacja zadan dydaktycznych Uczelni.

3) Dziekana Wydziatu w celu wyrazenia stanowiska w szczegdélnosci biorgc pod uwage: informacje o
uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane do sfinansowania
badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy albo ich brak; proponowane miejsce prowadzenia
badan iinstytucje, w ktérych prowadzone bedg wspdlne badania; przewidywane wyniki (rezultaty)
proponowanych wspdlnych badan naukowych, na przykfad publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych, rozwigzania nadajgce sie do komercjalizacji; oczekiwane korzysci dla
whnioskujgcego i Uczelni.

3! Wniosek opatrzony opiniami, o ktérych mowa w ust. 3 oraz informacjg, o ktérej mowa w ust. 2
przekazywany jest Rektorowi lub upowaznionemu prorektorowi, ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu
urlopu albo o odmowie jego udzielenia.

4. Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy przez Centrum
Obstugi Spraw Personalnych, ktdore przechowuje kopie tej decyzji.
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9.

2.

3.

Okres udzielonego urlopu nie moze by¢ dtuiszy niz okres i programu przedsiewziecia, w ktorym
nauczyciel akademicki bedzie uczestniczyt.

W ramach udzielonego urlopu mozliwy jest zwrot kosztéw podrdzy oraz ubezpieczenie NW wedtug
zasad obowigzujgcych w Uczelni.

skreslony-.

Po zakonczonym urlopie dla celéw wymienionych w § 3 ust. 1 nauczyciel akademicki dokonuje
niezwtocznie rozliczenia wyjazdu zagranicznego na zasadach okreslonych w Uczelni oraz dostarcza, do
Centrum Obstugi Spraw Personalnych, przypadku:

1) ksztatcenia za granicg - certyfikat ukonczenia szkolenia lub uczestnictwa w szkoleniu;

2) stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — sprawozdanie z uczestnictwa w stazu wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 8e do niniejszego Regulaminu;

3) skreslony;

4) uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych — sprawozdanie sporzadzone wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

Centrum Obstugi Spraw Personalnych przechowuje oryginaty certyfikatéw, a takze sprawozdania z
uczestnictwa w stazach lub wspdlnych badaniach.

§4

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora, o ptatny urlop w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z
Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz, nauczyciel zobowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8d do Regulaminu;
2) przedstawic¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi sktadac
sie z dwdch czesci zawierajgcych:
a) w pierwszej czesci — ocene proponowanych badan naukowych;
b) w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego
mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych i organizacyjnych w danej jednostce.
Na wniosku Centrum Obstugi Spraw Personalnych zamieszcza informacje o spetnianiu ustawowych
przestanek udzielenia urlopu.
Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana ds. Ksztatcenia w celu uzyskania
opinii czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych w Uczelni.

3! Whniosek zaopiniowany przez podmioty okre$lone w ust. 1 i 3 wymaga zaopiniowania przez Rade

Wydziatu.

4. Skreslony
32 Rada Wydziatu w szczegdlnosci bierze pod uwage:

1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;
2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktérej dotyczy wniosek;

3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére beda wykorzystywane do
sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo o$wiadczenie o ich braku;

4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone bedg badania;
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5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do komercjalizacji.

. Dziekan Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu przekazuje Rektorowi lub upowaznionemu

prorektorowi wniosek wraz z wyciaggiem z protokotu Rady Wydziatu w czesci dotyczgcej wniosku, ktéry

podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

. Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem

Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

. W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest

do ztozenia sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatow tych

badan. Wzér sprawozdania stanowi zatacznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

. Sprawozdanie opiniuje bezpos$redni przetozony.

. Dziekan wydziatu przekazuje sprawozdanie do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 8a do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

Wroctaw, dnia

WNIOSEK

O UDZIELENIE PLATNEGO URLOPU W CELU PRZEPROWADZENIA BADAN NAUKOWYCH,
O KTORYM MOWA W ART. 130 PKT 1 USTAWY

W OKRESIE oD DO

1. Dane osoby wnioskujacej: Imieg i nazwisko

Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW

Stanowisko
Petnione funkcje
Jednostka/Katedra
2. Cel badan naukowych
3. Harmonogram badan . " Adres uczelni/ instytucji oraz imie
Nazwa uczelni/ instytucji oraz . .
naukowych zaplanowanych do L . inazwisko osoby do kontaktu (np.
o . R , katedry badz innej jednostki, . . o
realizacji podczas urlopu: Termin Opis zadan badawczych kierownika katedry) oraz miejsce

w ktorej beda prowadzone

badania .. .
niz adres uczelni

4. Informacja o uzyskanym
grancie naukowym,
stypendium itp. (tytutinr
grantu, rodzaj stypendium,
okres na jaki zostat/zostato*
przyznany/ne*, opis dot.
realizacji grantu i warunkéw
przyznanego stypendium)
albo ich braku.

5. Przewidywane wyniki
(rezultaty) planowanych
badan naukowych (np.
publikacje w wysoko
punktowanych
czasopismach naukowych,
rozwigzania nadajace sie do
komercjalizacji).
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6. Oswiadczenie Zobowiazuje sie po zakoriczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej do dnia do ztozenia sprawozdania
Whioskujacego: z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatéw tych badan (w zakresie nienaruszajgcym
obowiazku poufnosci wynikajagcym z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wyniku badan).

Wroctaw, dnia Podpis Wnioskujacego

7. Opinia bezposredniego Ocena planowanych do przeprowadzenia badarn naukowych:
przetozonego osoby
whnioskujacej:

Czy mozliwa jest w przypadku udzielenia urlopu naukowego, prawidtowa realizacja zadar badawczych i
organizacyjnych w danej jednostce:

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis

8. Weryfikacja wniosku przez  Czy Wnioskodawca pozostaje w ramach stosunku pracy w UEW przez okres uprawniajacy go do uzyskania
Centrum Obstugi Spraw whnioskowanego urlopu?
Personalnych:

Czy Wnioskodawca posiada co najmniej stopient naukowy doktora?

Czy Wnioskodawca korzystat z ptatnego urlopu naukowego w okresie ostatnich siedmiu lat?

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis

9. Opinia Dziekana
ds. Ksztatcenia:

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis
10. Stanowisko wtasciwej Rady Dotgczyc¢ kopie uchwaty oraz wyciqg z protokotu
Wydziatu:
Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis Dziekana Wydziatu

11. Decyzja Rektora albo
upowatznionego prorektora: 7GODA/NIE ZGADZAM SIE*

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Wroctaw, dnia

1. Dane osoby wnioskujacej:

2. Informacjao

przygotowywanej rozprawie
doktorskiej (tytut rozprawy,

zakres tematyczny,

dziedzina, dyscyplina, opis

dot. obszaru badarn).

3. Plan wykorzystania urlopu,

w tym harmonogram

przewodu doktorskiego oraz

przewidywane
wyniki/rezultaty (np.
publikacje w wysoko
punktowanych

czasopismach naukowych,
rozwiqzania nadajqgce sie do

komercjalizacji).

4. Oswiadczenie
Whioskujacego:

5. Opinia bezposredniego
przetozonego osoby
whnioskujacej:

Zatgcznik nr 8b do Regulaminu pracy UEW

WNIOSEK

O UDZIELENIE PLATNEGO URLOPU NAUKOWEGO DLA OSOBY
PRZYGOTOWUJACEJ ROZPRAWE DOKTORSKA Z ART. 130 PKT 2 USTAWY

W OKRESIE OD DO

Imie i nazwisko

Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko

Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

Zobowigzuje sie po zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej do dnia do ztozenia sprawozdania
z wykorzystanego urlopu wraz ze wskazaniem wynikow/rezultatow*.

Wroctaw, dnia Podpis Wnioskujacego

Czy mozliwa jest w przypadku udzielenia urlopu naukowego prawidtowa realizacja zadan badawczych i
organizacyjnych w danej jednostce:

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis
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6. Opinia
promotora/promotoréw* lub
opiekuna naukowego o stanie
zaawansowania rozprawy
doktorskiej oraz
przewidywanym terminie jej
obrony:

Wroctaw, dnia

7. Weryfikacja wniosku przez
Centrum Obstugi Spraw
Personalnych:

Pieczatka imienna i podpis

Czy Wnioskodawca pozostaje w ramach stosunku pracy w UEW przez okres umozliwiajacy udzielenie urlopu?

Czy Wnioskodawca korzystat juz z ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej?

Wroctaw, dnia

8. Opinia Dziekana
ds. Ksztatcenia:

Wroctaw, dnia

9. Stanowisko wtasciwej Rady
Wydziatu osoby wnioskujacej:

Dotqczy¢ kopie uchwaty oraz wyciqg z protokotu

Wroctaw, dnia

10. Decyzja Rektora albo

upowaznionego prorektora:  7zGODA/NIE ZGADZAM SIE*

Wroctaw, dnia

*niepotrzebne skresli¢

Pieczatka imienna i podpis

<@ imienna i podpis Dziekana Wydziatu

Pieczatka imienna i podpis Dziekana Wydziatu

Pieczatka imienna i podpis
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wroctaw, dnia

WNIOSEK

Zatgcznik nr 8c do Regulaminu pracy UEW

O UDZIELENIE PLATNEGO URLOPU W CELU ODBYCIA ZA GRANICA KSZTALCENIA, STAZU NAUKOWEGO ALBO

DYDAKTYCZNEGO ALBO UCZESTNICTWA WE WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z PODMIOTEM
ZAGRANICZNYM NA PODSTAWIE UMOWY O WSPOtPRACY NAUKOWEJ Z ART. 130 PKT 3 USTAWY

. Dane osoby wnioskujacej: Imie i nazwisko
Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko
Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

W zwigzku z wyjazdem za granice prosze o udzielenie ptatnego urlopu w celu:

ksztatcenia, stazu naukowego, stazu dydaktycznego,
do (kraj, miasto) instytucja
Plan/program szkolenia, Opis zadar, programu oraz w
stazu naukowego lub Termin przypadku konferencji

dydaktycznego, konferencji, informacja o roli, jaka spetnia

uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych*:

Oswiadczenie Zobowigzuje sie po zakoriczeniu urlopu tj. najpdiniej do dnia

Whioskujacego: Spraw Personalnych:

konferenciji, uczestniczenia w badaniach*

w okresie do

vane korzysci dla Wnioskujgcego i

Cel
Uczelni

do dostarczenia do Centrum Obstugi

» certyfikatu ukoriczenia lub uczestnictwa w przedsiewzieciu (dotyczy ksztatcenia lub konferencji),

» sprawozdania z: przeprowadzonych wspdlnych badarn naukowych wraz ze wskazaniem rezultatéw tych badan (w
zakresie nienaruszajagcym obowigzku poufnosci wynikajgcym z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym
mozliwosci uzyskania ochrony prawnej wyniku badan) lub stazu naukowego/dydaktycznego lub uczestnictwa w

konferencji.*

Wroctaw, dnia Podpis Wnioskujacego
Opinia bezposredniego Czy nieobecno$¢ Wnioskodawcy nie wptynie negatywnie na wykonanie zadan jednostki i funkcji, ktére Wnioskodawca
przetozonego osoby sprawuje w tej jednostce?
whnioskujacej:

Wroctaw, dnia <a imienna i podpis

Weryfikacja wniosku przez  Czy Wnioskodawca pozostaje w ramach stosunku pracy w UEW przez okres uprawniajacy go do uzyskania

Centrum Obstugi Spraw whioskowanego urlopu?
Personalnych:
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6. Opinia Dziekana
ds. Ksztatcenia:

7.Stanowisko wiasciwej Rady
Wydziatu:

8.Decyzja Rektora albo

upowaznionego prorektora:

*niepotrzebne skresli¢

Czy Wnioskodawca posiada co najmniej stopier naukowy doktora?

Czy Wnioskodawca korzystat z ptatnego urlopu naukowego w okresie ostatnich siedmiu lat?

Wroctaw, dnia

Wroctaw, dnia

Dotqczy¢ kopie uchwaty oraz wyciqg z protokofu

Wroctaw, dnia

ZGODA/NIE ZGADZAM SIE*

Wroctaw, dnia

Pieczatka imienna i podpis

Pieczatka imienna i podpis

Pieczatka imienna i podpis Dziekana Wydziatu

Pieczatka imienna i podpis
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Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Wroctaw, dnia

WNIOSEK

Zatgcznik nr 8d do Regulaminu pracy UEW

O UDZIELENIE PLATNEGO URLOPU W CELU UCZESTNICTWA WE WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z
CENTRUM tUKASIEWICZ LUB INSTYTUTEM SIECI tUKASIEWICZ,

1. Dane osoby wnioskujacej:

2.Cel badan naukowych

3.Harmonogram badan
naukowych zaplanowanych do
realizacji podczas urlopu:

4.Informacja o uzyskanym
grancie naukowym,
stypendium itp. (tytutinr
grantu, rodzaj stypendium,
okres na jaki zostat/zostato*
przyznany/ne*, opis dot.
realizacji grantu i warunkéw
przyznanego stypendium) albo
ich braku.

5.Przewidywane wyniki
(rezultaty) planowanych
badan naukowych (np.
publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach
naukowych, rozwigzania
nadajace sie do
komercjalizacji).

Imie i nazwisko

Stanowisko
Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

Termin

Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW

Opis zadan badawczych

O KTORYM MOWA W ART. 130 USTAWY

W OKRESIE OD DO

. " Adres uczelni/ instytucji oraz imie
Nazwa uczelni/ instytucji oraz . )
L . inazwisko osoby do kontaktu (np.

katedry badz innej jednostki,

w ktérej beda prowadzone kierownika katedry’) .or’a-z.miejsce

badania .. ;
niz adres uczelni
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6.0s8wiadczenie Wnioskujgcego: Zobowiazuje sie po zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej do dnia do ztozenia sprawozdania
z przeprowadzonych badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatéow tych badan (w zakresie nienaruszajacym
obowiazku poufnosci wynikajagcym z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wyniku badan).

Wroctaw, dnia Podpis Wnioskujacego

7.0pinia bezposredniego Ocena planowanych do przeprowadzenia badarn naukowych:
przetozonego osoby
whioskujacej:

Czy mozliwa jest w przypadku udzielenia urlopu naukowego, prawidtowa realizacja zadan badawczych i
organizacyjnych w danej jednostce:

Wroctaw, dnia <a imienna i podpis

8. Weryfikacja wniosku przez Czy Whnioskodawca pozostaje w ramach stosunku pracy w UEW przez okres uprawniajacy go do uzyskania
Centrum Obstugi Spraw whnioskowanego urlopu?
Personalnych:

Czy Wnioskodawca posiada co najmniej stopient naukowy doktora?

Czy Wnioskodawca korzystat z ptatnego urlopu naukowego w okresie ostatnich siedmiu lat?

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis

9.0pinia Dziekana
ds. Ksztatcenia:

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis
10. Stanowisko wtasciwej Rady Dofgczy¢ kopie uchwaty oraz wyciqg z protokotu

Wydziatu dyscypliny osoby
whnioskujacej:

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis Dziekana Wydziatu

11. Decyzja Rektora albo
upowatznionego prorektora: 7GODA/NIE ZGADZAM SIE*

Wroctaw, dnia Pieczatka imienna i podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 8e do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

Wroctaw, dnia

SPRAWOZDANIE
W OKRESIE OD DO
Z PLATNEGO URLOPU W CELU: PRZEPROWADZENIA BADAN NAUKOWYCH/
PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ/
UCZESTNICTWA W KONFERENCJI ZA GRANICA/ ODBYTEGO STAZU NAUKOWEGO ALBO DYDAKTYCZNEGO ZA GRANICA/
UCZESTNICTWA WE WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH ZA GRANICA,
WE WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z CENTRUM LUKASIEWICZ
LUB INSTYTUTEM SIECI tUKASIEWICZ *

Imie i nazwisko
Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko

Petnione funkcje

Jednostka/Katedra
Rezultaty (np. publikacje w wysoko
punktowanych
. Opis zrealizowanych badan . L czasopismach naukowych,
Termin . Miejsce realizacji . .
naukowych/ dziatan tytuty czasopism, wyjazdy na

konferencje, wystapienia,
referaty itp.)

Data i podpis sktadajgcego sprawozdanie

*niepotrzebne skresli¢
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 9 do Regulaminu pracy UEW
we Wroctawiu

ZASADY WPROWADZANIA NOWOPRZYJETEGO PRACOWNIKA NA STANOWISKO PRACY

1. Pracownik sktada podanie o zatrudnienie do Rektora lub Kanclerza za posrednictwem Dziatu
Kadr.

2. Po uzyskaniu zgody na zatrudnienie Pracownik zatatwia nastepujgce formalnosci:
a. zgfasza sie do Dziatu Kadr w celu ztozenia dokumentéw osobowych;
b. po sprawdzeniu dokumentdéw Dziat Kadr kieruje pracownika z kartg obiegowa do:
e lekarza medycyny pracy, w celu stwierdzenia stanu zdrowia;
e Dziatu bhp i p.poz. celem przeszkolenia wstepnego w zakresie przepisdw
i warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw pozarowych
obowigzujgcych w Uczelni;

3. Po spetnieniu wymogdw okreslonych w punkcie 1 i 2 oraz zawarciu umowy Pracownik oddaje
karte obiegowg w Dziale Kadr i jest kierowany do jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie
zatrudniony.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej z chwilg skierowania do niego nowoprzyjetego Pracownika

jest zobowigzany:

a. wreczy¢ i zapoznac Pracownika z zakresem jego obowigzkéw;

b. przydzieli¢ mu miejsce pracy;

c. zapoznac go z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagrodzen;

d. przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy, potwierdzony na Karcie szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e. jesli dotyczy to stanowiska pracy Pracownika - zapewni¢ uzyskanie zaopatrzenia w odziez
roboczy, a takze przydzieli¢ miejsce przechowywania odziezy;

f. zapoznac nowoprzyjetego Pracownika z pracownikami danej jednostki organizacyjnej.
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

Dla kobiet w cigzy:

10.
11.

12.

Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy

dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie

przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a. przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b. przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

Nozna obstuga elementéow urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie

sity przekraczajacej 30 N;

Reczne przenoszenie pod gore:

a. przedmiotdw przy pracy statej,

b. przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajacej:

a. 30 N-—przy pchaniu,

b. 25N - przy ciaggnieciu;

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym

przemieszczaniu przedmiotéw;

Reczne przenoszenie materiatow ciektych-goracych, zrgcych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla

zdrowia;

Przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym poruszanym

recznie;

Prace w pozycji wymuszonej;

Prace w pozycji stojacej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie

powinna nastgpic¢ 15- minutowa przerwa;

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na

dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo

przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,

wliczana do czasu pracy.
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Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kl/min; 2)

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a. 6 kg— przy pracy statej,
b. 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktoérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4. Nozina obstuga elementdw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5. Reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na
odlegtos$¢ przekraczajgcg 25 m;

6. Reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7. Reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8. Obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczagtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu
9. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek,
rur o duzych srednicach),jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11. Reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

12. Przewozenie fadunkdw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg -—przy przewozeniu na woézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rdwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza

przewozenia tadunkdéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej.

W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku

tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych wartosci;
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13. Przewozenie tadunkdw na wézku szynowym o masie przekraczajgcej, facznie z masg wozka:

a. 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b. 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14. Przewozenie fadunkow:
a. nataczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b. na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,
c. na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d. na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

2. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym izmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1. Prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik

PMV

(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest wiekszy

od 1,0;

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik

PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest mniejszy

od -1,0;

3. Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o

temperaturze posrednie;j.

3. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b. szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c. maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2. Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktdrego réwnowaziny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu

pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
3. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a. rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b. maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm | Rownowazny poziom cisnienia | Maksymalny poziom
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- | akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do

przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)

ci$nienia

10;12,5; 16 75 95

20 80 105
25 100 120
31,5,40 105 125
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4.

5.

Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny gorne, ktérych:

a. wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
1m/s2,

b. wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszed drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

4. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1.

2.

Dla kobiet w cigzy:

a. prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

b. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce

okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

5. Prace w podwyiszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiag — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

6. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.

2.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a. prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy,
toksoplazmag;

b. prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—

4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych na te
czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwaj ptodu.

7. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1.

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L3532 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej
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lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi
zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a. dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b. rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c. dziatanie szkodliwe na rozrodczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d. dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a. czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

leki cytostatyczne,

mangan,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla,

otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
$rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

w0 oo T

4. Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

8. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a. prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b. prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

C. prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

d. inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikdow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 11 do Regulaminu pracy UEW
we Wroctawiu

RODZAJE SZKOLEN PRACOWNIKOW UCZELNI
Z ZAKRESU BHP | OCHRONY PPOZ.

CEL SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP i OCHRONY PPOZ:

1. Poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania w zakfadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;

2. Zaznajomienie sie z czynnikami S$rodowiska pracy moggcymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami
zapobiegawczymi;

3. Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osdéb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi;

4. Zapoznanie z podstawowymi zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zasadami
ochrony przeciwpozarowej i postugiwania sie sprzetem ppoz.

UCZESTNICY SZKOLEN:

1. Wszystkie osoby podejmujgce prace na podstawie umowy o prace,
2. Osoby wymienione w § 3 ust. 2 Regulaminu.

RODZAIJE SZKOLEN:

1. Szkolenie wstepne,
2. Szkolenie okresowe,
3. Szkolenia tematyczne.

SZKOLENIE WSTEPNE:

1. Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedtug programdéw opracowanych dla
poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:
e szkolenie wstepne ogdlne bhp zwane “instruktazem ogdlnym”
e szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane “instruktazem stanowiskowym?”.

2. Instruktaz ogdlny odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy.

3. Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik Dziatu bhp i ppoz., posiadajgcy zaséb wiedzy i umiejetnosci
zapewniajgcy wiasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

4. Czas trwania instruktazu ogdlnego wynosi minimum 3 godziny lekcyjne po 45 minut).

5. Instruktaz stanowiskowy trwa minimum 8 godzin (lekcyjnych po 45 minut, dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

6. Instruktaz stanowiskowy pracownikéw administracyjno- biurowych narazonych na dziatanie
czynnikéw ucigzliwych trwa minimum 2 godziny lekcyjne po 45 minut.

7. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do pracy na okreslonym
stanowisku pracy:
e Pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje

narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych;
e Pracownika przenoszonego na stanowisko, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych;
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e studenta odbywajgcego praktyke studencka;
e Pracownika wykonujgcego prace na kilku stanowiskach pracy (instruktaz prowadzony na
kazdym ze stanowisk oddzielnie).

8. Czas trwania instruktazu jest uzalezniony od przygotowania zawodowego Pracownika, jego
dotychczasowego stazu pracy z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, zagrozen
wystepujgcych na danym stanowisku,

9. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przetozony osoby zatrudnianej lub
wyznaczona przez niego osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz jest przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego,

10. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,

11. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz stanowiskowego Pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego stanowigcej Zatgcznik do niniejszego Zatacznika, ktéra jest przechowywana
w aktach osobowych Pracownika.

SZKOLENIE OKRESOWE:

1. Celem szkolenia jest aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikdow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi,

2. Pierwsze szkolenie okresowe oséb o ktdrych mowa w §3 ust. 2 Regulaminu i oséb kierujgcych
pracownikami przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach,

3. Pierwsze szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach: robotniczych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjno- biurowych i innych, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
BHP przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy,

CZASOOKRESY SZKOLEN OKRESOWYCH

1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane
prace szczegdlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz 1 raz w roku,

2. Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych odbywa sie
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,

3. Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego odbywa sie
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,

4. Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw technicznych odbywa sie w
formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,

5. Szkolenie pracownikéw stuzby BHP odbywa sie w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego (dopuszczalny e-learning) - raz na 5 lat,

6. Szkolenie okresowe 0sdb o ktérych mowa w §3 ust. 2 Regulaminu i pozostatych oséb kierujacych
pracownikami powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego (e-learning) - raz na 5 lat,

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg
powotang przez organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest zaswiadczenie
wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych
uczestnika szkolenia.
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SZKOLENIE TEMATYCZNE- jako szkolenia nieobowigzkowe, uzupetniajace

1. Celem szkolenia jest uzupetnienie przez pracownikdw wczesniej nabytej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, | pomocy przedmedycznej, ochrony przeciwpozarowej lub innej w
zaleznosci od potrzeb.

2. Zakres tematyczny, czestotliwos¢ oraz ilos¢ godzin szkolenia Kanclerz na wniosek Kierownika Dziatu
Bhp i Ppoz., jezeli zachodzi taka potrzeba.

3. Tematy szkolen uwzgledniajg potrzeby pracownikéw, sg ustalane na podstawie informacji
uzyskanych od nich, jak réwniez zmian wprowadzanych w obowigzujgcym prawie oraz zmian
organizacyjnych w firmie.,

4. Metodyka prowadzenia szkolen uwzglednia uczestnictwo w nich specjalistéow w okreslonych
dziedzinach zwigzanych scisle z bezpieczeristwem i higieng pracy, a takze Ratownikéw Medycznych
i pracownikéw Strazy Pozarnej oraz innych stuzb w zaleznosci od potrzeb.
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Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 maja 2019r. (poz. 1099)

Zatacznik nr 1

WZOR

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby
O0dbYWAJGCE] SZKOIENIE ...ttt steeteete v esseeraesbenes

2. Nazwa komorki OrganizaCyjNe] ... evcceeeie ettt sttt e s v st e er ene

Instruktaz
ogdiny

3.

Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu .......cccooeveeveieiniiniicece e r.

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktarz)

Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ..

przeprowadzit w dniu/dniach ........cccoeeeeeea I o
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktarz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ....c.cccceeeeveireeesecireseceee e
dopuszczony(-na) do wykonania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu™)

2) ** Instruktaz stanowiskOWy Na SLANOWISKU PIraCy .......ccoeeveeveeeereeeeerese s s seeeeeesesesseseeeeseees s

przeprowadzit w dniu/dniach ..........cceeeee.e.. L e ettt e e e b e e
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktarz)

< ) . . S . . . .
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ....... .. zostat(a)
dopuszczony(-na) do wykonania pracy Na StanOWISKU ........cceeveveeieveeieine e et
(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu™) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
k%

Wypetni¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z pézn. zm.).
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Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny

pracy (Dz. U. Nr180, poz. 1860) szkolenie obejmowato nastepujacg tematyke:

Lp.

Program instruktazu ogdélnego w zakresie bhp i ppoz. - tematy

Liczba godzin

1.

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownika oraz poszczegdlnych
komadrek organizacyjnych zaktadu i organizacji spotecznych w zakresie bhp. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
i zasad bhp.

1,0

Zasady poruszania sie po terenie zaktadu. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zaktadzie oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze. Podstawowe zasady bhp przy obstudze urzadzen
technicznych i w transporcie.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — sposoby jego zmniejszenia i przeciwdziatania jego
wystepowaniu.

0,5

Ochrona przed awarig, zasadypostepowania w razie awarii, wypadku oraz przygotowanie
stanowiska pracy do okreslonego zadania.

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej w odniesieniu do
konkretnego stanowiska pracy. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownika. Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania w odniesieniu do konkretnego
stanowiska.

Podstawowe zasady ochrony ppoz. oraz zasady postepowania w razie pozaru.

Postepowanie w razie wypadku, organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

2,0

Razem: minimum 3,0

3,5 godziny

Lp.

Program instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp i ppoz. - tematy

Liczba godzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania poszczegdlnych czynnosci, omowienie warunkéw pracy i
elementéw pomieszczenia miejsca pracy wptywajacych na warunki pracy:

- oswietlenie, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne i ochronne,

- elementy stanowiska roboczego wptywajgce na bhp: pozycja przy pracy, oswietlenie

miejscowe, zabezpieczenia ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce, produkty,

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy, w komorce, zaktadzie,

- omoéwienie zagrozen zawodowych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,

- ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — sposoby jego zmniejszenia i przeciwdziatania

jego negatywnym skutkom na stanowisku pracy w uzaleznieniu od wykonywanego zadania.

2,0

Pokaz sposobu wykonania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, bezpieczne wykonanie
poszczegdlnych czynnosci.

Prébne wykonanie czynnosci przez pracownika pod kontrola.

Samodzielna praca pod nadzorem.

Omdwienie i ocena wykonywanej pracy przez pracownika.

0,5

0,5
4,0
1,0

Razem: minimum 8 godzin

8 godzin

Nazwisko/Imie Stanowisko:

1)

3

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z prawami i obowigzkami pracownika wyszczegdlnionymi w Regulaminie Pracy

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z przepisami i zasadami bhp obowigzujacymi na moim stanowisku pracy oraz oceng
ryzyka zawodowego na moim stanowisku pracy i sposobami przeciwdziatania jego wystepowania oraz mozliwosciami

jego zmniejszenia.

Oswiadczam, ze znam moje obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz obowigzki pracownika w przypadku
powstania pozaru lub wypadku przy pracy. Zapoznatam/em sie z rodzajami stosowanych w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu podrecznych srodkéw gasniczych, miejscach i sposobach ich uzycia oraz instrukcjami bezpieczenstwa

pozarowego.
Oswiadczam, ze znam przepisy i zasady BHP obowigzujace na moim stanowisku prac

Wroctaw dnia coeecevceeeeees e

data podpis pracownika
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U

Uniwersytet Ekonomiczny Zatacznik nr 12 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

OGOLNE ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM UCZELNI SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, OBUWIA | ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

§1

Na podstawie art. 237 ¢ — 237 ° Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 Nr. 24 poz. 141 z pdin. zm.) wprowadza sie
nastepujace zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.
Ustala sie nastepujgce zasady wydawania i uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkow higieny osobistej.

§2

Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,$rodkami ochrony” oraz odziez robocza zwana dalej
,0dziezg” przydzielane sg Pracownikowi do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez
niego pracy.

Odziez i Srodki ochrony muszg spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

Wydane srodki ochrony i odziez stanowig wtasnos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
i  muszg by¢ uzytkowane przez  Pracownika w  miejscu pracy i  zgodnie
z przeznaczeniem.

Doboru srodkéw ochrony oraz odziezy dokonuje kierownik Dziatu Bhp i Ppoz. oraz akceptacji Kanclerza
i zwigzkéw zawodowych.

§3

Przydziatu odziezy i srodkéw ochrony dla poszczegdlnych pracownikéow na podstawie Tabeli Przydziatu
Norm (stanowigcej zatacznik nr 14 do Regulaminu Pracy UEW) dokonuje przetozony Pracownika
w porozumieniu z Dziatem ds. BHP i Ppoz. odnotowujac zakres przydziatu w Karcie Ewidencji
Wyposazenia pracownika (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zatacznika nr 13 do Regulaminu), ktdra jest
przechowywana w jednostce organizacyjnej zatrudnionego Pracownika. Za prawidtowe
ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji odpowiada bezposredni przetozony Pracownika.
Pracownik z wpisanym w karcie zakresem przystugujgcej mu odziezy roboczej lub srodkéw ochrony
indywidualnej odbiera odziez i srodki ochrony w miejscu wskazanym przez Dziat Bhp i ppoz. Odbiér
odziezy potwierdza wtasnorecznym podpisem w Karcie Ewidencji Wyposazenia.

Dopuszcza sie poszerzenie wydawanego asortymentu odziezy roboczej o pozycje, ktdre nie sg
wskazane w Tabeli Norm Przydziatu, jezeli wynika to ze specyfiki pracy, warunkéw atmosferycznych
oraz innych czynnikdw majgcych znaczny wptyw na zdrowie i zycie pracownikéw, jak réwniez
intensywnos¢ wystepowania zagrozen. Decyzje taka podejmuje Kanclerz po konsultacji z kierownikiem
Dziatu BHP i Ppoz.

§4

Pracownicy otrzymujg stosowne S$rodki ochrony indywidualnej oraz obuwie i odziez robocza
dostosowang do stanowiska pracy i wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy.

Pracownik jest zobowigzany do odpowiedniej dbatosci w uzytkowaniu otrzymanych srodkéw ochrony
oraz odziezy. Okresy uzytkowania odziezy i Srodkdéw ochrony okreslajg jej minimalny okres uzytkowania
zapisany w Tabeli Norm Przydziatu. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
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10.

11

pracy, okresy wydtuza sie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami niezaleznymi od
Pracownika, powodujgcych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie srodkéw ochrony lub odziezy,
Pracownik wystepuje z wnioskiem (zatacznik nr 2 do niniejszego Zatacznika nr 13 do Regulaminu)
o wydanie nowych srodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej.

Na wniosek Pracownika, kierownik jednostki organizacyjnej spisuje protokdt przedwczesnego
zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego (zatacznik nr 3 do niniejszego Zatgcznika nr 13 do
Regulaminu), w ktérym podaje powdd zniszczenia. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona
potwierdza podane okolicznosci oraz potrzebe wydania nowej odziezy w protokole zniszczenia. Po
akceptacji pracownika Dziatu BHP i Ppoz. dokonuje zakupu, ktéry dokumentuje fakturg zarejestrowang
w Dziale BHP i Ppoz.

W przypadku nieuwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina Pracownika — celowe zniszczenie,
stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje nowa odziez roboczg lub srodki
ochrony indywidualnej na wtasny koszt.

Pracownik moze otrzymac ,starg” czystg odziez roboczg (z wytgczeniem obuwia). W takim przypadku
okres uzytkowania skraca sie stosownie do zuzycia odziezy.

Za zgodg Pracownika dopuszcza sie uzywanie wtasnej odziezy roboczej. W takim przypadku przystuguje
Pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent za odziez roboczg ustala sie w oparciu o obowigzujagcg Tabele Norm Przydziatu dla
stanowisk pracy wyposazonych w odziez roboczg i ochronna.

Ekwiwalent obliczany jest przez Dziat BHP | Ppoz. raz na 5 lat, na podstawie S$rednich cen
obowigzujgcych w lokalnych pralniach dla poszczegélnych rodzajéw odziezy oraz intensywnosci
zabrudzenia odziezy dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej otrzymujg pracownicy wykonujacy prace silnie brudzace
(hydraulicy oraz pracownicy placowi), pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz
pozostali ktérzy otrzymali odziez robocza. Ekwiwalent wyptfacany jest jednorazowo w miesigcu lutym
za przepracowany poprzedni rok. Wysokos¢ ekwiwalentu okresla komunikat Kanclerza.

Pracownikom zatrudnionym w laboratoriach, ktdérych odziez ochronna i robocza ma kontakt
z odczynnikami chemicznymi ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje, a odziez powinna by¢ prana
w pralniach chemicznych.

Odziez robocza prana jest na koszt Pracodawcy.

§5

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobistej dostosowane do rodzaju i stopnia
zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach, na stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w Tabeli
Norm Przydziatu Srodkéw higieny osobistej.

Srodki higieny osobistej zapewnione s3 pracownikom réwniez w pomieszczeniach sanitarnych,
w sposob ogdlnodostepny w miejscu Swiadczenia pracy, mianowicie mydto w ptynie w dozownikach
automatycznych, suszarki do rak, papier toaletowy.

§6

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwrécic:

e pobrane srodki ochrony indywidualnej,

e pobrang odziez robocza.
Pracownik moze przejg¢ na whasnosc srodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg, wptacajgc kwote
stanowigca proporcjonalng wartos$¢ tych srodkéw lub odziezy.
Jezeli Pracownik nie dokona zwrotu pobranych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
po rozwigzaniu stosunku pracy, Pracodawca ma prawo pomniejszy¢ wysokos$¢ ostatniego
wynagrodzenia o kwote stanowigcg proporcjonalng wartosc tych srodkow lub odziezy.
Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastepujacych przypadkach:

e zgon Pracownika,
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e uzytkowania odziezy i Srodkéw ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu przewidzianego
w tabeli do dnia rozwigzania stosunku pracy

87



ZAtACZNIK NR 1: Karta indywidualnego wyposazenia w odziez roboczq i Srodki ochrony indywidualnej

nazwa zaktadu pracy

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr ...

(odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz SOI.)

nazwisko i imie stanowisko/charakter data podjecia pracy jednostka organizacyjna
Wzrost ...coceevenne. Obwad klatki piersiowe; ........... Obwdd pasa .....cceeeeveeennee Obwdd pasa .....ccceeveererenne Obwadd gtowy .......cceeuee. Rozmiar obuwia ...............
(u mezczyzn) (u kobiet)
Data . . . Nr prot.
Nazwa llosé Okres Data L llos¢ | a) Potwierdzenie odbioru P )
Lp. . A L. . zakonczenia zniszcz. Uwagi
przedmiotu (szt.) uzywalnosci pobrania K .. (szt.) | b) Potwierdzenie zdania .
uzywalnosci (uwagi)
a)
b)
a)
b)
a)
b)
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ZALACZNIKNR 2:

Whniosek o wydanie nowych srodkow ochrony indywidualnej lub nowej odziezy roboczej w przypadku

przedwczesnego zuzycia

WNIOSEK O WYDANIE NOWYCH SRODKOW OCHRONY LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA

(miejscowos$¢ data)

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO PRACY:

Zwracam sie z prosbg o wydanie nowej odziezy/obuwia z powodu przedwczesnego
zuzycia/zniszczenia*

(podpis wnioskujgcego)

DECYZJA PRZEtOZONEGO: wyda¢ odptatnie/nieodptatnie*

(podpis wnioskujgcego)

* niepotrzebne skresli
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ZAtACZNIKNR 3 :
Protokot utraty odziezy roboczej w przypadku przedwczesnego zuzycia lub zniszczenia

Wroctaw dn.

(pieczatka Jednostki Organizacyjnej)

Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuiycia*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej*

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony
indywidualnej:

PANI/PANU ...ttt ettt ettt et e et et e eaeeteeae ettt e r e ete et e ereeteeatereeatertereententeneereeeteenesreas
Zatrudnionej/ZatrudnionymM™ WAzZIale.........ccoeveeeuieieeieeiceeeceeeeeeee ettt ettt eaene e
NA STANOWISKU ...ueevitietie ittt ettt sttt e e r s s eanene e s

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/srodki ochrony indywidualnej”
ulegta/ulegto/ulegty” utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu” z powodu............ceeveueene.

winy pracownika”.

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetozonego)

*— niepotrzebne skresli¢
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 13 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY |
OBUWIA ROBOCZEGO

WROCtLAW 2019
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Zasady przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Zgodnie z art. 237 ©'° Kodeksu Pracy rozdziat IX — Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, zaktad pracy jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi odziez robocza
i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi normami, spetniajagce wymagania dla odziezy
i obuwia roboczego.

1 Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ zaktadu pracy.

2 Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utrat sprawnosci ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze — do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy.

3. Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci
ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

4.  Zaktad pracy w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i innymi przedstawicielami
pracownikdw moze ustali¢ stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich
zgodga, wtasna odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny.

5. Przepis punkt 4 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych lub prace powodujace intensywne brudzenie
odziezy.

6. Tabela norm przydziatu zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane
okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy
uzywalnosci.

7.  Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

8  Konserwacja wymienionych przedmiotdw, naprawa oraz pranie naleza do obowigzkéw zaktadu
pracy.

9. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zaktad pracy jest obowigzany wydaé¢ pracownikowi niezwtocznie inne Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotdw nastgpity
z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwng czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pomniejszong
o amortyzacje. Kwote te zaktad pracy moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

Uwaga

W przypadku przedwczesnego zuzycia lub zniszczenia odzieiy i obuwia, na podstawie wniosku
pracownika oraz sporzadzonego protokotu zuzycia wydaje sie nowa odziez roboczg i obuwie oraz
przydzielone na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej .
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TABELA

norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego dlapracownikéw

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Opracowano w oparciu o Kodeks Pracy Rozdziat IX ( art. 237 6-10)

Lp.
Zakres *ﬁ Przewidywany okres
Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze i uzywalnosci
O - ochrony indywidualne & w miesigcach lub do
. S s S zuzycia
H — srodki higieny osobistej =
S (d. z.) - do zuzycia
k|
1 2 3 4 5
PRACOWNICY NA oraz NNA
Archiwista, Inne stanowiska pracy R —fartuch z tkanin syntetycznych lub 1 36
zwigzane z wykonywaniem prac fartuch kretonowy
polegajacych na archiwizowaniu i R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 1 24
przechowywaniu dokumentow O —rekawice bawetniane 1 d.z
1 O — kamizelka cieptochronna lub polarl) 1 d.z
O — sprzet filtrujacy, oczyszczajacy, 1 d. z / wg instrukgji
pochtaniajgcy-maseczka przeciwpytowal) producenta
H — $rodki higieny osobistej H — $rodki higieny
osobistej
Bibliotekarz, pracownik biblioteki, | R —trzewiki profilaktyczne tekstylne 1 25
ksiegarz. Inne stanowiska pracy O — fartuch ochronny 1 d.z
zwigzane z wykonywaniem prac O — kamizelka cieptochronna lub polarl) 1 d.z
2 | polegajacych na gromadzeniu, - -
o N O — rekawice bawetniane ochronne 1 d.z
udostepnianiu i konserwacji
zbioréw bibliotecznych. O — sprzet filtrujacy, oczyszczajacy, 1 d. z / wg instrukgji
pochtaniajgcy-maseczka przeciwpytowal) producenta
Nauczyciel chemii R —fartuch roboczy 1 d.z
3 O —fartuch gumowy 1 dyzurny
O — rekawice ochronne gumowe 1 d.z
O —okulary ochronne 1 Dyzurny
R —dres (spodnie i bluza) 1 36
R — koszulka sportowa 2 24
4 Nauczyciel kultury fizycznej R — spodenki sportowe 2 24
R — obuwie sportowe w zaleznosci od
1 24

potrzeb
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O — obuwie specjalistyczne2) 1 36

O — kurtka ocieplona2) 1 36

O — kurtka narciarska i spodnie2) 1 24

O — klapki na basen 1 24

O — stréj kapielowy 1 24
Nauczyciel fizyki R —fartuch roboczy 1 d.z

O — fartuch gumowy 1 dyzurne

O — rekawice ochronne gumowe 1 d.z

O — okulary ochronne 1 dyzurne
Pracownik naukowy wykonujgcy O —fartuch roboczy biaty 2 d.z
bezposdrednio prace badawcze i O — obuwie ochronne 1 36
pomocnicze w laboratorium O — fartuch kwasoodporny i tugoodporny 1 d. z / dyzurny
chemicznym, fizycznym, -
biologicznym itp. O - rekawice ochronne 1 d.z

O — okulary ochronne 1 d.z
Pracownik wykonujacy R —fartuch roboczy lub ubranie 1 24
bezposrednio prace badawcze i R — obuwie profilaktyczne 1 24
pomocnicze w laboratorium O — okulary ochronne 1 4z
rentgenowskim izotopowym O — kalosze dielektryczne 1 d.z

O — fartuch ochronny otowiowy 1 d.z

O — fartuch wodoodporny 1 d.z

O —rekawice ochronne rentgenowskie 1 d.z

O — rekawice gumowe 1 d.z

O — czepek 1 d.z
Pracownik techniczny wykonujacy | R—fartuch lub ubranie robocze 2 24
prace przygotowawcze w R — trzewiki skérzano/gumowe 1 24
warsztacie mechanicznym lub R — nakrycie glowy 1 4z
laboratorium (chemicznym,
fizycznym, biologicznym itp.). — R ~ koszula flanelowa 2 24
technik O — kamizelka cieptochronna lub kurtka 1 36

typu polarl)

O - rekawice ochronne 1 d.z

O — okulary ochronne wg potrzeb 1 d.z

O —ochronniki stuchu 1 d.z

O — fartuch kwaso i tugoodporny 1 d. z/dyzurny

O — fartuch wodoochronny 1 d.z

O — sprzet filtrujacy, oczyszczajacy,

pochtaniajgcy, maseczka 1 d.z

przeciwpytowal)

H — $rodki higieny osobistej 1 we tabeli norm

przydziatu
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PRACOWNICY TECHNICZNI

Elektronik - konserwator

R — ubranie robocze lub fartuch 1 .z
9 O — okulary ochronne 1 .z
O — rekawice ochronne 1 .z
Inspektor nadzoru inwestorskiego | R — trzewiki skdrzano/gumowe lub buty 1 d. 7
gumowe
O — kurtka cieptochronnal) 1 d.z
10 O — kurtka przeciwdeszczowal) 1 d.z
O — hetm ochronny 1 d.z
O — kamizelka odblaskowa 1 d.z
Konserwator maszyn biurowych i R — fartuch roboczy 1 d.z
sprzetu komputerowego. Pracownik| o — okulary ochronne
wykonujacy prace polegajace na przeciwodpryskowe 1 d.z
11 | uzupetnianiu materiatéw
eksploatacyjnych w kopiarkach oraz
przy konwersacji maszyn O — rekawiczki bawetniane 1 d.z
kopiujacych
12 Konserwator urzadzen R —fartuch roboczy 2 d.z
telefonicznych
Magazynier sprzetu i urzadzen R —fartuch roboczy 1 36
13 komputerowych, sprzetu O — kamizelka cieptochronna 1 36
sportowego , o . wg tabeli norm
H — $rodki higieny osobistej )
przydziatu
Magazynier materiatow R — ubranie robocze drelichowe lub 5 24
instalacyjnych, masowych, stali i fartuch
pomoc magazyniera R — nakrycie gtowy 1 d.z
R — trzewiki skérzano/gumowe z noskami 1 24
14 O — kurtka cieptochronna 1) 1 36
O — czapka ocieplona 1 d.z
O — rekawice ochronne wzmocnione 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej 1 We tabellhnorm
przydziatu
Magazynier i pomoc w magazynie R — ubranie robocze drelichowe lub 1 24
materiatéw réznych. Inne fartuch
15 stanowiska If)faCV zwigzane Z R — trzewiki skérzano/gumowe 1 24
wykonywaniem prac polegajacych | o — kamizelka cieptochronna lub polar 1) 1 36
na przyjmowaniu oraz wydawaniu ) _” - wg tabeli norm
materiatéw lub sprzetéw H — $rodki higieny osobistej oraydziatu
Pracownik nadzoru technicznego, R —fartuch roboczy 1 24
mistrz w brygadzie remontowo- R — trzewiki skérzano/gumowe 1 36
16 budowlane; O — kurtka ocieplana lub polar1l) 1 36
O — buty gumowe 1 d.z.
O — rekawice ocieplone 1 d.z.
O — kamizelka ostrzegawcza 1 d.z
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Pracownik inwentaryzacji R — fartuch roboczy 1 24
17 O — kamizelka cieptochronna lub kurtka 1 d
typu polar 1)
O — rekawice robocze lub gumowe 1 d.z
Pracownik Sekcji Aparatury R —fartuch lub ubranie robocze 1 24
Wizualnej. Inne stanowiska pracy R — trzewiki skérzano/gumowe 1 24
zwigzane z obstuga imprez R — garnitur lub marynarka ze spodniami 1 d.z
18 zewnetrznych i uczelnianych R — koszula garniturowa 2 d.z.
O — kurtka ocieplana lub polarl) 1 36
O — rekawice ochronne 1 d.z.
O — okulary ochronne wg potrzeb 1 d.z.
Pracownik stuzby bhp i ochrony p. R — fartuch roboczy 1 d.z
pozarowej wykonujacy dziatalnos¢ | R — trzewiki skérzano/gumowe 1 36
inspekcyjng O — kurtka cieptochronna lub polar 1) 1 36
19 O — hetm ochronny 1 d.z
O — kamizelka odblaskowa 1 d.z
O — buty robocze klasy S3 1 d.z
O — rekawice robocze 1 d.z
Operator urzadzen uzdatniania R — ubranie robocze drelichowe lub 5 24
wody na basenie kombinezon
R — nakrycie gtowy 1 d.z.
R —koszula flanelowa 2 24
R — trzewiki na spodach gumowych 1 24
O — okulary ochronne 1 d.z.
20 O — fartuch kwasoodporny i fugoodporny 1 d.z
O —rekawice kwasoodporne i 1 d2
tugoodporne
O — buty gumowe 1 d.z.
O — ubranie ochronne 1 d.z.
O — pdétmaska z pochtaniaczem 1 d2
uniwersalnym
Zaopatrzeniowiec R — fartuch roboczy 1 36
R — trzewiki skorzano/gumowe 1 36
R — nakrycie gtowy 1 d.z
O — kurtka cieptochronna lub polar 1) 1 36
21 O — ptaszcz przeciwdeszczowy 1 d.2/ dy?
podgumowany 1) ' yzurny
O —rekawice ochronne 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej we tabeli'norm
przydziatu
PRACOWNICY GRUPY REMONTOWO — KONSERWACYJNEJ i KIEROWCY
22 R — obuwie ‘ 1 ‘ 24
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Kierowca samochodu osobowego R — garnitur lub marynarka ze spodniami 1 24
petniacy funkcje reprezentacyjne — | R — koszula wizytowa 2 24
kierowca samochodu stuzbowego R — fartuch roboczy 1 d.z
O — kurtka cieptochronnal) 1 36
O - rekawice ochronne 1 d.z
H — srodki higieny osobistej we tabeli. norm
przydziatu
Kierowca samochodu dostawczego, | R — nakrycie gtowy 1 d.z.
busa R — ubranie drelichowe lub kombinezon 2 24
R — koszula flanelowa 2 24
R —trzewiki skérzano/gumowe 1 24
O — kurtka cieptochronna lub polar 1) 1 36
23 O — rekawice ochronne drelichowe 1 d.z
O — fartuch drelichowy 1 d.z.
O — buty gumowe 1 d.z
O — fartuch przedni wodoochronny 1 d. z./ dyzurny
H — $rodki higieny osobistej 1 WE tabeli. norm
przydziatu
Dekarz, pracownik wykonujacy R — ubranie robocze drelichowe 2 24
obrdbki blacharskie i pomocnik R — nakrycie gtowy - czapka robocza 1 d.z
dekarza R — koszula flanelowa 2 24
R —trzewiki skérzano/gumowe 1 24
R — buty gumowe - kalosze 1 d.z
O — ubranie ochronne 1 .z
O — czapka ocieplona 1 .z
O — ubranie robocze drelichowe 1 d. 7
ocieplone
O — rekawice brezentowe wzmocnione 1 .z
O — hetm ochronny 1 .z
24 O - okulary ochronne 1 d.z
O — pas biodrowy — szelki 1 d. 7
bezpieczenstwal)
O — kamizelka cieptochronna 1) 1 d. 2/ wg instrukcji
producenta
O — kurtka cieptochronna lub polar 1) 1 36
O — kurtka przeciwdeszczowal) 1 d.z
O - rekawice ochronne 1 d.z
O — ochraniacze kolan 2 d.z
O — hetm ochronny 1) 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej We tabeli'norm
przydziatu
- Elektryk, elektromonter R — ubranie robocze drelichowe 2 24
R — nakrycie gtowy - czapka robocza d.z
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R — koszula flanelowa 2 24
R —trzewiki skérzano/gumowe 1 24
O — kurtka cieptochronna lub polari) 1 36
O — ocieplacz z rekawami 1 d.z.
O — okulary ochronne 1 d.z
O —rekawice dielektryczne wg potrzeb 1 d.z.
O — hetm ochronny z wyposazeniem 1 d. 7. — wg potrzeb
dodatkowym1)
O — pas biodrowy — szelki 1 d. z./ wg potrzeb
bezpieczenstwa 1) producenta
O — kamizelka cieptochronna lub polarl) 1 d.z.
O — kamizelka ostrzegawcza 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej ngtriszlzli:’rzrm
Hydraulik (konserwator sieci R — ubranie robocze drelichowe 2 24
wodnokanalizacyjnej) R — nakrycie gtowy - czapka robocza 1 d.z
R — koszula flanelowa 2 24
R — trzewiki skérzano/gumowe 1 24
O — kurtka cieptochronna lub polarl) 1 d.z
O —kurtka przeciwdeszczowa 1) 1 36
26 O — rekawice robocze lub gumowe 1 d.z
O —fartuch przedni wodoochronny 1 d.z
O — buty gumowe 1 d.z
O — ocieplacz z rekawami 1) lub polar 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej We tabeli.norm
przydziatu
Malarz i pomoc R — ubranie robocze drelichowe 2 24
R — nakrycie gtowy - czapka robocza 1 d.z
R — koszula flanelowa 2 24
R — trzewiki skorzano/gumowe 1 24
R — buty gumowe - kalosze 1 d.z
O — kamizelka cieptochronna 1) 1 d.z
27 O — rekawice drelichowe lub brezentowe 1 d.z
O — fartuch przedni brezentowy 1 d.z
O — pétmaska przeciwpytowa 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
O — ochraniacze nadgarstkow Para d.z
O — kombinezon ochronny 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej We tabeli'norm
przydziatu
- Murarz, betoniarz, tynkarz i pomoc | R — ubranie robocze drelichowe 2 24
R — nakrycie gtowy - czapka robocza d.z
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R — koszula flanelowa 2 24
R —trzewiki skérzano/gumowe 1 24
R — buty gumowe - kalosze 1 d.z
O — ubranie ochronne 1 d.z
O — czapka ocieplona 1 d.z
O — buty gumowo- filcowe 1) 1 d.z
O — ubranie robocze drelichowe 1 d. 7
ocieplone
O — hetm ochronny 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
O — pas biodrowy — szelki 1 d. z / wg instrukcji
bezpieczenstwa) producenta
O — kamizelka cieptochronna 1 d.z
O — kurtka cieptochronna lub polar 1) 1 d.z
O — kurtka przeciwdeszczowal) 1 d.z
O - rekawice ochronne 1 d.z
O — ochraniacze kolan para d.z
O — hetm ochronny 1 d.z
O — kamizelka ostrzegawcza 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej we tabeli. norm
przydziatu
Pracownicy zatrudnieni przy R — ubranie robocze drelichowe lub 5 94
obréobce metali na zimno: Slusarz, kombinezon
blacharz, szlifierz R — nakrycie gtowy 1 d.z
R — koszula flanelowa 2 24
R — trzewiki skorzano/gumowe 1 24
O — ocieplacz z rekawami 1) 1 d.z
29 O — okulary ochronne 1 d.z
O - rekawice ochronne 1 d.z
O — fartuch brezentowy 1 d.z
O — maska p. pytowa (dla szlifierza i 1 d 7
polerownika)
H — $rodki higieny osobistej We tabeli.norm
przydziatu
Pracownicy zatrudnieni przy R — ubranie robocze lub kombinezon 2 24
obrébce skrawaniem —tokarz, freze | R — nakrycie gtowy 1 d.z
R — koszula flanelowa 2 24
30 R — trzewiki skorzano/gumowe 1 24
O —ocieplacz z rekawami 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
O — rekawice ochronne 1 d.z
O —fartuch brezentowy 1 d.z
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O — maska p. pytowa (dla szlifierza i

polerownika) 1 d.z
H — srodki higieny osobistej wgptrazszlzli;c;rm
Spawacz R — ubranie drelichowe lub kombinezon 2 24
R — nakrycie gtowy 1 d.z
R — trzewiki przemystowe skérzane 1 24
R — koszula flanelowa 2 24
O — czapka ocieplona 1 d.z
O — kurtka cieptochronna 1) 1 36
O — fartuch spawalniczy skérzany 1 60
O — rekawice spawalnicze 1 d.z
31 O — getry lub nakolanniki z nastopnikami 1 d.z
Sp;wola(rnlfcr;spawalmcze lub tarcza 1 d. 2 /dysurne
O — szelki bezpieczenstwa lub pas 1 d. 7
bezpieczenstwa 1)
O — przytbica spawalnicza z filtrem 1 d. z/ wg instrukeji
producenta
H — srodki higieny osobistej ngtriszlzli:’rzrm
Stolarz R — ubranie drelichowe lub kombinezon 2 24
R — nakrycie gtowy d.z
R — trzewiki skorzano/gumowe z noskami 1 24
stalowymi
R — koszula flanelowa 2 24
O — kamizelka cieptochronna lub polarl) 1 d.z
32 O — rekawice ochronne 1 d.z
O - okulary ochronne 1 d.z
O — ochronniki stuchu 1 d.z
O — ochraniacze nadgarstka para d.z
O — maska przeciwpytowa 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej We tabeli. norm
przydziatu
Tapicer R — koszula flanelowa 2 24
R — ubranie drelichowe lub fartuch 2 24
R — nakrycie gtowy 1 d.z
R — trzewiki skorzano/gumowe 1 24
33 O - rekawice ochronne 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
O — maska przeciwpytowa 1 d.z
H — $rodki higieny osobistej We tabeli'norm
przydziatu
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PRACOWNICY OBStUGI

Pracownik administracyjny - R — fartuch roboczy 1 d.z
kierownik obiektu prowadzgcy 0 — kamizelka lub polar 1 36
prace inspekcyjne , kierownik domu O — kurtka cieptochronna1) 1 36
studenckiego -
O — obuwie ochronne 1 d.z
Pracownik gospodarczy sprzatajacy | R — nakrycie glowy 1 d.z.
teren wokot obiektu, placowy R — ubranie drelichowe lub kombinezon 2 24
R —trzewiki skérzano/gumowe 1 24
R — koszula flanelowa 2 24
O — rekawice ochronne drelichowe 1 d.z
O — kurtka cieptochronna lub polar 1) 1 36
35 O — kurtka przeciwdeszczowal) 1 d.z.
O — buty filcowo-gumowe 1 d.z
O — czapka ocieplona 1 d.z.
O — kamizelka ostrzegawcza 1 d.z.
O — ochronniki stuchu 1 d.z.
O — pas przecigzeniowy 1 d.z.
tabeli
H — $rodki higieny osobistej We tabe |.norm
przydziatu
Pokojowa w domu studenckim R — fartuch roboczy 1 d.z
(hotelowym) R — nakrycie gtowy 1 d.z
R — obuwie profilaktyczne tekstylne lub
. 1 24
skorzane
36 O — kamizelka cieptochronna lub polar 1 36
O - rekawice gumowe 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
O — buty gumowe kroétkie 1 d.z
tabeli
H — $rodki higieny osobistej We tabe |.norm
przydziatu
Portier, szatniarz R —marynarka, zakiet 1 24
37 R —trzewiki profilaktyczne, tekstylne 1 24
O — kamizelka cieptochronna lub polaril) 1 d.z
Pracownik porzgdkowo- R —ubranie drelichowe lub fartuch 2 24
gospodarczy i transportu recznego. | R — trzewiki skérzano/gumowe 1 24
Inne stanowisko pracy zwigzane z R — nakrycie glowy 1 d 7
wykonywaniem ciezkich prac
. . . R — koszula flanelowa 2 d.z
fizycznych i gospodarczych, a takze - _
38 | zwigzane z pracami ogrodniczymi O — kamizelka cieptochronna 1 d.z
O — buty filcowo-gumowe 1 d.z
O — obuwie ochronne z utwardzonymi
. 1 24
noskami
O — kurtka przeciwdeszczowal) 1 d.z
O — rekawice ochronne d.z
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O — rekawice wzmocnione 1 d.z
O — czapka ocieplona 1 d.z
O — ocieplacz z rekawami lub polar 1 d.z
O — ochronniki stuchu 1 d.z
O — pas przecigzeniowy 1 d.z
O — ostony twarzy w tym pét ostony i 12 d 7
przytbice 1)
H — $rodki higieny osobistej ngtriszlzli;zrm
Sprzataczka — porzagdkowa R — fartuch drelichowy 1 d.z
pomieszczen w tym pomieszczen R — nakrycie gfowy 1 d.z
dydaktycznych R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 1 36
O — kalosze gumowe krdtkie 1 24
39 O - rekawice gumowe 1 d.z
O — okulary ochronne 1 d.z
O — pas bezpieczenistwa do mycia okien 1 d. z / wg instrukcji
wg potrzeb producenta
H — srodki higieny osobistej ngtrazszlzli:ﬂm
INNE STANOWISKA PRACY
Dla stanowiska pracy nie
wymienionych w powyzszej tabeli
zakres wyposazenia w odziez i
40 obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualne, oraz okresy
uzywalnosci ustala sie jak dla
podobnych stanowisk pracy
wymienionych w niniejszej tabeli

1) Wydawane wedtug potrzeb (dla pracownikéw pracujgcych w pomieszczeniach nieogrzewanych lub na
zewnatrz budynku, wykonujacych prace wymagajgce asekuracji i zabezpieczenia, w terenie).

2) Dla nauczycieli prowadzacych dyscypliny sportéw zimowych i innych w zaleznosci od specyfiki
prowadzonych zajec.

W przypadku gdy na stanowisku pracy okreslonym w powyzszej Tabeli wystepujg czynniki niebezpieczne
dla zdrowia pracownika wymagajgce uzycia nieujetych srodkédw ochrony indywidualnej kierownik jednostki
organizacyjnej jest zobowigzany takie srodki zapewni¢ po konsultacji z Dziatem BHP i ppoz.

Uwaga

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela sie sSrodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, kierownik dziatu / jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za
prowadzenie kartoteki przydziatu ww. srodkéw w indywidualnych Kartach Ewidencji Wyposazenia dla
kazdego pracownika zgodnie z wzorem, zamieszczonym w zalgczniku dotyczacym zasad przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony osobistej .
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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 14 do Regulaminu pracy UEW
we Wroctawiu

Zasady ochrony zdrowia pracownikow

Przedmiotem wprowadzanych zasad do Regulaminu Pracy sg wszelkie dziatania profilaktyczne
podejmowane w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu majace na celu ochrone zdrowia
pracownikoéw.

Omawiane zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw, jak réwniez osoby przyjmowane do pracy
w Uniwersytecie na podstawie innych uméw.

I.  ODNIESIENIA PRAWNE

Na podstawie art. 176, 179 oraz dziat dziesiaty ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998
r.nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2 2003 nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra pracy i polityki socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz.973).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U.
nr 60, poz. 279).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2011 nr 33 poz. 166).

Il. DEFINICIE, TERMINOLOGIA

e WSTEPNE BADANIA LEKARSKIE: profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzone w momencie
przyjecia nowego pracownika do pracy.

e OKRESOWE BADANIA LEKARSKIE: profilaktyczne badania lekarskie wykonywane w trakcie
zatrudnienia, w terminach wyznaczonych przez lekarza medycyny pracy.

e KONTROLNE BADANIA LEKARSKIE: badania, ktérym podlega kazdy pracownik po chorobie lub
nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej diuzej niz 30 dni (bez znaczenia jest przyczyna
niezdolnosci do pracy np. urlop dla poratowania zdrowia nauczycieli, urlop macierzynski,
zwolnienie z tytutu wypadku).
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CZYNNIKI SZKODLIWE DLA ZDROWIA: czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika prowadzi lub
moze prowadzi¢é do powstania choroby zawodowej Ilub innego schorzenia zwigzanego
z wykonywana praca.

CZYNNIKI UCIAZLIWE DLA ZDROWIA: to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze by¢
przyczyna ztego samopoczucie lub nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak do trwatego
pogorszenia stanu zdrowia. Mogg one jednak prowadzi¢ do dtuiszej nieobecnosci pracownika
z powodu choroby i obnizenia wydajnosci. Do gtéwnych czynnikdw o charakterze ucigzliwym zaliczy¢
mozna nastepujgce: Mikroklimat, Monotonia pracy, Obcigzenie psychiczne, Obcigzenie statyczne i
dynamiczne kregostupa, Oswietlenie, Wysitek fizyczny zwigzany z transportem recznym.

CHOROBA ZAWODOWA: grupa choréb spowodowanych dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. Powstajg wskutek
statego przebywania ciata w niedogodne] pozycji, systematycznego wykonywania forsownych
czynnosci lub regularnego przebywania w otoczeniu zawierajagcym czynniki szkodliwe dla zdrowia
(hatas, nieodpowiednie oswietlenie, zapylenie, promieniowanie, zwigzki chemiczne, zwiekszone
obcigzenie psychiczne i fizyczne itp.).

SRODOWISKO PRACY (inaczej otoczenie pracy): tworzy je zespdt czynnikéw materialnych
i spotecznych, z ktérymi styka sie pracownik podczas wykonywanej pracy.

WYPADEK PRZY PRACY: nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smier¢ pracownika, ktdre nastgpito w zwigzku z praca.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ: Przez $rodki ochrony indywidualnej rozumie sie $rodki noszone
badz trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczba zagrozen.
Powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich
wystarczajgco ograniczy¢ za pomocy srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy

SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ oraz OBUWIE i UBRANIE ROBOCZE- odziez i obuwie przydzielane przez
pracodawce uzywane w procesie pracy oraz srodki czystosci.

OPIS POSTEPOWANIA
PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE

1. Do pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu dopuszczeni mogg by¢ wytacznie
pracownicy posiadajgcy aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy.

2. Dziat Kadr kieruje na badania wstepne nowo zatrudnianych pracownikédw oraz pracownikéw
przenoszonych na inne stanowiska pracy, z wyjgtkiem osdb, ktdre przyjmowane sg ponownie do
pracy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace (przerwie nie dtuzszej niz 30 dni).

3. Dziat Kadr kieruje na badania okresowe wszystkich pracownikéw z rding czestotliwoscia,
w zaleznosci od wystepowania czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia. Najczesciej
odbywaijg sie one co 1-4 lata. Decyduje o tym lekarz medycyny pracy placéwki, z ktérg aktualnie
zawarta jest umowa o Swiadczenie ustug w zakresie badan profilaktycznych.

4. Profilaktyczne badania lekarskie okresowe i kontrolne przeprowadzane sg na podstawie
skierowania wystawionego przez Dziat Kadr.
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5. Na badania kontrolne zawsze kieruje sie pracownika po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni.
Powrdt pracownika do pracy nie musi by¢ rdwnoznaczny z uzyskaniem zdolnosci do pracy na
dotychczasowym stanowisku._Poddanie sie takim badaniom jest réwniez obowigzkiem
pracownika.

6. W przypadku pracownikdw nowo zatrudnianych Ilub przenoszonych do innej pracy,
w skierowaniu na badania profilaktyczne nalezy okresli¢ rodzaj stanowiska pracy, na ktérym majg
byé oni zatrudnieni. Mozna wskaza¢ wiecej niz jedno stanowisko. W skierowaniu nalezy takze
zawrzec informacje o zagrozeniach, czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub innych ucigzliwosciach
wystepujgcych na tym stanowisku pracy po konsultacji z pracownikami Dziatu BHP i ppoz.

7. Pracownik ma obowigzek wykonaé badania profilaktyczne w podstawowe] jednostce stuzby
medycyny pracy (zaktad opieki zdrowotnej lub lekarz medycyny pracy praktykujacy
indywidualnie), z ktérg Pracodawca zawart odpowiednig pisemng umowe na prowadzenie tego
typu ustug. Badan przeprowadzonych w innych placéwkach medycyny pracy pracodawca moze nie
honorowac.

8. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem badan obcigzajg Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
ktory ponosi takze inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej

z uwagi na warunki pracy i zalecenia lekarza.

9. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu
naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach
stuzbowych.

10. Pracownik jest zwolniony ze swiadczenia pracy na okres trwania badan, a po ich odbyciu, jezeli
jego dobowy czas pracy na to pozwala ma obowigzek powrotu do pracy, na swoje stanowisko
pracy. Pracownikowi nie przystuguje dzierh wolny na wykonanie badan profilaktycznych.

11. Wydane orzeczenia lekarskie winny by¢ przechowywane w aktach osobowych Pracownika.

2. INNE DZIALANIA UKIERUNKOWANE NA OCHRONE ZDROWIA PRACOWNIKOW

1. Uczelnia zapewnia pracownikom wode mineralng w pomieszczeniach pracy, w ktérych
temperatura powietrza przekracza 28° C i nie ma klimatyzacji, a w szczegdlnosci na stanowiskach
pracy
w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje profilaktyczne, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw
profilaktycznych. Positki przystugujg pracownikom w okresie zimowym w miesigcach od listopada
do marca nastepnego roku na ustalonych stanowiskach pracy zgodnie z wyliczonym wydatkiem
energetycznym na danym stanowisku pracy

3. W przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku pracownicy korzystaja
z materiatéw medycznych bedgcych w posiadaniu Uczelni.

4. W przypadku, gdy Pracownik w zwigzku z wykonywana pracg uzytkuje komputer co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy uzywa okularéw, a wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg u niego potrzebe ich
stosowania, wodwczas pracownikowi przystuguje dofinansowanie do szkiet korekcyjnych.
Szczegétowe uwarunkowania sg zawarte w zarzadzeniu Rektora dotyczagcym doptaty do szkiet
korygujacych wzrok.
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Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ witasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby
zawodowej.

W razie choroby zawodowej Pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego,
w terminie i na czas okre$lony w tym orzeczeniu, przenies¢ Pracownika do innej pracy nie
narazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy. Po uptywie terminu oznaczonego
w orzeczeniu lekarskim Pracownik powraca na swoje poprzednie stanowisko.

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac¢ Pracownik lub byty pracownik,
ktdry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywaé na takg chorobe, przy czym
Pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad
nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

Uniwersytet zapewnia swoim pracownikom zatrudnionym na umowe o prace S$rodki ochrony
indywidualnej, oraz obuwie i odziez roboczg zgodnie z Tabelg Norm Przydziatu, ktéra obowigzuje
wszystkich pracownikow (zatgcznik 13 do Regulaminu Pracy UEW).
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