Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor

R-B-SOP.014.1.92.2020

ZARZADZENIE NR 92/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz obowigzku zawiadomienia
o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5§ 7 w zw. z art. 120 i art.125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 85, 374) zarzadzam co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1. Zasady wystepowania o zgode¢ na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia (poza Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu) u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
2. Zasady zawiadamiania Rektora o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

§2

Illekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu,

2. zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, tj. umowy o prace
lub mianowania,

3. podstawowym miejscu pracy — uczelnia, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy, wskazana w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy. Nauczyciel
akademicki moze mie¢ tylko jedno podstawowe migjsce pracy.

DODATKOWE ZATRUDNIENIE
§3
1. Nauczyciel akademicki dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy moze podjac¢ lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowsg. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia, wymaga kazdorazowo zgody Rektora.
2. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie w ramach stosunku
pracy:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub porozumienia, albo dla
ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udzialowcem;
2) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 537 z dnia 27 marca
2020 r.)
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3) w instytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.:
Dz.U. 22019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

§4

1. Zgoda, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 jest wydawana na czas okreslony.

2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany wystapi¢ do Rektora o zgod¢ na dodatkowe zatrudnienie nie p6zniej
niz trzy miesiace przed planowana datg jego rozpoczecia lub o zgode na jego kontynuowanie na trzy miesigce
przed uptywem czasu, na ktory poprzednia zgoda zostata wydana.

3. W terminie dwdch miesiecy od dnia wystapienia o zgode, Rektor wyraza zgode lub odmawia jej wyrazenia.

4. Rektor odmawia wyrazenia zgody, jesli zaistnieje przynajmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) wykonywanie dodatkowego zatrudnienia zmniejsza zdolnos$¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni,

2) wykonywanie dodatkowego zatrudnienia wigze si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow
Uczelni,

3) nauczyciel akademicki otrzymat ostatnig, okresowa ocene negatywna.

5. Odmowa wyrazenia zgody przez Rektora na dodatkowe zatrudnienie wymaga uzasadnienia.

6. Wzor wniosku o wydanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,
stanowi podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem. Rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§6
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Rektora o fakcie zaprzestania wykonywania
dodatkowego zatrudnienia. Wzor zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dodatkowego zatrudnienia stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§7
1. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza, informuje o tym Rektora w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub od dnia zatrudnienia w Uczelni.
2. Wzor zawiadomienia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

PRZEPISY OGOLNE
§8

1. Wiasciwe druki, stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia, podpisane przez bezposredniego przelozonego
i zaopiniowane przez dziekana wydziatu, nauczyciel akademicki sktada w Dziale Kadr. Dziat Kadr po weryfikacji
pod wzgledem formalnym przekazuje druki Rektorowi.

2. Informacje o dodatkowym zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, Uczelnia zamieszcza w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce prowadzonym przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§9
Zgody na dodatkowe zatrudnienie wydane przed wejsciem w zycie tego zarzadzenia zachowuja wazno$¢ przez okres,
na ktory zostaly udzielone. Réwniez ztozone wczesniej informacje o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
zachowuja swoja waznos¢.

§10
Traci moc zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 16/2014 z dnia 24 lutego 2014 r. w
sprawie procedury i kryteriow udzielania zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczycieli akademickich niepelniacych funkcji organéw jednoosobowych uczelni lub niebgdacych kierownikiem
Studium Jezykéw Obcych/ Wychowania Fizycznego i Sportu.

§11
Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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