Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Rektor
R-B-SOP.014.1.83.2020

ZARZADZENIE NR 83/2020

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia 10 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia limitow etatyzacji w Uczelni i wprowadzenia ograniczen
w zatrudnianiu na podstawie umowy o prace

Na podstawie § 11 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz w zwigzku z koniecznoscia
minimalizacji wptywu skutkow wynikajacych z wystapienia epidemii COVID-19 na sytuacj¢ finansowa
Uczelni zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Uczelni lub UEW- nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
3) Pionie - nalezy przez to rozumie¢ ogot jednostek podlegtych Rektorowi, danemu Prorektorowi,
Kanclerzowi, Kwestorowi lub Dziekanowi, zwanymi Kierownikami Pionow;
4) jednostce organizacyjnej lub jednostce - nalezy przez to rozumie¢ jednostke lub komorke
organizacyjng okreslong w Regulaminie organizacyjnym UEW;
5) kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé osobe¢ zarzgdzajgcq jednostka
organizacyjna.
§2
Ustalam maksymalng etatyzacj¢ pracownikow nie begdacych nauczycielami akademickimi (NNA) dla
poszczegdlnych Pionéw, ktérg zawiera zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3

1. Dopuszcza si¢ zatrudnienie w Pionie nowego pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim na
podstawie umowy o prace, gdy spelnione beda tacznie nastgpujace warunki:

1) po zatrudnieniu pracownika faktyczna liczba etatdéw dotyczaca osdb zatrudnionych w danym
Pionie nie bedzie przekracza¢ maksymalnej etatyzacji tego Pionu,

2) Kierownik Pionu po przeprowadzeniu analizy potwierdzi brak mozliwosci realizacji przypisanych
do Pionu zadan przez zwigkszenie zakresu czynno$ci pozostatych oséb zatrudnionych w Pionie
na podstawie umowy o prace lub realizacje tych zadan na podstawie umowy-zlecenia.

2. Faktyczna liczba etatow na dzien postulowanego zatrudnienia pracownika jest potwierdzana przez
Dzial Kadr 1 uwzglednia umowy o prace rozwigzane do dnia poprzedzajacego postulowany dzien
zatrudnienia pracownika oraz ztozone wcze$niej i nie anulowane wnioski o zatrudnienie, ktore
sg w trakcie procedowania.
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§4

W przypadku gdy spetlnione zostang warunki, o ktérych mowa w § 3, Kierownik jednostki
organizacyjnej wystepuje do Dziatu Kadr z wnioskiem o ogloszenie rekrutacji wewnatrzuczelnianej
na wakujace stanowisko pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.
Wnhiosek o ogloszenie rekrutacji wewnetrzuczelnianej, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2, zawiera
okreslenie:

1) nazwy zatrudniajacej jednostki organizacyjnej,

2) nazwe stanowiska,

3) wymiaru etatu,

4) oczekiwanego dnia rozpoczgcia pracy,

5) okresu zatrudnienia - na czas nieokreslony lub na czas okreslony (jaki),

6) terminu sktadania ofert na to stanowisko przez pracownikow Uczelni, nie krotszego niz 14 dni

od daty opublikowania ogloszenia,

7) osoby kontaktowej w sprawie ogloszenia,

8) podpisy kierownika jednostki organizacyjnej oraz Kierownika Pionu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ Karte Opisu Stanowiska z wypelionymi czgsciami od I do V
zawierajagcymi m.in. opis zadan na stanowisku, wymagane kwalifikacje, staz i do§wiadczenie. Wzor
Karty Opisu Stanowiska zawiera zatacznik nr 3
Dziat Kadr po potwierdzeniu spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 3, publikuje ogloszenie
rekrutacyjne w ramach Komunikacji wewnetrznej, nadajac mu unikatowy symbol.
Aplikacje sktadane sg przez zainteresowanych pracownikéw z powotaniem na symbol ogloszenia,
mailem na skrzynke rekrutacjawewnetrzna@ue.wroc.pl, do ktorej dostep maja pracownicy Centrum
Obstugi Spraw Personalnych wskazani przez dyrektora Centrum.
Aplikacje ztozone przez pracownikow na skrzynke mailowa, o ktdrej mowa w ust.4, sa przekazywane
przez pracownikow COSP osobie kontaktowej wskazanej we wniosku o ogloszenie rekrutacji
wewnatrzuczelnianej.
Kierownik jednostki organizacyjnej lub inna osoba wskazana przez niego lub Kierownika Pionu
dokonuje oceny otrzymanych aplikacji, w razie potrzeby przeprowadzajac rozmowy z wybranymi
osobami sposrod zainteresowanych pracownikow.
W przypadku obustronnego potwierdzenia przez kierownika jednostki organizacyjnej poszukujacej
pracownika oraz zainteresowanego pracownika woli zatrudnienia go w tej jednostce, sporzadzaja oni
wniosek do Rektora o przeniesienie. Wzor wniosku zawiera zatacznik nr 3.
Warunkiem przedstawienia Rektorowi, za posrednictwem Dyrektora Centrum Obstugi Spaw
Personalnych, wniosku o przeniesienie, jest uzyskanie zgdd: kierownika jednostki zatrudniajacej
pracownika oraz Kierownikow Piondéw, w ramach ktorych funkcjonuja jednostka organizacyjna
zatrudniajaca pracownika oraz jednostka organizacyjna zamierzajaca go zatrudnic.

§5
Kierownik Pionu moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie w ramach Pionu,
na stanowisku pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, osoby spoza pracownikow
zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace, w przypadku gdy tacznie:
1) spetnione zostang warunki, o ktérych mowa w § 3 oraz
2) przeprowadzono rekrutacje wewnatrzuczelniang, ktora nie zakonczyla si¢ przedstawieniem
Rektorowi wniosku 0 przeniesienie, o ktorym mowa w § 4 ust. 8 lub Rektor nie zaakceptowat
przedstawionego wniosku.
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2. W przypadku stanowisk wymagajacych specjalistycznych kompetencji (np. technicznych,
prawniczych), ktérych nie posiadajg pracownicy zatrudnieni w Uczelni, dopuszcza si¢ odstgpienie
za zgoda Rektora od wymogu przeprowadzenia rekrutacji wewnatrzuczelniane;.

3. Wniosek Kierownika Pionu, o ktérym mowa w ust.1, zawierajacy proponowane warunki zatrudnienia,
kierowany jest do Rektora za posrednictwem Dyrektora Centrum Obstugi Spraw Pracowniczych,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju.

§6
1. Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani w Uczelni w trybie okreslonym
w Statucie.
2. Maksymalng etatyzacje pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi okresla Plan Rzeczowo-
Finansowy UEW przyjety na dany rok kalendarzowy.
3. Podziat etatyzacji, o ktérej mowa w ust. 2 pomiedzy poszczegolne wydziaty oraz Biblioteke Gtowna
okresla Rektor, na wniosek Prorektora wiasciwego ds. nauki.

§7
Kierownicy Piondéw zobowigzani sa do zapewnienia faktycznej etatyzacji Pionu na dzien 31 grudnia
2020 r. na poziomie nieprzekraczajacym etatyzacji okreslonej w zalaczniku nr 1 powigkszonej o etaty
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi wynikajacymi z podziatu, o ktérym mowa
w § 6 ust. 3.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

Zatacznikami do niniejszego Zarzadzenia Rektora s3:
1) Maksymalna etatyzacja pracownikow NNA w pionach,
2) Wnhniosek o ogloszenie rekrutacji wewnatrzuczelnianej na wakujgce stanowisko,
3) Karta opisu stanowiska,
4) Podanie o przeniesienie do innej komorki.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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