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R-B-SOP.014.2.6.2020 

 

 

PISMO OKÓLNE NR 6/2020 

REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCŁAWIU  

z dnia 9 lipca 2020 r. 

  

w sprawie zawierania dodatkowych umów o pracę z odchodzącymi na emeryturę pracownikami 

niebędącymi nauczycielami akademickimi  

 

1. Z pracownikami niebędącymi nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu (zwanym dalej: Uczelnią) w oparciu o umowy o pracę na czas 

nieokreślony, którzy jednocześnie: 

1) według stanu na dzień 30 września 2020 r. będą posiadać uprawnienia do przejścia na emeryturę  

i w terminie do 31 marca 2021 r. rozwiążą stosunek pracy z Uczelnią albo 

2) nabędą uprawnienia do przejścia na emeryturę po dniu 30 września 2020 r. i w terminie do 6 

miesięcy od dnia nabycia uprawnień do przejścia na emeryturę rozwiążą stosunek pracy z Uczelnią 

- Uczelnia zawierać będzie umowy o pracę na czas określony do 8 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania 

umowy o pracę na czas nieokreślony. 

2. Postanowień pkt. 1 nie stosuje się do pracowników, którzy rozwiążą stosunek pracy z Uczelnią  

po upływie terminów określonych w pkt. 1 ppkt. 1 i 2, tj. odpowiednio: po dniu 31 marca 2021 r.  

lub po upływie 6 miesięcy od dnia nabycia uprawnień do przejścia na emeryturę.  

3. Pismo Okólne wchodzi w życie z dniem 1 października 2020 r. i ma zastosowanie do pracowników 

którzy nabyli lub nabędą uprawnienia do przejścia na emeryturę w terminie do dnia 31 grudnia  

2021 r. 

 

 

 

      Rektor  

  

  

                                                                                                    Prof. dr hab. Andrzej Kaleta  


