Zatqcznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela stopni procentowych premii regulaminowej dla pracownikéw nie bedacych

nauczycielami akademickimi

Wysokos¢ premii regulaminowej
Lp. — stopa procentowa Stanowisko
wynagrodzenia zasadniczego

1. 50 % Kanclerz, kwestor
2. 45 % zastepca kanclerza, zastepca kwestora,
3. 35% dyrektor jednostki lub komdrki organizacyjnej,

kierownik dziatu, kierownik Dziekanatu/Dziekanatu
Filii, kierownik biura, gtdwny specjalista kierujgcy
dziatem, gtéwny specjalista, Inspektor Ochrony
Danych, pracownik redakcyjny dziatu wydawnictwa,

4, 30 % zastepca dyrektora, kierownik sekcji, kierownik
samodzielnej sekcji, kustosz, radca prawny, audytor
wewnetrzny, kierowca, kierowca samochodu
osobowego, administrator sieci komputerowej
ztozonej, operator maszyn powlekajgcych,

5. 25% zastepca kierownika dziatu, kierownik domu
studenckiego, kierownik laboratorium, kierownik
pracowni, kierownik magazynu, kierownik robot,
starszy mistrz, mistrz

6. 20 % pozostali pracownicy




