Zatgcznik nr 9 do Regulaminu pracy UEW

ZASADY WPROWADZANIA NOWOPRZYJETEGO PRACOWNIKA NA STANOWISKO PRACY

1. Pracownik sktada podanie o zatrudnienie do Rektora lub Kanclerza za posrednictwem Dziatu
Kadr.
2. Po uzyskaniu zgody na zatrudnienie Pracownik zatatwia nastepujgce formalnosci:
a. zgtasza sie do Dziatu Kadr w celu ztozenia dokumentéw osobowych;
b. po sprawdzeniu dokumentéw Dziat Kadr kieruje pracownika z kartg obiegowg do:
e lekarza medycyny pracy, w celu stwierdzenia stanu zdrowia;
e Dziatu bhp i p.poz. celem przeszkolenia wstepnego w zakresie przepisow i
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw pozarowych
obowigzujgcych w Uczelni;
3. Po spetnieniu wymogow okreslonych w punkcie 1 i 2 oraz zawarciu umowy Pracownik oddaje
karte obiegowa w Dziale Kadr i jest kierowany do jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie
zatrudniony.
4. Kierownik jednostki organizacyjnej
z chwilg skierowania do niego nowoprzyjetego Pracownika jest zobowigzany:
a. wreczyCizapoznac Pracownika z zakresem jego obowigzkéw;
b. przydzieli¢ mu miejsce pracy;
c. zapoznaé go z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagrodzen;
d. przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy, potwierdzony na Karcie szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
d. jesli dotyczy to stanowiska pracy Pracownika - zapewni¢ uzyskanie zaopatrzenia w
odziez roboczg, a takze przydzieli¢ miejsce przechowywania odziezy;
e. zapoznac nowoprzyjetego Pracownika z pracownikami danej jednostki
organizacyjne;.



