Zalacznik nr 2 - Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci os6b
pelniacych funkcje dziekanow

Zakres zadan Dziekana Wydziatu

§1

Dziekan Wydziatu kieruje wydziatem.

Dziekan za wykonywanie powierzonych zadan odpowiada przed Rektorem.
W przypadku nieobecnosci Dziekana zastepuje go prodziekan wydziatu.
Dziekan okres$la zakres zadan i obowigzkéw prodziekana.

Ve Wi

Dziekan podejmuje dziatania i decyzje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania

wydziatu nienalezgce do kompetencji innych organéw Uczelni, sprawuje nadzor
oraz odpowiada w szczeg6lnosci za prowadzone na wydziale badania naukowe i
prace rozwojowe w ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych

wiasciwych dla danego wydziatu.

6. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu. W szczegélnosci petni
nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w katedrach wydziatu w zakresie

realizacji obowigzku sktadania o§wiadczen wymaganych przepisami.

7. Dziekan dba o przestrzeganie prawa i porzadku przez pracownikéw wydziaty,
kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz egzekwuje stosowanie przez
podlegtych sobie pracownikéw przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz

wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Uczelni.

8. Dziekan realizuje polityke kadrowa wydziatu, w tym w szczegélnosci w zakresie
wystepowania z wnioskiem do Rektora w sprawie: nawigzywania, zmiany i
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim albo pracownikiem
niebedacym nauczycielem akademickim, nagradzania oraz udzielania urlopéw
naukowych oraz opiniowania awanséw nauczycieli akademickich w grupie
pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych wydziatu, a takze
opiniowania innych spraw kierowanych do Rektora oraz wnioskuje o powotanie i

odwotanie kierownikéw komérek administracyjnych i organizacyjnych wydziatu;

9. Dziekan organizuje funkcjonowanie wydziatu, m.in. w drodze wystepowania z

wnioskami w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji katedr.

10. Dziekan, zgodnie z § 19 Regulaminu organizacyjnego, wydaje decyzje
administracyjne w sprawach, dla ktérych odrebne przepisy przewiduja obowigzek

zastosowania Kodeksu postepowania administracyjnego.

11. Dziekan moze powotywac state oraz dorazne komisje ustalajac ich sktad, zadania i

kadencje wspierajace kierowanie wydziatem.

12. Dziekan, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, posiada
umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu czynnosci prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania

umow w szczeg6lnosci:

1) w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego jako przewodniczacy rady

dyscypliny;
2) w postepowaniach o nadanie tytutu honorowego profesora Uczelni,
3) w postepowaniach o nadanie tytutu doktora honoris causa;

4) w postepowaniach o nadanie stopnia doktora realizowanych w trybie

eksternistycznym.
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Dziekan dysponuje $rodkami finansowymi przyznanymi dla wydziatu na

prowadzenie dziatalno$ci badawczej, w tym akceptuje wnioski kierownikéw katedr

o finansowanie dziatalno$ci badawcze;j.

Do zadan Dziekana nalezy w szczegd6lnoSci:

1) petnienie roli przewodniczgcego rady naukowej dyscypliny i organizowanie
pracy tej rady oraz rady wydziatu;

2) reprezentowanie rady dyscypliny oraz podpisywanie uchwat i decyzji w imieniu
rady w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego;

3) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnej ze strategia
Uczelni, jej monitorowanie i realizacja we wspétpracy z radg wydziatu.

Dziekan wspélipracuje z Dziekanem Szkoly Doktorskiej w zakresie zwigzanym z

ksztatceniem doktorantéw.

Dziekan sktada Rektorowi corocznie sprawozdanie z dziatalno$ci wydziatu.

W zwiazku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialno$ci i kompetencji,

Dziekanowi Wydziatu podlegaja bezposrednio:

1) prodziekan;

2) kierownik biura wydziatu;

3) pracownicy obstugi administracyjnej katedr;

4) Kkierownicy katedr.

Zakres zadan Dziekana Szkoty Doktorskiej
§2

Do zadan Dziekana Szkoly Doktorskiej nalezy:

1) kierowanie Szkotg Doktorska i jej reprezentowanie na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa;

2) wystepowanie do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez Prorektora ds.
Nauki i Wspotpracy z Zagranica o powotanie Rady Szkoty;

3) ustalanie zakresu obowigzkéw i nadz6r nad Prodziekanem Szkoty Doktorskiej
w przypadku jego powotania;

4) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i rady wydziatu
wtasciwej dla dyscypliny reprezentowanej w Szkole Doktorskiej, wniosku w
sprawie utworzenia, zmiany lub likwidacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

5) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, wniosku w
sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

6) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, zasad rekrutacji
do Szkoty Doktorskiej;

7) ustalanie zakresu zadan koordynatoréw sprawujacych nadzér merytoryczny
nad programem doktorskim w ramach $ciezki ksztatcenia;

8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zasad i trybu ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej, nieuregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

9) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki Szkoty Doktorskiej, w
zakresie ustalonym przez Rektora;

10) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej;

11) sprawowanie nadzoru nad realizacja programow ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

12) przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej;

13) zatwierdzanie listy doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej;



14) wyznaczanie, zmiana lub odwotywanie promotora (promotora pomocniczego)
w trybie okreslonym w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

15) okreslanie szczegétowego uktadu Indywidualnych Plan6w Badan doktorantéw,
po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej;

16) wyrazanie zgody na przediluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
zawieszenie ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej na zasadach
okreslonych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

17) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskiej i skreSlenia z listy doktorantéw, na podstawie upowaznienia
Rektora;

18) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich, na
podstawie upowaznienia Rektora;

19) wspétpraca z Samorzagdem Doktorantow;

20) wspotpraca z Prorektorem ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica oraz z
dziekanami wydziatéw w zakresie ksztatcenia doktorantow.

Dziekan Szkoty Doktorskiej na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa

udzielonego przez Rektora - posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na

rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu czynno$ci prawnych, w tym
zawierania, aneksowania i rozwigzywania umow, dotyczacych w szczegdlnoSci:

1) wykonania na rzecz Uczelni ustug edukacyjnych w Szkole Doktorskiej;

2) ktoérych przedmiotem jest realizacja projektéw i przedsiewzie¢ w Szkole
Doktorskiej finansowanych ze Srodkéow zewnetrznych lub we wspéipracy z
innymi podmiotami.

W zwigzku z realizacjag wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,

Dziekanowi Szkoty Doktorskiej podlegaja bezposrednio:

1) prodziekan, jesli zostat powotany;

2) kierownik Biura Szkoty Doktorskiej;

3) koordynatorzy, w zakresie zadan realizowanych w Szkole Doktorskiej.

Zakres zadan Dziekana do spraw Ksztatcenia

§3

Dziekan do spraw Ksztalcenia koordynuje i realizuje zadania zwigzane z

procesami ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w szczegdlnosci

inicjuje nowe kierunki lub modyfikacje istniejgcych kierunkéw ksztatcenia zgodnie z

zapotrzebowaniem rynku pracy oraz misjq i strategia Uczelni.

Dziekan do spraw Ksztatcenia wspiera i monitoruje rozwoj kompetencji

dydaktycznych prowadzacych zajecia, oraz aktywno$¢ pracownikéw dydaktycznych.

Do zadan Dziekana do spraw Ksztatcenia nalezy w szczegolnoSci:

1) planowanie i organizowanie pracy rad dydaktycznych;

2) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie dydaktyki i
programdw ksztatcenia;

3) inicjowanie i opiniowanie projektow dotyczacych dydaktyki finansowanych ze
zrodet wewnetrznych i zewnetrznych;

4) nadzorowanie terminowej realizacji zadan zwigzanych z organizacja procesu
ksztatcenia i prowadzeniem spraw dotyczacych tworzenia nowych kierunkéow i
zmian w programach ksztatcenia na istniejacych kierunkach;

5) nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkow;



6) analizowanie wynikéw ankiet studenckich oceniajacych jako$¢ prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych;

7) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie na stanowisku w grupie
pracownikéw dydaktycznych na zasadach okreslonych w Statucie;

8) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie na stanowiska dydaktyczne na podstawie
umowy o prace oraz opiniowanie awansOw nauczycieli akademickich w grupie
pracownikéw dydaktycznych;

9) nadzorowanie realizacji zadan przez menedzerow kierunkéw oraz Dyrektora
Programu EMBA;

10) nadzorowanie réwnomiernego obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi
nauczycieli akademickich;

11) wyrazanie zgody na realizowanie przedmiotu w trybie ksztatcenia na odlegto$¢;

12) wspotpraca z Centrum Promocji w zakresie promocji kierunkéw studiow;

13) wspéipraca z Kanclerzem w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej
Uczelni.

Dziekan do spraw Ksztatcenia ma mozliwo$¢ dokonywania modyfikacji programow
studidw w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa i nie zastrzezonych w
Ustawie lub Statucie do kompetencji organéw Uczelni.

Dziekan ds. Ksztatcenia powotuje i odwotuje cztonkéw rad dydaktycznych
kierunkéw studiéw prowadzonych we Wroctawiu.

Dziekan ds. Ksztalcenia powotuje i odwotuje cztonkéw rad kierunkéw na wniosek
wilasciwych menedzeréw kierunkéw prowadzonych we Wroctawiu.

Dziekan ds. Ksztatcenia - na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa
udzielonego przez Rektora - posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na
rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu czynno$ci prawnych zawierania,
aneksowania i rozwigzywania umow, dotyczacych w szczeg6lnosci wykonania na
rzecz Uczelni ustug edukacyjnych, z wytgczeniem umoéw zawieranych w CKU.

W zwiagzku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetenc;ji,
Dziekanowi ds. Ksztatcenia podlegajg bezposrednio:

1) Prodziekan ds. Ksztatcenia;

2) Dyrektor Programu EMBA;

3) menedzerowie kierunkéw studiow realizowanych we Wroctawiu.

W przypadku nieobecnos$ci Dziekana ds. Ksztatcenia, zastepuje go Prodziekan ds.
Ksztatcenia.

Zakres zadan Dziekana do spraw Studenckich

§4
Do zadan Dziekana do spraw Studenckich nalezy:

1) powotywanie koordynatoréw ECTS dla poszczegélnych grup kierunkow;

2) podejmowanie, na warunkach okreslonych w szczegdlnosci w Regulaminie
Studiéw, decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

3) podejmowanie decyzji w zakresie realizacji programu studiéw w uczelniach
zagranicznych;

4) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych realizacji postanowien w sprawach:
realizacji prac dyplomowych i stosowania JSA;
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5) nadzoér nad przebiegiem zaliczenr, egzaminéw w sesji podstawowej i
poprawkowej oraz egzaminow dyplomowych;

6) opiniowanie spraw na wniosek Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia;

7) przedstawianie Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia projektow zmian w
wewnetrznych aktach prawnych dotyczacych spraw studenckich;

8) wspotpraca z Dziekanem ds. Ksztalcenia w zakresie zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia oraz akredytacji kierunkow;

9) wspotpraca z Samorzadem Studenckim oraz innymi organizacjami studenckimi
dziatajgcymi na Uczelni;

10) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy studentami a
pracownikami Uczelni;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskéw studentow.

Dziekan ds. Studenckich- na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa
udzielonego przez Rektora - posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na
rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu czynnosci prawnych zawierania,
aneksowania i rozwigzywania uméw, dotyczacych w szczegdlnosci odptatnosci za
ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

W zwigzku z realizacjag wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,
Dziekanowi ds. Studenckich podlegaja bezposrednio prodziekani ds. studenckich.

Zakres zadan Dziekana Filii

§5

Dziekan Filii kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjna Filii.

Dziekan Filii realizuje zadania Dziekana ds. Studenckich i Dziekana ds. Ksztatcenia w
zakresie dotyczacym Filii.

Dziekan Filii podejmuje dziatania i decyzje niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Filii, nienalezgce do kompetencji innych os6b, organéw lub
gremiow funkcjonujgcych w Uczelni i sprawuje nadzdér oraz odpowiada w
szczegOlnosci za dziatania zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczng i organizacyjng w
Filii.

Dziekan Filii koordynuje i realizuje zadania zwigzane z procesami ksztalcenia w
Filii.

Dziekan Filii jest przetozonym pracownikéw administracyjnych Filii w podlegtych
mu bezposrednio jednostkach i samodzielnych stanowiskach, w tym pracownikéw
obstugi administracyjnej katedr z siedzibg w Filii.

Dziekan Filii wystepuje z wnioskiem do Rektora w sprawach nagradzania oraz
awansowania pracownikéw dydaktycznych realizujgcych proces ksztatcenia w Filii,
a takze opiniuje inne sprawy zwigzane z procesem ksztalcenia kierowane do
Rektora lub Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Dziekan Filii wystepuje do Rektora z wnioskiem o powotanie i odwotanie
Prodziekana Filii oraz menedzerow kierunkow studiow prowadzonych w Filii.
Dziekan Filii powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Dydaktycznej Filii.

Dziekan Filii powotuje i odwotuje cztonkéw rad kierunkéw studiéw prowadzonych
w Filii na wniosek wta$ciwych menedzerow kierunkow.

Dziekan Filii powotuje i odwotuje Koordynatora ds. przedmiotéw i punktéw ECTS w
Filii.
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Dziekan Filii moze powotywac¢ state oraz dorazne komisje wspierajace kierowanie

Filig, ustalajac ich sktad, zadania i kadencje.

Dziekan Filii organizuje funkcjonowanie Filii, w tym w drodze wystepowania z

wnioskami w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek

administracyjnych i samodzielnych stanowisk zwigzanych z organizacja procesu
ksztatcenia i obstugg studentow Filii.

Dziekan Filii na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa udzielonego przez

Rektora - posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu czynnoS$ci prawnych zawierania, aneksowania i

rozwigzywania umow sponsoringu, promocji i darowizny na rzecz Filii.

Dziekan Filii wspétpracuje z Dziekanem ds. Studenckich i Dziekanem ds. Ksztatcenia

odpowiednio w zakresie spraw studentéw i ksztatcenia oraz wspétpracuje z innymi

jednostkami Uczelni i poza Uczelnia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
dydaktyczne;j.

Dziekan Filii wspoétpracuje z Dyrektorem Administracyjnym Filii w celu

prawidtowego funkcjonowania Filii.

Do zadan Dziekana Filii, oprécz zadan wskazanych w punkcie 2., nalezy w

szczegoblnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju Filii, zgodnej ze strategia Uczelni, jej
monitorowanie i realizacja we wspotpracy z Radg Dydaktyczna Filii;

2) wspotpraca z Samorzadem Studenckim, kotami naukowymi oraz innymi
organizacjami studenckimi dziatajgcymi w Filii;

3) inicjowanie i nadzorowanie wspédtpracy Filii z Akademickim Centrum
Koordynacyjnym Szkét Wyzszych Euroregionu Nysa oraz wspéipraca z
Pelnomocnikiem Rektora ds. wspdtpracy z Akademickim Centrum
Koordynacyjnym Szké6t Wyzszych Euroregionu Nysa;

4) wspélpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Oddziat w Bolestawcu oraz z Prezydium Samorzadu Stuchaczy;

5) organizowanie i koordynacja pracy Rady Menedzeréw Biznesu i Administracji
dziatajacej przy Filii;

6) inicjowanie kontaktéw oraz wspotpraca z podmiotami otoczenia w zakresie
ksztaltowania  wizerunku Filii oraz wudzialtu w przedsiewzieciach
srodowiskowych;

7) inicjowanie, kierowanie i nadzdér nad dziataniami promocyjnymi Filii we
wspotpracy z Centrum Promocji;

8) nadzorowanie tworzenia i aktualizacji informacji na stronie internetowej
Uczelni o dziatalno$ci Filii.

Dziekan Filii sktada Rektorowi corocznie sprawozdanie z dziatalnosci Filii.

W zwigzku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetenc;ji,

Dziekanowi Filii podlegaja bezposrednio:

1) Prodziekan Filii;

2) menedzerowie kierunkow studiéw realizowanych w Filii;

3) kierownik Biura Filii;

4) kierownik Dziekanatu Filii;

5) pracownicy obstugi administracyjnej katedr z siedzibg w Filii.

W przypadku nieobecnos$ci Dziekana Filii, zastepuje go Prodziekan Filii.



