Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora nr 7/2013
ZASADY

PRZEPROWADZANIA OKRESOWEJ OCENY BIBLOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ ZATRUDNIONYCH W
BIBLIOTECE GEOWNEJ UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

Na podstawie art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164
poz.1365 z pbdzn. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
wprowadzam nastgpujace zasady okresowej oceny bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;.

§1

Okresowej oceny bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji
i informacji naukowej dokonuje Biblioteczna Komisja Oceniajaca.

§2

1. Bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej podlegaja ocenie co dwa lata.

2. Do okresu stanowiacego podstawe oceny, o ktorej w pkt.1, nie wlicza si¢ okresu
nieobecnosci
w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej.

3. Okres, za jaki oceniany jest bibliotekarz dyplomowany/dyplomowany pracownik
dokumentacji
i informacji naukowej ustala dzial polityki i zarzadzania kadrami i przekazuje ta
informacjg do dyrektora biblioteki.

§3

1. Ocena przeprowadzana jest w formie papierowej na arkuszu oceny, ktory stanowi
zatacznik 1 do niniejszych zasad.
2. Szczegbdlowe kryteria i punktacja okresowej oceny zawarte sa w zataczniku 2.

§4

1. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ i rzetelno$¢ informacji
przygotowanych dla potrzeb okresowej oceny ponosi oceniany bibliotekarz
dyplomowany/dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowe;j .

2. Bibliotekarz dyplomowany/dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej po wypetnieniu arkusza oceny, przekazuje go do dyrektora biblioteki,
ktory wpisuje swoja opinig.

3. Kwestionariusz wraz z wpisana opinia dyrektora biblioteki przekazywany jest do
Bibliotecznej Komisji Oceniajace;.

4. Po dokonaniu oceny przez Biblioteczna Komisje¢ Oceniajaca, bibliotekarz
dyplomowany/dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej
zobowiazany jest zapoznac si¢ z ta ocena i podpisac arkusz oceny.



5. Podpisany arkusz oceny przekazywany jest do dziatu polityki i zarzadzania
kadrami i wlaczany jest do akt osobowych pracownika.

§5
W przypadku, gdy oceniany pracownik nie zgadza si¢ z ocena Bibliotecznej Komisji
Oceniajacej, to moze w ciagu 14 dni od daty zapoznania si¢ z jej wynikami wnie$¢ za
jej posrednictwem odwotanie do Rektora UE.



Zaltacznik 1

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY BIBLIOTEKARZA
DYPLOMOWANEGO ORAZ DYPLOMOWANEGO PRACOWNIKA
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

za okres

Biblioteka Gloéwna

Nazwisko 1 imi¢

Stopien naukowy/tytut zawodowy

Zajmowane stanowisko

1. Ocena pracownika na postawie kryteriow

Lp. Kryteria syntetyczne Liczba punktow

I OSIAGNIECIA NAUKOWO-BADAWCZE

IT | OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

111 OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE

Laczna liczba punktow

2. Opinia przelozonego — dyrektora Biblioteki Gléwnej

data i podpis ocenianego pracownika data i podpis przetozonego

B. Ocena Bibliotecznej Komisji Oceniajacej




data podpisy cztonkow Bibliotecznej Komisji Oceniajqcej

Zapoznalem si¢ z ocena.

data i podpis pracownika ocenianego pracownika



Zalacznik 2

Czes¢ szczegotowa arkusza okresowej oceny bibliotekarza dyplomowanego

I OSIAGNIECIA NAUKOWO-BADAWCZE'

Liczba
punktéw

I.1. PUBLIKACJE RECENZOWANE W CZASOPISMACH NAUKOWYCH*

1.1.1.

Publikacja w czasopismie naukowym posiadajgcym
wspotczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujacym sie
w bazie Journal Citation Reports (JCR), wymienionym w
czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -
punktacja wg tego wykazu

Wg wykazu
MNiSW

1.1.2

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym
wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF), wymienionym
w czesci B wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
- punktacja wg tego wykazu.

Wg wykazu
MNiSwW

1.1.3.

Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie
European Reference Index for the Humanities (ERIH),
wymienionym w czesci C wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego - punktacja wg tego wykazu.

Wg wykazu
MNiSW

1.1.4.

Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej (nie dotyczy streszczen),
uwzglednionej w Web of Science. Liczba punktéw
odpowiada najwyzej punktowanej publikacji w
czasopismie naukowym krajowym nieposiadajacym
wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF), wymienionym
w czesci B wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Wg wykazu
MNiSW

I.1.5.

Publikacja w innym czasopismie naukowym.

1.2 MONOGRAFIE NAUKOWE

1.2.1.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku podstawowym
wdanej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wtoskim

50

1.2.2.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli
jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz jezyki:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wioski

40

1.2.3.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim

10

1.2.4.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezyku innym niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski,
hiszpanski, rosyjski lub wtoski

1.2.5.

Redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w

10

! Za poszczegblne osiagniecia przyznaje sie liczbe punktéw wedtug ponizszego zestawienia. Przy pracach zbiorowych wspotautorom

punkty przydziela redaktor naukowy, w innych sytuacjach — proporcjonalnie do procentowego udziatu, przy czym suma punktow nie moze

przekroczy¢ goérnej granicy za dane osiagnigcie.

? Warunkiem przydzielenia punktéw za publikacje jest wskazanie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w afiliacji autora.




jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim




1.2.6.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej
w jezyku polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezyku innym niz: angielski, niemiecki, francuski,
hiszpanski, rosyjski lub wtoski

STOPNIE | TYTULY

NAUKOWE

1.3.1.

| Stopien lub tytut naukowy uzyskany przez pracownika

22

PRACE BADAWCZE NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTECE

1.4.1.

Projekty badawcze

1.4.1.1.

Kierownik projektu - za kazdy rok i kazdy
projekt

1.4.1.2.

Wykonawca projektu - za kazdy rok i kazdy
projekt

1.4.2,

Niepublikowane prace badawcze opracowywane przez
nauczycieli zatrudnionych w Bibliotece

1.4.2.1.

Prace o duzym stopniu skomplikowania lub
duza liczba prac prostszych

1.4.2.2.

Prace o srednim stopniu skomplikowania lub
przecietna liczba prac prostszych

1.4.2.3.

Prace o matym stopniu skomplikowania lub
niewielka liczba prac prostszych

INNE OSIAGNIECIA (WYGLOSZONE REFERATY, TLUMACZENIA, NAGRODY)

1.5.1.

Referat naukowy wygtoszony na konferencji

1.5.1.1.

W jezyku polskim

1.5.1.2.

W jezyku obcym

1.5.2.

Aktywny udziat w sesji plakatowej konferencji (tzw. poster)

1.5.2.1.

W jezyku polskim

1.5.2.2.

W jezyku obcym

1.5.3.

Nagrody i wyrdznienia przyznawane za prace naukowe i
badawcze przez towarzystwa, stowarzyszenia, organizacje i
instytucje naukowe

1.5.3.1.

Polskie

1.5.3.2.

Miedzynarodowe

I

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

.1,

WYKLADY | INNE ZAJECIA DYDAKTYCZNE

1.1.1.

Wyktad/éwiczenia w jezyku polskim (przygotowany i
przeprowadzony bez wzgledu na liczbe lat i forme studiow,
na ktérych jest prowadzony).

I.1.2.

Wyktad/éwiczenia w jezyku obcym (przygotowany i
przeprowadzony bez wzgledu na liczbe lat i forme studiow,
na ktérych jest prowadzony).

10

Wyktad/¢éwiczenia prowadzony w formie e-learningu
(przygotowany i przeprowadzony bez wzgledu na liczbe lat i
forme studidw, na ktérych jest prowadzony).

10

1.1.3.

Nieodptatne wyktady za granicg w ramach programu
ERASMUS i SOCRATES.

8

11.1.4.

Zajecia pozakursowe [szkolenia] (prelekcje, praktyki
studenckie, szkolenia uzytkownikdw i bibliotekarzy)

1 pkt za kazde
szkolenie

11

OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE




.1, PEENIENIE FUNKCJI SPECJALNYCH
n.1.1. Cztonek komisji rektorskiej/senackiej 3
Prace w innych komisjach powotywanych zgodnie ze
.1.2. . 6
Statutem Uczelni
.1.3. Przewodniczacy zespotu zadaniowego powotywanego przez
1.1.3.1. Rektora 8
11.1.3.2. Dyrektora Biblioteki 6
l.1.4. Cztonek zespotu zadaniowego powotywanego przez:
.1.4.1. Rektora 6
1.1.4.2. Dyrektora Biblioteki 4
I11.2. PEENIENIE FUNKCJI KIEROWNICZYCH W BIBLIOTECE
II1.2.1. Dyrektor 40
111.2.2. Zastepca dyrektora 30
II1.2.3. Kierownik oddziatu 20
111.2 4. Kierownik sekcji 10
3. PELNIENIE Z WYBORU FUNKCJI W GREMIACH NAUKOWYCH, REDAKCYJNYCH | 10
INNYCH AKADEMICKICH
1.4, ZORGANIZOWANIE KONFERENCJI NAUKOWEJ | UPOWSZECHNIANIE WIEDZY
Organizacja lub wspatorganizacja konferencji krajowej, w
11.4.1. ktorej wzieli udziat przedstawiciele co najmniej 5 jednostek
naukowych
11.4.1.1. Przewodniczacy 8
11.4.1.2. Sekretarz 6
11.4.1.3. Cztonkowie zespotu organizacyjnego 4
Organizacja lub wspoétorganizacja konferencji
11.4.2. miedzynarodowej, w ktdrej co najmniej 1/3 czynnych
uczestnikdw prezentujacych referaty reprezentowata
zagraniczne osrodki naukowe
11.4.2.1. Przewodniczacy 12
11.4.2.2. Sekretarz 10
11.4.2.3. Cztonkowie zespotu organizacyjnego 8
Organizacja festiwali nauki i innych form promocji i
popularyzowania nauki, oraz dziatalnosci
11.4.3. popularnonaukowej, w tym organizacja lub
wspotorganizacja imprez popularnonaukowych, takich jak
festiwale, konkursy i wystawy.
11.4.3.1. Przewodniczacy 8
11.4.3.2. Sekretarz 6
1.4.3.3. Cztonkowie zespofu 4
organizacyjnego/realizatorzy
LS. SZCZEGOLNE ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE ZADAN O CHARAKTERZE
INDYWIDUALNYM
111.5.1. Zadania zlecane przez Rektora/Prorektora od4do6
111.5.2. Zadania zlecane przez Dyrektora Biblioteki od2do4
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