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SZANOWNI PANSTWO,

Rok akademicki 2022/2023 byt pierwszym rokiem, ktéry w pewnym stopniu pozwolit nam
wréci¢ do normalnego funkcjonowania sprzed pandemii. W murach naszej Uczelni znowu
pojawili sie dtugo wyczekiwani studenci, a na wiekszosci kierunkdw przywrdcilismy nauke
stacjonarng. Nauczeni doswiadczeniem wczesniejszych lat, staraliSmy sie jednak wdrazac
kolejne rozwigzania w obszarze ksztatcenia hybrydowego oraz udoskonala¢ mechanizmy
zarzadzania kryzysowego. Nasza spotecznosc bardzo chetnie zaangazowata sie w pomoc
osobom pokrzywdzonym w wyniku trwajgcej wojny w Ukrainie, organizujgc liczne zbidrki,
oferujagc schronienie czy przekazujgc srodki finansowe. Po raz kolejny jako wspdlnota sta-
neliSmy na wysokosci zadania, pokazujgc empatie, wielkg wrazliwosé i szacunek dla dru-
giego cztowieka. Choé niewatpliwie byt to trudny rok, réwniez przez kryzys energetyczny,
inflacje i recesje gospodarczg, to pojawiajgce sie problemy nie powstrzymaty rozwoju na-
szej Uczelni i nie zniweczyty plandw strategicznych, ktdre stopniowo staralismy sie realizo-
wac. Potraktowalismy je jako wyzwania sktaniajgce do intensywniejszych dziatan na rzecz
promowania badan naukowych, unowoczesnienia proceséw dydaktycznych, prowadzenia
nowych inwestycji infrastrukturalnych, wsparcia zaangazowania pracownikow i wspotpra-
cy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziatania te byly mozliwe dzieki szczegélnemu zaangazowaniu spotecznosci naszego
Uniwersytetu. Jestem dumny z ogromu wysitku i oddania, jakie nasi pracownicy wtozyli
w realizacje réznorodnych inicjatyw rozwojowych. Wydaje sie, ze liczba tych osdéb i skala
ich aktywnosci rosta wprost proporcjonalnie do wyzwan, jakie pojawiaty sie przed na-
szym Uniwersytetem.

Tradycyjnie moglismy liczy¢ na zyczliwe wsparcie partneréw z otoczenia spoteczno-
-gospodarczego, ktérzy chetnie wigczali sie w rédzne formy wspdtpracy z Uniwersytetem.
Réwniez na tym polu aktywnos$¢ w minionym roku akademickim byta wyjatkowa, zdecy-
dowanie przerastajgc doswiadczenia z lat poprzednich.

Niniejszym przedstawiam Panistwu dokument, w ktérym opisane sg najwazniejsze wyda-
rzenia i dziatania na rzecz rozwoju Uczelni zrealizowane w roku akademickim 2022/2023.
Dziekuje wszystkim pracownikom, doktorantom i studentom za zaangazowanie i odwage
w realizacji zamierzen i celéw podejmowanych w tym okresie.



1. STRUKTURA ORGANIZACYINA

Rok akademicki 2022/2023 byt kolejnym rokiem kadencji wtadz Uczelni powotanych na
lata 2020-2024.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu tworzg trzy wydziaty oraz filia:

e Woydziat Ekonomii i Finansow,
e Wydziat Inzynierii Produkcji,
o Wydziat Zarzadzania,

e Filia w Jeleniej Gorze.

W sktad wydziatéw wchodzi 56 katedr. Dziatalnos$¢ dydaktyczng prowadzg dwie jednostki
ogélnouczelniane: Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocfawiu zostata powotana jedna Szkota Doktorska.

1.1.Witadze Uczelni

Rektor i prorektorzy

prof. dr hab. Andrzej Kaleta — Rektor

prof. dr hab. Ewa Staniczyk-Hugiet — Prorektor ds. Badan i Kadry Akademickiej

prof. dr hab. inz. Edmund Cibis — Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska — Prorektor ds. Akredytacji i Wspétpracy Miedzy-
narodowej

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW — Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju

Senat kadencji 2020-2024

prof. dr hab. Andrzej Kaleta — przewodniczacy
dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. Lucyna Dyminska, prof. UEW

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW
dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW

dr hab. Marek Kosny, prof. UEW

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW

dr hab. Robert Kowalak, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW

dr hab. Janusz Lichtarski, prof. UEW

dr hab. Krzysztof Nowosielski, prof. UEW

dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, prof. UEW
dr hab. inz. Daniel Ocinski, prof. UEW

dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW

dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW

dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW



dr hab. Bogustaw Poéttorak, prof. UEW
dr hab. Dorota Rynio, prof. UEW

dr hab. Piotr Szymanski, prof. UEW
dr hab. Maria Wegrzyn, prof. UEW

dr hab. Justyna Zabawa, prof. UEW
dr Magdalena Broszkiewicz, prof. UEW
dr Magdalena Bywalec, prof. UEW

dr inz. Szymon Dziuba

dr Dawid Kosciewicz

dr Jarostaw Olejniczak

dr Piotr Oleksyk

dr Artur Rot, prof. UEW

mgr Katarzyna tukaszewska

mgr Anna Nowak-Kowalska

Marcin Sobczak

mgr inz. Tomasz Zema

Grzegorz Btaszczyk (od 5.01.2023 r.)
Tomasz Bokun (od 21.05.2022r.)
Michat Jaworski (od 5.01.2023 r.)
Mikotaj Ksieniewicz (od 21.05.2022 r.)
Michat Nowak (od 5.01.2023 r.)
Magdalena Lasek (od 5.01.2023 r.)
Gabriela Kulec (do 2.11.2022r.)
Mateusz Salamon

Paulina Skrzypczak

Przedstawiciele wtadz Uczelni w Senacie

prof. dr hab. inz. Edmund Cibis

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

prof. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych

prof. dr hab. Andrzej Graczyk

dr hab. inz. Andrzej Okruszek, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW (do 25.11.2022r.)
dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW (od 6.12.2022.)
prof. dr hab. Czestaw Zajac

mgr Magdalena Janowicz

mgr Jacek Sieniawski

W roku akademickim 2022/2023 odbyto sie 10 posiedzen Senatu UEW:

e trzy z nich odbyly sie w formie zdalnej za posrednictwem narzedzi informatycznych
(aplikacji Teams),
e siedem z nich odbyto sie stacjonarnie.

W roku akademickim 2022/2023 Senat podjat 68 uchwat.



1.2. Rada Uczelni

Senat UEW, uchwatg nr R.0000 z 17.12.2020 r., powofat Rade Uczelni Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu na kadencje 2021-2024, a 21.01.2021 r., uchwata
nr R.0000.3.2021, powotat mgr. Piotra Krupe na przewodniczgcego Rady.

Sktad Rady Uczelni

mgr Piotr Krupa — przewodniczgcy

dr Marcin Czyczerski

prof. dr hab. Andrzej Kosendiak

mgr Jarostaw Sroka

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

dr hab. Marek Pauka, prof. UEW

dr inz. Agnieszka Ryznar-Luty

dr Sylwia Wrona, prof. UEW

Mateusz Salamon (przewodniczgcy Samorzagdu UEW od 8.07.2021 r.)

Przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych (od lutego 2023 r.):

dr Iwo Augustyniski (ZNP)

dr hab. Zbigniew Dokurno, prof. UEW (ZZ Lux Scientiae)
Mariola Mazur (NSZZ Solidarnos¢ 80)

dr hab. Wawrzyniec Mikotajczyk, prof. UEW (NSZZ Solidarnosc)

Na styczniowym posiedzeniu Senatu w 2023 roku przewodniczgcy Rady mgr Piotr Krupa
przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci Rady Uczelni Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. W roku akademickim 2022/2023 roku odbyto sie 6 posiedzen Rady Uczelni,
podczas ktdrych jej cztonkowie zajmowali sie m.in. zagadnieniami dotyczagcymi monito-
rowania gospodarki finansowej Uczelni, takimi jak zatwierdzenie sprawozdania finanso-
wego za 2022 rok, zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowe-
go za 2022 rok oraz zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego na 2023 rok. W roku
akademickim 2022/2023 Rada podjeta 16 uchwat.

1.3. Rady dyscyplin

Ekonomia i finanse — przewodniczgcy prof. dr hab. Andrzej Graczyk
dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW

prof. dr hab. Andrzej Bak

dr hab. Bozena Borkowska, prof. UEW
prof. dr hab. Jedrzej Chuminski

prof. dr hab. Stanistaw Czaja

dr hab. Joanna Debicka, prof. UEW
prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
prof. dr hab. Stanistaw Heilpern

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

prof. dr hab. Romuald Joniczy

prof. dr hab. Jacek Karwowski



prof. dr hab. Dorota Korenik

prof. dr hab. Stanistaw Korenik

dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Ireneusz Kuropka, prof. UEW
prof. dr hab. Janusz tyko

dr hab. Matgorzata Markowska, prof. UEW
dr hab. Grzegorz Michalski, prof. UEW
dr hab. Marek Nowinski, prof. UEW

dr hab. inz. Anna Olszanska, prof. UEW
dr hab. Ewa Pancer-Cybulska, prof. UEW
prof. dr hab. Leszek Patrzatek

dr hab. Maria Piotrowska, prof. UEW

dr hab. Tomasz Stonski, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW

dr hab. Jacek Uchman, prof. UEW

prof. dr hab. Marek Walesiak

dr hab. Wiestaw Watroba, prof. UEW

dr hab. Grazyna Wegrzyn, prof. UEW

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — przewodniczgca dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska,
prof. UEW

dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW
prof. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. Pawet Hanczar, prof. UEW

dr hab. Ryszard Kteczek, prof. UEW

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW

dr hab. Robert Kowalak, prof. UEW

dr hab. Grzegorz Krzos, prof. UEW

dr hab. Janusz Lichtarski, prof. UEW

dr hab. Wojciech Misinski, prof. UEW

prof. dr hab. Jerzy Niemczyk (do 28.12.2022 r.)
dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

dr hab. inz. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW
prof. dr hab. Mirostawa Pluta-Olearnik

dr hab. Agnieszka Skowronska, prof. UEW

dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW
dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW
prof. dr hab. Ewa Staniczyk-Hugiet

dr hab. Marzena Stor, prof. UEW

dr hab. Pawet Waniowski, prof. UEW

dr hab. Arkadiusz Wierzbic, prof. UEW

prof. dr hab. Jarostaw Witkowski

dr hab. Jarostaw Wozniczka, prof. UEW

prof. dr hab. Czestaw Zajac



Technologia zywnosci i Zywienia — przewodniczacy dr hab. inz. Andrzej Okruszek,
prof. UEW

prof. dr hab. inz. Edmund Cibis

dr hab. Lucyna Dyminska, prof. UEW

dr hab. inz. Zbigniew Garncarek, prof. UEW
dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW

dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW
dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW

1.4. Dziekani

prof. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych — Dziekan ds. Studenckich

prof. dr hab. Andrzej Graczyk — Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW — Dziekan ds. Ksztatcenia

dr hab. inz. Andrzej Okruszek, prof. UEW — Dziekan Wydziatu Inzynierii Produkcji
dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW — Dziekan Wydziatu Zarzgdzania
dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW — Dziekan Filii (do 25.11.2022 r.)

dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW — Dziekan Filii (od 6.12.2022 r.)

prof. dr hab. Czestaw Zajgc — Dziekan Szkoty Doktorskiej

1.5. Kanclerz i zastepcy Kanclerza

mgr Magdalena Janowicz — Kanclerz
mgr Wojciech Wachowicz — Zastepca Kanclerza ds. administracyjnych
mgr inz. Wiestaw Witter — Zastepca Kanclerza ds. technicznych

1.6. Kwestor i Zastepca Kwestora

mgr Jacek Sieniawski — Kwestor
mgr Urszula Kowalczyk — Zastepca Kwestora

2. WYDARZENIA ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

6 pazdziernika 2022 — 76. inauguracja roku akademickiego 2022/2023.

Listopad 2022 — prof. dr hab. Krzysztof Jajuga zostat odznaczony Krzyzem Oficer-
skim Orderu Odrodzenia Polski.

Grudzien 2022 — dr Mariusz Maziarz otrzymat nagrode Prezesa Rady Minis-
tréw w kategorii wyrdzniajgca sie praca doktorska za rozprawe
pt. ,The Philosophy of Causality in Economics: Causal Inferences
and Policy Proposal”. Promotorem wyrdznionej pracy byt prof.
dr hab. Stanistaw Czaja.



Styczen 2023 — ostatnie pozegnanie Profesora Jerzego Niemczyka.

Styczen 2023 — ,Jest takie miejsce, sg tacy ludzie” — przedstawienie w Teatrze
Muzycznym Capitol zamykajgce obchody 75-lecia Uczelni.

Marzec 2023 — studenci UEW Zuzanna Banas, Grzegorz Btaszczyk i Michat Ja-
worski zwyciezyli w drugiej edycji Duda-Cars Challenge.

Marzec 2023 — dyscyplina Technologia zywnosci i zywienia z kategorig B+.

Marzec 2023 — prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos zostata wybrana na

stanowisko wiceprzewodniczgcej zarzadu Komisji Nauk To-
waroznawczych — Nauk o Jakosci PAN na kadencje 2023-2026
przy Oddziale Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

23 marca 2023 — Swieto Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Podczas
wydarzenia prof. dr hab. Wojciech Czakon otrzymat tytut dokto-
ra honoris causa.

Kwiecien 2023 — ostatnie pozegnanie Profesor Marii Cieslak.

Kwiecien 2023 — Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych (CSPB) Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu zwyciezyto w prestizowym
konkursie Skrzydfa IT w Administracji w kategorii e-edukacja.
Przyznawane przez branzowy miesiecznik ,,IT w Administracji”
wyrodznienie jest nagroda dla najlepszych projektéw informa-
tycznych zrealizowanych przez instytucje publiczne. Nagroda
$wiadczy o tym, ze Centrum moze stanowi¢ wzor do naslado-
wania dla innych tego typu jednostek, zaréwno ze wzgledu na
forme wdrozenia, jak tez na uzyskiwane korzysci.

Maj 2023 — Sebastian Grzesiak, student logistyki, w gronie stypendystow
MEiN.
Maj 2023 — ztote medale Akademickich Mistrzostw Polski w tenisie stofo-

wym dla Mileny Chrabgszcz oraz Anny i Katarzyny Wegrzyn,
a takze dla Bartosza Kasprzyka w karate WKF.

Maj 2023 — zinicjatywy prof. dr hab. Bogustawy Drelich-Skulskiej Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej ztozyto wniosek pt. ,WUEB with
the competences of the future in a modern way”, ktory uzys-
kat pozytywng opinie Komisji Fulbrighta. Uniwersytet Ekono-
miczny we Wroctawiu zostat nominowany do udziatu w progra-
mie Fulbright Specialist Program 2023.

15 czerwca 2023 — zespdt Enactus Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
zdobyt pierwsze miejsce w konkursie Enactus Poland National
Competition za projekt biznesowy Bordo.space.

Czerwiec 2023 — nominacja profesorska dla dr hab. Katarzyny Piwowar-Sulej,
prof. UEW.
Czerwiec 2023 — kierunek logistyka — najlepszy w rankingu magazynu ,Perspek-

tywy”. Kierunek zdobyt to wyrdznienie po raz trzeci z rzedu.



Czerwiec 2023 — Nicole Dziurman, studentka kierunku zarzadzanie, wraz z zespo-
tem zdobyta pierwsze miejsce w konkursie Global Student Chal-
lenge za projekt STRAWIRE |. Konkurs byt organizowany przez
Babson College, wzieto w nim udziat ponad 2500 studentéw i 730
projektdw z catego $wiata, co podkresla wage osiggniecia.

Czerwiec 2023 — we francuskim Lyonie Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
uzyskat certyfikat akredytacji EFMD Global dla kierunku Inter-
national Business.

Czerwiec 2023 — wprowadzono samoobstugowe wypozyczanie ksigzek. Opcja
wypozyczania ksigzek z odbiorem z ksigzkomatu.

Czerwiec 2023 — Letni Przeglad Strategiczny UEW.

Czerwiec 2023 — Kapituta XXV Konkursu im. prof. Wincentego Stysia przyznata
gtéwng nagrode pracy mgr Aleksandry Siudy ,,Czynniki sukce-
su pierwszych emisji publicznych spdétek gamingowych”, ktérej
promotorem byt dr hab. Marek Pauka, prof. UEW. Przyznano tez
wyrodznienie za prace mgr. Artema Koblyka ,,Analiza funkcjono-
wania systemu bezpieczeAstwa informacyjnego jako podstawy
bezpieczeristwa narodowego panstwa i spoteczenstwa”. Pro-
motorkg byta dr hab. Agnieszka Stanimir, prof. UEW.

Lipiec 2023 — nominacja profesorska dla dr hab. inz. Anny Cierniak-Emerych,
prof. UEW.
18 sierpnia 2023 — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu otrzymat informacje

o pozytywnym zakonczeniu miedzynarodowej oceny instytu-
cjonalnej European University Association — Institutional Evalu-
ation Programme (EUA-IEP).

Sierpien 2023 — reakredytacja miedzynarodowej oceny instytucjonalnej Europe-
an University Association — Institutional Evaluation Programme
(EUA-IEP).

Wrzesien 2023 — podrecznik ,,Ekonomia instytucjonalna” z | nagrodg PTE.

Wrzesien 2023 — 10-lecie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu Eko-

nomicznego we Wroctawiu.

W minionym roku akademickim pozegnaliémy na zawsze pracownikéw, w tym emery-
towanych pracownikéw seniordw, a takze studenta naszej Uczelni. Byli to:

Bartosz Bogacz

Ryszard Broszkiewicz

Maria Cieslak

Ludmita Gajdamowicz

Bogustaw Gebura

Anna Kosmulska

Lidia Klimowicz

Kazimiera Matecka (Jelenia Gora)



Franciszek Misiewicz (Jelenia Géra)
Jerzy Niemczyk

Grzegorz Pitak

Krystyna Przystawa

Henryk Satek

Krystyna Woijtyto

Stefan Zajac

Jan Zakrzewski

Brygida Zawieja

3. PRACOWNICY

Stan zatrudnienia na 30 wrzesnia 2023 r. — 1123 osoby.
Centrum Spraw Personalnych realizuje zadania w zakresie:

realizacji celéw Strategii 2030 w obszarze Priorytetu Zaangazowani pracownicy,
wsparcia rektora w realizacji polityki kadrowej w Uczelni,

prowadzenia biezgcej obstugi spraw pracowniczych,

obstugi biezgcej wspodtpracy wtadz Uczelni z przedstawicielami zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych dotyczgcej spraw pracowniczych.

W celu usprawnienia komunikacji z pracownikami i utatwienia dostepu do potrzebnych
dokumentow powstata witryna Manual Pracownika.

Manual Pracownika

Zostat uruchomiony w lutym 2023 r.

Manual Pracownika to jedna z witryn w Intranecie UEW, w ktdrej znajdujg sie przydatne
informacje (m.in. wzory dokumentow, formularzy, instrukcje) dotyczgce catego cyklu zy-
cia zawodowego pracownikéw. Ponadto w witrynie w przejrzysty sposéb przedstawione
sg mozliwosci, jakie Uczelnia oferuje pracownikom, jak np. szkolenia czy karta sportowa.
W tym kontekscie witryna zostata stworzona z myslg o:

o efektywnosci pracy: zapewnienie pracownikom narzedzia, ktore pomaga w wydaj-
niejszym wykonywaniu obowigzkéw dzieki dostepowi do waznych dokumentéw i in-
strukciji,

o tatwym dostepie: gwarantowanie pracownikom statego dostepu do aktualnych in-
formacji dotyczgcych spraw personalnych, procedur i regulacji obowigzujgcych na
Uczelni,

e intuicyjnym wyszukiwaniu: umozliwienie intuicyjnego i sprawnego wyszukiwania do-
kumentdéw oraz informacji, co przyczynia sie do zmniejszenia frustracji i do oszczed-
nosci czasu.

Dziat Employer Brandingu zorganizowat i przeprowadzit: onboarding nowo przyjetych
pracownikéw, tj. przyjecie oraz przeszkolenie z przepisdw BHP, bibliotecznych, archiwi-



zacji dokumentéw i funkcjonowania EZD, bezpieczenstwa informatycznego oraz organi-
zacji Uczelni, poczgwszy od jej historii poprzez sprawy pracownicze, rozwdj zawodowy,
narzedzia IT, komunikacje i infrastrukture UEW. W okresie pazdziernik 2022 r. — sierpien
2023 r. w ramach onboardingu przeszkolono 25 oséb z grupy pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych oraz 65 oséb z grupy pracownikéw administracyjnych.

Karta Medicover Sport — wprowadzona w odpowiedzi na potrzeby naszych pracownikéw,
ktore wykazato tegoroczne badanie satysfakcji. Od sierpnia 2023 r. pracownicy mogg
skorzystac z atrakcyjnej oferty karty sportowej Medicover Sport.

Wolontariat pracowniczy UEW — w sierpniu 2023 r. zostato zorganizowane szkolenie
z ekspertkg w dziedzinie wolontariatu pracowniczego, ktdre poswiecone zostato naste-
pujacym zagadnieniom:

e czym jest wolontariat pracowniczy,
e jak wdrozy¢ wolontariat na Uczelni,
e jak zmotywowac pracownikéw do udziatu w nim.

Dziat Kompetencji Zawodowych przygotowat kolejne projekty i podjat dziatania stuzgce
rozwojowi pracownikéw.

Diamenty Dydaktyki

Projekt wspierajacy realizacje Strategii 2030, zainicjowany przez priorytety strategiczne.
Projekt jest ukierunkowany na wzmocnienie i doskonalenie kompetencji dydaktyczno-
-metodycznych, spotecznych oraz osobowych nauczycieli akademickich UEW, zatrudnio-
nych na wydziatach, ktdrzy otrzymali dodatek dydaktyczny zgodnie z § 4 Zarzadzenia
nr 143/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 4 listopada
2021 r. W ciggu roku akademickiego 2023/2024 dla uczestnikow zostanie przeprowa-
dzonych 7 szkolen oraz 3 badania (Gallup, Insights Discovery oraz FRIS). t3czna liczba
uczestnikdw projektu to 15 osdb.

Zgodnie z § 4 pkt 2 Regulaminu Projektu ,Diamenty Dydaktyki”, wprowadzonym Za-
rzgdzeniem nr 82/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
26 czerwca 2023 r., do projektu przyjeto 8 oséb. Aby uzupetni¢ wolne miejsca, zgodnie
z § 4 pkt 3 Regulaminu Projektu ,, Diamenty Dydaktyki” zostaty przeprowadzone otwarte
nabory do programu, w ramach ktérych wytoniono dodatkowych 7 uczestnikéw.

Akademia Menedzerow

Uruchomilismy kolejne dziatania rozwojowe dla kierownikéw. Program rozwojowy , Aka-
demia Menedzeréw” (grudzien 2022 r. — sierpien 2023 r.) obejmowat udziat 75 kierowni-
kow. Cele programu byty nastepujace:

e zwiekszenie kompetencji zarzadczych w oparciu o mocne strony,

e zwiekszenie wiedzy i wdrozenie dobrych praktyk pozwalajgce na rozpoznanie moc-
nych stron pracownikdw,

e poznanie modeli rozmdéw z pracownikiem, ktdre bazujg na zatozeniach filozofii moc-
nych stron, oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia rozmoéw rozwojowych dotycza-
cych celéw, zmiany, wynikow i informacji zwrotne;j.



Program:

o kick off i warsztat wprowadzajgcy do filozofii mocnych stron,

e diagnoza i odkrycie talentéw CliftonStrengths z grupowymi sesjami rozwojowymi po
badaniu,

e warsztat: Efektywnos¢ osobista menedzera,

e warsztat: Wiedza i umiejetnosci menedzera,

e warsztat: Nastawienie na cele, kompleksowe realizowanie celéw UEW.

Warsztaty Gallupa

Kaskadujac filozofie budowania zaangazowania w oparciu o mocne strony, nastepng gru-
pe objeto diagnozg CliftonStrengths. Skupiata ona 73 pracownikéw administracyjnych na
stanowiskach niekierowniczych (maj 2023 r. — lipiec 2023 r.).

Program:

e diagnoza talentéw CliftonStrengths,
e warsztatowa sesja rozwojowa.

W roku akademickim 2022/2023 Dziat Kompetencji Zawodowych zorganizowat dziatania
rozwojowe dla nauczycieli akademickich (NA) i pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi (NNA). Realizowane byty one w formie stacjonarnej i online. Prowadzo-
no je zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. tacznie byty to 153 szkolenia, z czego
29 stanowity szkolenia dydaktyczne, 102 — administracyjne oraz 22 — naukowe. W dydak-
tycznych wzieto udziat 418 pracownikéw, w naukowych — 330, a w administracyjnych —
749 osbb. tacznie przeszkolono 1497 uczestnikow.

Tabela 3.1. Zestawienie przeszkolonych pracownikéw NA i NNA podczas szkolen grupowych
w roku akademickim 2022/2023

. Liczba szkolen Liczba uczestnikow
Kategoria ,
grupowych szkolen grupowych

Dydaktyczne 29 418
Naukowe 22 330
Administracyjne 102 749
Razem 153 1497

W poszczegdlnych kategoriach dziatania te obejmowaty poszerzenie specjalistycznej wie-
dzy wsrod pracownikéw NA i NNA zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami oraz wspie-
raty rozwdj kompetencji miekkich, jak: nauka jezyka angielskiego (150 oséb), zarzadzanie
sobg w czasie, zarzadzanie stresem, zarzgdzanie zespotami, efekty ksztatcenia, emisja
gtosu i wiele innych.

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym wptyneto do DKZ 130 indywidualnych présb
umozliwiajgcych podniesienie kompetencji zawodowych NA i NNA (liczba ta nie obejmu-
je wnioskéw dotyczgcych studidéw podyplomowych oraz kurséw organizowanych przez
CKU). Z tego 101 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Zatem tgcznie w dziataniach dedy-
kowanych wzieto udziat 101 uczestnikow. Wydatkowano z budzetu zadaniowego na in-



dywidualne potrzeby rozwojowe: 138 430,50 zt (118 477 zt z budzetu CSP + 19 953,50 zt
pozyskane z innych zrédet finansowania).

Dziatania te obejmowaty poszerzenie specjalistycznej wiedzy zwigzanej z wykonywanymi
obowigzkami oraz wspieraty rozwéj kompetencji miekkich, jak np.:

a) wiedza specjalistyczna:

b)

warunki kwalifikalnosci, rozliczanie, kontrola $Srodkdéw w projektach unijnych,
VBA w MS Excel,

kompleksowe warsztaty Prawa zamdwien publicznych,

bezpieczenstwo teleinformatyczne,

obowigzki i uprawnienia w Swietle Prawa budowlanego i przepiséw wykonaw-
czych,

forum finanséw publicznych,

akademickie prawo zatrudniania,

ewaluacja jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich,

wiedza z zakresu dostepnosci,

VAT,

PIT,

wolontariat pracowniczy,

zarzadzanie i administracja urzgdzen sieciowych MikroTik,

system OTRS,

nowelizacja kodeksu pracy,

raportowanie uméw/ CRU,

EZD,

archiwizacja dokumentacji,

przyznawanie stypendidow i zapomag,

LinkedIn,

kurs specjalistyczny w zakresie grupy pierwszej, drugiej i trzeciej obstugi urzgdzen
(E1D1, E2D2, E3D3) oraz egzamin SEP,

rozwdéj kompetencji miekkich:

zarzgdzanie stresem z elementami mindfullness,

wspotpraca i komunikacja miedzypokoleniowa,

kreatywne prowadzenie spotkan,

prowadzenie efektywnych szkolen,

budowanie zaangazowania w zespole na bazie mocnych stron.

Piknik pracownikow UEW - Partynice, 2 czerwca 2023 r.

W Il pikniku pracownikéw UEW udziat wzieto ok. 700 osdb. Piknik odbyt sie w stylu
wtoskim. W ramach imprezy zorganizowano: przygotowanie terenu, opieke medyczng,
transport grupowy, catering, oprawe muzyczng i filmowa, scenariusz imprezy (gry,
konkurencje, nagrody).



Nagrody i medale

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia w dziedzinie naukowej

w2022r.
Nagroda | stopnia:

prof. dr hab. Stanistaw Czaja

prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej
prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

dr hab. inz. Agnieszka Becla, prof. UEW

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW
dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW

dr hab. Matgorzata Markowska, prof. UEW
dr hab. Barbara Mrdéz-Gorgon, prof. UEW
dr hab. inz. Arkadiusz Piwowar, prof. UEW
dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW
dr inz. Maciej Pondel, prof. UEW

dr lwona Czerska

dr Maria Forlicz

dr tukasz Jurek

dr Aleksandra takomiak

dr Jakub Marcinkowski

dr Artur Trzebinski

dr Pawet Zuk

mgr Magdalena Mucowska

Nagroda Il stopnia:

prof. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych

prof. dr hab. Krystyna Mazurek-topaciriska

prof. dr hab. Leszek Patrzatek

dr hab. Beata Bal-Domaniska, prof. UEW

dr hab. Sebastian Bobowski, prof. UEW

dr hab. Jarostaw Brach, prof. UEW

dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW

dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rolczyniska, prof. UEW
dr hab. Urszula Markowska-Przybyta, prof. UEW
dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW

dr Barttomiej Jefmanski, prof. UEW

dr inz. Adam Sulich, prof. UEW

dr Alicja Grzeskowiak

dr inz. Krzysztof Lutostawski

dr inz. Krzysztof Michalak

dr Natalia Szozda



Nagroda lll stopnia:

dr hab. Melania Bak, prof. UEW

dr hab. inz. Marcin Hernes, prof. UEW

dr hab. Joanna Krupowicz, prof. UEW

dr hab. inz. Edyta Mazurek, prof. UEW

dr hab. Dorota Molek-Winiarska, prof. UEW
dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW

dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW

dr Marta Kusterka-Jefmanska

dr Piotr Luty

dr Pawet Predkiewicz

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia w obszarze ksztatcenia
i wychowania studentow lub udziatu w ksztatceniu doktorantow w 2022 r.

Nagroda | stopnia:

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

dr hab. Sebastian Bobowski, prof. UEW
dr hab. Katarzyna Miszczak, prof. UEW
dr hab. Marzena Stor, prof. UEW

dr Anna Jankowiak, prof. UEW

dr Anna Mempel-Sniezyk, prof. UEW
dr Sylwia Wrona, prof. UEW

dr tukasz Haromszeki

dr Artur TrzebinAski

mgr Tomasz Dgbrowski

mgr Magdalena tosifnska

Nagroda Il stopnia:

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos

dr hab. Matgorzata Markowska, prof. UEW
dr hab. Dorota Molek-Winiarska, prof. UEW
dr hab. inz. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW
dr hab. Joanna Radomska, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW
dr hab. Wiestaw Watroba, prof. UEW

dr hab. Grazyna Wegrzyn, prof. UEW

dr Pawet Dobrzanski, prof. UEW

dr inz. Adam Sulich, prof. UEW

dr Karolina Daszyriska-Zygadto

dr Niki Derlukiewicz

dr Krzysztof Hauke

dr Aleksandra Kuzminska-Haberla

dr Jakub Marcinkowski



dr Szymon Mazurek

dr inz. Krzysztof Michalak
dr tukasz Olipra

dr Magdalena Stawicka
dr Bartosz Ziemblicki
mgr Anna Marcinko

mgr Mirostaw Wysocki

Nagroda lll stopnia:

prof. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych
prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej
prof. dr hab. Ewa Staniczyk-Hugiet

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. inz. Marcin Hernes, prof. UEW

dr hab. Artur Klimek, prof. UEW

dr hab. Barbara Mroéz-Gorgon, prof. UEW
dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Skowronska, prof. UEW
dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW

dr hab. Alicja Zakrzewska-Péttorak, prof. UEW
dr inz. Anita Makowska

dr inz. Maciej Pondel, prof. UEW

drinz. Anna Zieba

dr Magdalena Rekas, prof. UEW

dr Agata Buczak

dr Katarzyna Grzesik

dr Alicja Grzeskowiak

dr Joanna Koczar

dr Dawid Kosciewicz

dr Karolina topacinska

dr Matgorzata Sobinska

dr Natalia Szozda

dr Anna Sliwa

dr Agnieszka Wojtasiak-Terech

mgr Przemystaw Ludtke

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia

w obszarze organizacyjnym w 2022 r.
Nagroda | stopnia:

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos
prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej
prof. dr hab. Jarostaw Witkowski

prof. dr hab. Czestaw Zajac

dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW



dr hab. Grzegorz Michalski, prof. UEW

dr hab. inz. Arkadiusz Piwowar, prof. UEW
dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW

dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW
dr inz. Anita Makowska

dr Anna Jankowiak, prof. UEW

dr Niki Derlukiewicz

dr Krzysztof Hauke

dr Maja Leszczynska

mgr Kinga Zmigrodzka-Ryszczyk

Nagroda Il stopnia:

prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

prof. dr hab. Andrzej Graczyk

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

prof. dr hab. Ewa Staniczyk-Hugiet

prof. dr hab. Marek Walesiak

dr hab. Andrzej Dudek, prof. UEW

dr hab. inz. Alicja Graczyk, prof. UEW

dr hab. inz. Marcin Hernes, prof. UEW
dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW
dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW

dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW
dr inz. Gabriela Haraf

dr Pawet Dobrzanski, prof. UEW

dr Ewa Szostak, prof. UEW

dr Karolina Daszyriska-Zygadto

dr Dawid Kosciewicz

mgr Tomasz Dgbrowski

Nagroda lll stopnia:

prof. dr hab. Stanistaw Czaja

prof. dr hab. Krystyna Mazurek-topacinska
dr hab. Beata Bal-Domaniska, prof. UEW

dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW
dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW

dr hab. inz. Magdalena Kapelko, prof. UEW
dr hab. Marek Kosny, prof. UEW

dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Matgorzata Markowska, prof. UEW
dr hab. Joanna Radomska, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW
dr hab. Marzena Stor, prof. UEW

dr inz. Letycja Sotoducho-Pelc



dr Anna Mempel-Sniezyk, prof. UEW
dr Joanna Koczar

dr inz. Edyta Kucharska

dr Szymon Mazurek

dr inz. Adam Sulich, prof. UEW

dr inz. Monika Werenska

dr Magdalena Stawicka

mgr Marianna Pietrus-Rajman

mgr Mirostaw Wysocki

Nauczyciele akademiccy uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora
za osiggniecia w dziatalnosci naukowej w roku 2022

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos
prof. dr hab. Marek Walesiak

dr hab. Bartosz Bartniczak, prof. UEW
dr hab. Marta Borda, prof. UEW

dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW
dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Joanna Radomska, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW
dr hab. Matgorzata Solarz, prof. UEW

dr hab. Dorota Teneta-Skwiercz, prof. UEW
dr inz. Izabela Kotodziej

dr inz. Letycja Sotoducho-Pelc

dr Anna Mempel-Sniezyk, prof. UEW

dr Ewa Szostak, prof. UEW

dr Agata Buczak

dr Niki Derlukiewicz

dr Aleksandra Kuzminska-Haberla

dr Piotr Luty

dr Jarostaw Olejniczak

dr Matgorzata Sobinska

dr Magdalena Swacha-Lech

dr Beata Zmyslona

mgr Alicja Kozak

mgr Magdalena Rozwadowska

Nauczyciele akademiccy uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora
za osiggniecia w obszarze ksztatcenia i wychowania studentéw
lub udziatu w ksztatceniu doktorantéw w 2022 r.

prof. dr hab. Stanistaw Czaja

dr hab. inz. Agnieszka Becla, prof. UEW
dr hab. inz. Edyta Mazurek, prof. UEW
dr hab. Marek Kosny, prof. UEW



dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rélczyniska, prof. UEW
dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW
dr hab. Matgorzata Solarz, prof. UEW

dr hab. Dorota Teneta-Skwiercz, prof. UEW

dr inz. Letycja Sotoducho-Pelc

dr inz. Ewa Walaszczyk

dr inz. Monika Werenska

dr lwona Czerska

dr Angelika Kaczmarczyk

dr inz. Agnieszka Marciniuk

dr Pawet Predkiewicz

mgr Alicja Komorowska

mgr Grzegorz Matgorzewicz

mgr Marianna Pietrus-Rajman

mgr Joanna Pozowska

Nauczyciele akademiccy uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora za osiggniecia
w obszarze dziatalno$ci organizacyjnej w 2022 r.

prof. dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych
prof. dr hab. inz. Tomasz Lesiéw

dr hab. Sebastian Bobowski, prof. UEW

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW

dr hab. inz. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW
dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW
dr inz. Maciej Pondel, prof. UEW

dr inz. Ewa Walaszczyk

dr Magdalena Bywalec, prof. UEW

dr Alicja Grzeskowiak

dr Pawet Predkiewicz

dr Natalia Szozda

Nagroda Rektora za uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego w 2022 r.
Stopien naukowy doktora habilitowanego:

dr hab. Renata Brajer-Marczak, prof. UEW

dr hab. inz. Irena Jacukowicz-Sobala, prof. UEW
dr hab. inz. Przemystaw Seruga, prof. UEW

dr hab. inz. Mirostawa Teleszko, prof. UEW

dr hab. Monika Kwiecinska, prof. UEW

dr hab. Marcin Petka, prof. UEW

Stopien naukowy doktora:

dr inz. Izabela Kotodziej
dr inz. Michat Pajak



dr inz. Justyna Rokitowska-Malcher
dr inz. Paulina Ropuszynska-Robak
dr Hanna Adamiczka
dr Gabriela Strzelec

Pracownicy odznaczeni medalami:
Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski
prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

Medal Srebrny za Dtugoletnig Stuzbe

dr hab. Karol Kociszewski, prof. UEW
dr inz. Agnieszka Ciechelska

dr inz. Edyta Kucharska

dr Jacek Michalski

Medal Brazowy za Dtugoletnig Stuzbe

dr hab. Justyna Zabawa, prof. UEW
dr Magdalena Swacha-Lech

4. STRATEGIA 2030

4.1. Wskazniki efektywnosci (KPls)

Dla kazdego z priorytetéw strategicznych przyjeto wskazniki efektywnosci (KPlIs), ich war-
tosci bazowe oraz zaplanowane wartosci docelowe. Proces wyboru wskaznikdw pomiaru
wdrozenia strategii byt dtugotrwaty, ale dla kazdego z priorytetéw szukano miernika, kté-
ry w najbardziej precyzyjny sposéb odda jego specyfike. Wytypowano 6 wskaznikdw, dla
ktorych wartosci bazowe zostaty zebrane do 15 czerwca 2023 r.

Tabela 4.1. Wskazniki efektywnosci (KPIs) dla poszczegdlnych priorytetow strategicznych

. Wartos¢ bazowa Wartos¢
Priorytet . . . .
e KPI Sposob pomiaru (na dzien oczekiwana
15.06.2023 r.) w 2030 r.
1. Zaangazowani | Poziom satysfakcji | Zastosowanie eNPS -31 +4
pracownicy pracownikow — Employee Net (w skali —100 do +100)
Promoter Score (pomiar wykonany
w maju 2023 r.)
2. Nowoczesna | Poziom dojrzatosci | Zastosowanie 3 7
organizacja cyfrowej metodyki ODTI (w skali 7-stopniowej)
3. Wspétpraca Wartos¢ Przychdd tgczny 1224 233,79 zt 3744960 zt
z biznesem wspotpracy Uczelni mierzony (dane na koniec
z otoczeniem suma wartosci netto 2022r.)
spoteczno- przychoddw z kilku
-gospodarczym zrédet
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4. Uznawane Slad naukowy Suma liczby 54 98

badania artykutéw (dane na koniec 2022 r.) (wzrost
inspirowane opublikowanych 0 min. 80%)
praktyka W czasopismach

zQliQ2

w danym roku
kalendarzowym

5. Wyrdzniajgce | Sukces zawodowy | Zastosowanie Sukces zawodowy Kazdy
ksztatcenie absolwentow Wzglednego absolwentow jest z kierunkow
ekspertow Wskaznika najwiekszy gtéwnie po UEW w top 3
i liderow Zarobkow* kierunkach zwigzanych rankingu
biznesu z zarzadzaniem (EMBA, kierunkow

Business Management,
Zarzadzanie, Zarzadzanie
W nowoczesnej

gospodarce)
6. Ustawiczne Poziom Suma przychodéw 8 854 389,54 PLN 27 085 780 zt
rozwijanie przychodow w danym roku (dane na koniec
kompetencji | z tytutu ksztatcenia | z tytutu ksztatcenia | 2022 roku)

przysztosci ustawicznego ustawicznego

* Dodatkowe ustalenia do pomiaru: do wyliczenia wskaznika wzieto pod uwage studentéw | i Il stopnia
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych; za rok bazowy przyjeto rok 2021; uznano, ze wyniki dla UEW
bedg poréwnywane (benchmark) z innymi uczelniami pod katem kierunkéw. Jako benchmark zostato
wskazanych kilka uczelni, do ktérych bedziemy sie poréwnywad.

4.2. Realizowane projekty i ich efekty

W roku akademickim 2022/2023 dzieki realizowanym projektom, w tym strategicznym,
osiggnieto nastepujace efekty:

e Usprawnienie komunikacji poprzez:

- systematyczng i stopniowga poprawe komunikacji,
- komunikacje wewnetrzng,

- piatki dla projektow,

- strone www UEW,

- spotkania wiadz Uczelni z pracownikami.

o Ufatwienie monitorowania rozwoju pracownikow poprzez objecie wszystkich pra-
cownikow UEW czytelnymi kryteriami oceny z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
poszczegdlnych grup zawodowych.

e Podniesienie kompetencji kierowniczych i specjalistycznych poprzez realizowane
szkolenia i warsztaty.

e Budowanie i rozwijanie kapitatu relacyjnego poprzez:

— interdyscyplinarng wspotprace w heterogenicznych zespotach,
— unikanie szkodliwego zamykania sie w ,,silosach”,

— powstanie inkluzywnej spotecznosci uczelnianej,

— wolontariat pracowniczy,

— powstanie narzedzia LEX Baza Dokumentéw,

— powstanie narzedzia Manual HR,
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— wzrost zaangazowania pracownikow dzieki personalizacji rozwoju i kompetencji
dostosowanych do potrzeb,

— poprawe wizerunku UEW jako pracodawcy zorientowanego na rozwéj kompeten-
cji istotnych z punktu widzenia samych pracownikéw.

Rozwijanie miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw w ramach pro-
jektéw ERASMUS+

Poprawa digitalizacji UEW poprzez realizacje projektu Digitalizacja Obstugi Interesa-
riuszy (DOI). Projekt pozwolit na wdrazanie rozwigzan dotyczacych automatyzacji i di-
gitalizacji funkcjonowania UEW np. poprzez system do zarzgdzania projektami i CRM.
Stosowanie tych narzedzi pozwoli na ptynne zarzadzanie projektami oraz relacjami ze
studentami, absolwentami i biznesem.

Budowanie wizerunku UEW jako wainego partnera w procesach transformacji
cyfrowej m.in. poprzez projekt WRO4diglTal European Digital Innovation Hub Wroc-
law. Jest to projekt utworzony przez konsorcjum 22 instytucji oferujgcych kompleksowe
wsparcie w procesie transformacji cyfrowej. UEW jest partnerem w tym projekcie, kto-
ry rozpocznie sie w pazdzierniku 2023 r. Dolnoslaskie firmy oraz jednostki administracji
publicznej mogg skorzystac z nieodptatnych ustug eksperckich i zmodernizowad sposdb
produkcji lub swiadczenia ustug zgodnie z obecnymi trendami cyfryzacyjnymi.
Budowanie wizerunku UEW jako uczelni realizujgcej Trzecig Misje (Aktywizacja spo-
teczna i zawodowa oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu) m.in. poprzez reali-
zacje takich projektow, jak:

— Projekt 3MU DiM — Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla
dzieci i mfodziezy (projekt zakonczony). W ostatnim roku realizacji projektu dzieki
bardzo dobrej wspotpracy z placdwkami szkolnymi z terenu Wroctawia i okolic
w ramach projektu udato sie zorganizowac¢ warsztaty dla dzieci i mtodziezy z zakre-
su robotyki oraz projektowania z wykorzystaniem klockéw LEGO. Zorganizowano
58 grup dla ponad 500 oséb. Warsztaty byty realizowane w formule edutainment,
ktéra swietnie taczy ze sobg wiedze, wzmacnianie kompetencji i dobrg zabawe.

— Projekt 3MU UTW - Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
dla UTW (projekt zakonczony). Seniorzy dziatajacy aktywnie w ramach Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku przy UEW dzieki projektowi mieli okazje nie tylko wzmocnic
swoje kompetencje cyfrowe czy jezykowe, ale réwniez wzig¢ udziat w wyciecz-
kach krajoznawczych potgczonych z zajeciami w formie warsztatéw dotyczgcych
ochrony srodowiska i zdrowej zywnosci i zywienia, a nawet wydac wtasny tomik
wierszy haiku. Dzieki réznorodnym aktywnosciom oferowanym w projekcie moz-
liwa byfa szybka aktywizacja senioréw, co miato szczegdlne znaczenie po okresie
pandemii i trudnej dla nas wszystkich, a dla 0sob starszych szczegélnie, izolacji.

— Projekt UD — Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci ksztatce-
nia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Projekt bedzie finalizowany
w 2023 r. Uczelnia dostepna dla wszystkich to hasto, ktére dzieki projektowi do-
stepnosciowemu z papieru przeniosto sie na realne dziatania. Niwelacja barier
architektonicznych, szkolenia swiadomosciowe oraz wprowadzenie nowych re-
gulacji i procedur to kroki, ktérych podjecie jeszcze bardziej wzmocnito pozycje
UEW jako miejsca dostepnego dla wszystkich, w tym studentéw i pracownikéw
Z orzeczong niepetnosprawnoscia.



Budowanie wizerunku UEW jako uczelni spotecznie odpowiedzialnej m.in. poprzez
realizacje takich projektéw, jak:

Projekt ZR — Zywnos¢ z recyklingu. Celem projektu jest opracowanie receptur
produktéw spozywczych i kosmetycznych wytworzonych przy uzyciu surowcow
odpadowych, ktére bedg mogty zosta¢ wykorzystane przez konsumentéw w celu
ograniczenia zjawiska marnotrawstwa zywnosci w gospodarstwach domowych.
Ponadto projekt zaktada organizacje warsztatéw edukacyjnych, ktore bedg niepo-
wtarzalng okazja, by szerzyé wéréd mieszkarnicéw Wroctawia wiedze na temat re-
cyklingu i ksztattowacé w spotecznosci odpowiedzialng postawe sprzeciwiajgcg sie
zjawisku marnowania zywnosci. Projekt jest realizowany przez Studenckie Koto
Naukowe Zarzgdzania Bezpieczenstwem w Organizacji.

Systemic expansion of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-life FOAM.
Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition.
HeartBIT 4.0 — Application of innovative Medical Data Science technologies for
heart diseases.

Zwiekszenie poziomu internacjonalizacji Uczelni m.in. poprzez realizacje takich pro-
jektow, jak:

Projekt WTP — Time for changes — wsparcie internacjonalizacji Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wrocfawiu. Dzieki projektowi uruchomiono Welcome Center,
ktory jest miejscem dedykowanym do obstugi proceséw zwigzanych z organizacja
przyjazdu i pobytu profesoréw zagranicznych, studentdw oraz gosci z zagranicy.
W ramach projektu przeprowadzono szereg szkolen i warsztatéw, ktore wptynety
na podniesienie poziomu profesjonalizacji obstugi gosci z zagranicy.

Akademia Zarzgdzania Programami Miedzynarodowymi. Projekt oferuje wsparcie
szkoleniowe kadry administracyjnej i zarzadzajgcej UEW.

Aktywizacja zespotéw eksperckich w zakresie realizacji projektu AKTYWATOR. W ra-
mach projektu utworzono Centrum Transferu Wiedzy, Innowacji i Komercjalizacji
(CTWIIK), ktére preznie dziata w obszarze komercjalizacji wiedzy. Opracowano takze
Mape kompetencji i zadan jednostek UEW odpowiedzialnych za komercjalizacje.
Rozwdj umiejetnosci i kompetencji naukowo-badawczych pracownikéw oraz dok-
torantéw UEW poprzez realizacje m.in. takich projektéw, jak:

MENTOR (mentoring naukowy). Przeprowadzono 3 edycje mentoringdw nauko-
wych, w ktérych tacznie wzieto udziat 9 mentoréw i 9 mentees. Zrealizowano
4 seminaria dla uczestnikéw projektu oraz 2 warsztaty otwarte dla wszystkich za-
interesowanych. Obecnie (pazdziernik 2023 r.) trwa rekrutacja do czwartej nad-
programowej edycji, ktéra jest efektem duzego zainteresowania ze strony pra-
cownikdw UEW udziatem w tego typu wsparciu oraz bardzo pozytywnej oceny ze
strony mentoréw i mentees.

English for Researchers (ER). Jest to nowo uruchomiony projekt strategiczny, ktéry
stuzy wspieraniu otwartosci jezykowej, poprawie mobilnosci kadry Uczelni, inten-
syfikacji udziatu UEW w miedzynarodowe] debacie akademickiej i nawigzywaniu
kontaktéw miedzynarodowych. Dzieki realizacji projektu mozliwe jest podniesie-
nie umiejetnosci wykorzystania jezyka angielskiego w rozmowach kuluarowych
na konferencjach, nawigzywaniu relacji oraz budowaniu marki naukowcéow UEW



na miedzynarodowych wydarzeniach. Obecnie (pazdziernik 2023 r.) trwa wersja
pilotazowa dla 8 0sdb, ale planowane sg kolejne dziatania.
— Doktoraty wdrozeniowe.

o Rozwadj narzedzi cyfrowych na potrzeby dydaktyki i ksztatcenia ustawicznego w ra-
mach realizacji projektu Platforma wirtualnej dydaktyki, reskillingu i upskillingu
(PWD). W ramach projektu prowadzone byty prace zwigzane z budowg Platformy
Wirtualnej Dydaktyki, dzieki ktorej:

— zostang potaczone systemy dydaktyczne (m.in: USOS, Teams, plan zaje¢, sylabus
KRK),

— mozliwe bedzie wykorzystywanie podczas zaje¢ nowoczesnych metod dydaktycz-
nych, kalkulatoréw, gier, baz danych,

— mozliwe bedzie ujednolicenie i uproszczenie kluczowych i czasochtonnych spraw
studentdw, prowadzacych oraz fatwiejsze planowanie/rozliczanie dydaktyki,

— mozliwe bedzie ujednolicenie i uproszczenie np. potgczenia komputera z projek-
torem/tablicg, wyposazenie sali we wtasciwe]j dtugosci okablowanie oraz gniazd-
ka, dostepna sie¢ wi-fi.

Realizacja tego projektu pozwala na dalsze dziatania i projekty zwigzane z rozbudowg
cyfrowego uniwersytetu. To dzieki PWD mozliwe bedzie implementowanie cyfrowych
rozwigzan na kolejnych kierunkach i integrowanie posiadanych juz narzedzi. Ten projekt
to takze dziatania zwigzane z reskillingiem i upskillingiem wiedzy i umiejetnosci pracow-
nikdw UEW, poniewaz oprdcz rozbudowywania narzedzi cyfrowych poszerzana jest wie-
dza na temat sposobdw i metod ich wykorzystania.

¢ Rozwdj umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych pracownikéw oraz doktorantow
UEW, modyfikacja programow ksztatcenia, a takze wzmocnienie infrastruktury dy-
daktycznej poprzez realizacje m.in. takich projektéw, jak:

— Projekt DDU — Kompleksowe wsparcie zespotow dydaktycznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Projekt finalizowany w 2023 r. W ramach projek-
towych dziatan wzmocnilismy pozycje zespotéw dydaktycznych dziatajgcych na
UEW. Koordynatorzy zespotéw dydaktycznych i menedzerowie kierunkow wzie-
li udziat w szkoleniach dedykowanych bezposrednio dla nich, a stworzone w ra-
mach projektu narzedzie informatyczne umozliwito jeszcze sprawniejsze zarzadza-
nie procesami w tym obszarze. Projekt wyznaczyt tez kierunek przysztych dziatan
w zakresie modyfikacji programow ksztatcenia czy tworzenia nowych kierunkéw
studidéw, co tez znajdzie odzwierciedlenie w obecnie opracowywanym wniosku
o dofinansowanie na modyfikacje programodw ksztatcenia.

— Projekt ZPU2 — Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany Program Rozwoju
Uczelni. W ramach projektu wprowadzono szereg modyfikacji majgcych na celu
wzmocnienie wptywu przedsiewziecia na jakos¢ ksztatcenia, w szczegélnosci wia-
czono do dziatan projektowych modernizacje infrastruktury dydaktycznej Uczel-
ni, m.in. zaplanowano stworzenie dwdch nowoczesnych sal komputerowych, sali
audio-wideo, wdrozenie Intranetu oraz uruchomienie systemu rezerwacji sal dy-
daktycznych.

— Zakonczyta sie V edycja Biznesowego Indywidualnego Programu Studiéw. To au-
torski projekt Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu kierowany do gru-



py ambitnych studentéw 2. roku studiéw | stopniai 1. roku Il stopnia. Program ma
na celu przyspieszenie rozwoju zawodowego, osobistego i spotecznego studen-
téw poprzez zwrécenie wiekszej uwagi na kluczowe kompetencje i zindywiduali-
zowanie sciezki ksztatcenia przy jednoczesnym wsparciu dwéch doswiadczonych
opiekundéw — tutora akademickiego i mentora praktyka.

— Projekt ZPUR — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem
ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slgsku. W ramach projektu wprowadzo-
no wiele zmian majacych na celu wzmocnienie wptywu przedsiewziecia na ja-
ko$¢é ksztatcenia, w szczegélnosci wigczono do dziatan projektowych moder-
nizacje infrastruktury dydaktycznej Uczelni, m.in. zaplanowano stworzenie
2 nowoczesnych sal komputerowych oraz sali networkingowe;.

— Projekt PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Zakoniczono realizacje trwajgcego 5 lat projektu. W jego ramach
wybudowano i wyposazono w nowoczesny sprzet Centrum Symulacji Procesdw
Biznesowych. W trakcie realizacji projektu przeszkolono prawie 1200 osdb, ktére
wziety udziat m.in. w takich aktywnosciach, jak studia podyplomowe, kursy jezy-
kowe, szkolenia tematyczne, staze studenckie. Zaprojektowano liczne gry dydak-
tyczne, rowniez mozliwe do stosowania w Srodowisku VR.

— Program PROM — Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry
akademickiej. Celem projektu jest stworzenie mechanizmu wsparcia finansowe-
go programdéw wymiany stypendialnej. Programy te umozliwiajg wziecie udzia-
tu w krdtkich formach ksztatcenia, ktérych celem jest podniesienie kompetencji
i kwalifikacji. Program rozpoczat sie w pazdzierniku 2019 r. i zakoriczyt sie w marcu
2023 r. Uczestniczyto w nim ogdtem 80 osdb, w tym 64 doktorantéw i 16 pracow-
nikdéw naukowych.

4.3. Organizacja procesu wdrazania Strategii 2030

Istotng role w procesie wdrazania Strategii 2030 odgrywa Rada Strategii. W roku akade-
mickim 2022/2023 odbyto sie 7 posiedzen Rady Strategii. Spotkania te postuzyty m.in.
omoéwieniu i weryfikowaniu propozycji zgtaszanych nowych projektéw strategicznych,
przyjeciu ostatecznej listy KPI dla poszczegdlnych priorytetdw strategicznych, omowie-
niu celdw i planu drugiego Zimowego Przegladu Strategicznego oraz trzeciego Letniego
Przegladu Strategicznego.

Trzeci Letni Przeglad Strategiczny, ktéry odbyt sie w dniach 29-30.06.2023 r., zostat po-
sSwiecony najwazniejszym wyzwaniom wynikajgcym ze Strategii 2030, przed ktorymi
stoi nasza organizacja. Podczas Przegladu skupilismy sie na wyzwaniach generowanych
przez megatrendy, okreslajgc szanse, zagrozenia i oczekiwania zwigzane z kazdym z nich.
Mowa tu o takich megatrendach, jak:

e hybrydowe modele pracy,

e rewolucja ESG,

e sztuczna inteligencja,

e zmiany wartosci mtodego pokolenia.



W ramach warsztatéw wspieranych przez facylitatorow DT HUB — Centrum Projekto-
wania Innowacyjnych Rozwigzan zdiagnozowano kluczowe wyzwania zwigzane z tymi
czterema megatrendami i wypracowano propozycje inicjatyw stuzgcych z jednej stro-
ny ich zaadresowaniu, a z drugiej wykorzystaniu pojawiajgcych sie szans. Propozy-
cje te sg w tej chwili opracowywane i stang sie podstawg kolejnych projektéw stra-
tegicznych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. Postepowania o awans naukowy

Korzystajgc z uprawnien do nadawania stopnia naukowego, Uczelnia nadata 35 stopni
naukowych doktora oraz 3 stopnie naukowe doktora habilitowanego. W jednym poste-
powaniu odmdwiono nadania stopnia naukowego.

Tabela 5.1. Postepowania o awans naukowy

. Nadanie stopnia naukowego Nadanie stopnia naukowego
Dyscyplina .
doktora doktora habilitowanego
Ekonomia i finanse 12 1
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 23 2
Technologia zywnosci i zywienia 0 0

Dwdch pracownikéw UEW uzyskato stopien doktora nadany przez uczelnie inng niz UEW
w dziedzinie nauk sScistych i przyrodniczych w dyscyplinie Nauki chemiczne.

Dwie osoby z UEW uzyskaty tytut profesora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
Nauki o zarzadzaniu i jakosci:

e dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych
e dr hab. Katarzyna Piwowar-Sule;.

5.2. Publikacje naukowe pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu w latach 2022-2023

W latach 2022-2023 w Bazie Wiedzy WIR zarejestrowano fgcznie 1012 aktywnosci pu-
blikacyjnych 388 autorow z afiliacjg Uczelni. Sposrdd zarejestrowanych publikacji 62%
udostepnionych jest w Bazie Wiedzy WIR w open access. W tabelach znajdujg sie zesta-
wienia aktywnosci publikacyjnych autordw z afiliacjg Uczelni. Dla wszystkich wartosci za
rok 2023 podano stan na 15 wrzesnia 2023 .



Tabela 5.2. Zarejestrowane aktywnosci publikacyjne pracownikéw Uczelni w latach 2022-2023

Zarejestrowane aktywnosci publikacyjne 2022-2023

Kategoria ewaluacyjna Suma
Artykut w czasopismie z aktualnego wykazu 522
Artykuty w czasopismie spoza aktualnego wykazu 59
Monografie autorskie/redakcyjne 81
Materiat konferencyjny 94
Rozdziat z ksigzki 22
Rozdziat z monografii 233
Suma 1012

Zarejestrowane aktywnosci publikacyjne Open Access 2022-2023

Kategoria ewaluacyjna Suma
Artykut w czasopismie z aktualnego wykazu 373
Artykuty w czasopismie spoza aktualnego wykazu 23
Monografie autorskie/redakcyjne 29
Materiat konferencyjny 57
Rozdziat z ksigzki 6
Rozdziat z monografii 138
Suma 628

5.2.1. Artykuty naukowe wedtug punktacji z wykazu czasopism

Najwiekszg grupe zarejestrowanych publikacji, ponad 52%, stanowig artykuty w czasopi-
smach z aktualnego wykazu. Artykuty z recenzowanych czasopism naukowych z najwyz-
szg punktacjg w przedziale 70-200 pkt w 2022 r. stanowity ponad 65% zarejestrowanych
artykutéw z wykazu czasopism, a w 2023 r. (wedtug stanu na 15 wrzesnia) artykuty z wy-
mieniong punktacjg stanowity juz ponad 92%. W 2022-2023 roku pracownicy Uczelni
opublikowali 5 publikacji — materiatéw konferencyjnych w ramach prestizowych konfe-

rencji naukowych z punktacjg w przedziale 140-200 pkt.

Tabela 5.3. Aktywnosci publikacyjne w roku 2022 wedtug punktacji z wykazu czasopism

Wyszczegodlnienie | 40 pkt | 70 pkt | 100 pkt | 140 pkt |

| 20 pkt

200 pkt |

Suma

Artykuty w czasopismie

z aktualnego wykazu

40

79

88

77

55

341

Materiaty konferencyjne

22

33

59

Tabela 5.4. Aktywnosci publikacyjne w roku 2023 wedtug punktacji z wykazu czasopism

Wyszczegodlnienie

| 20pkt | 40pkt | 70pkt | 100 pkt | 140 pkt | 200 pkt | Suma

Artykuty w czasopi$mie
z aktualnego wykazu

45

53

38

152

Materiaty konferencyjne

10

11

28



5.2.2. Monografie naukowe, redakcje monografii oraz rozdziaty w monografii
z lill poziomu wykazu wydawnictw

W roku 2022 pracownicy Uczelni byli autorami 19 monografii z poziomu | wykazu wy-
dawnictw, w tym jednej rozprawy habilitacyjnej, 19 monografii redakcyjnych oraz 158
rozdziatéw z poziomu I. Natomiast w monografiach redakcyjnych z Il poziomu opubliko-
wano 10 rozdziatdw. W roku 2023 w renomowanym wydawnictwie z poziomu |l z afiliacjg
Uczelni wydano monografie redakcyjng oraz 3 rozdziaty. W latach 2022-2023 pracownicy
Uczelni byli autorami 9 podrecznikéw oraz skryptu w jezyku angielskim opublikowanych
w ramach Wydawnictwa UEW.

Tabela 5.5. Monografie opublikowane w roku 2022 wedtug punktacji z wykazu wydawnictw

Il poziom | poziom Spoza wykazu
Wyszczegolnienie
300 pkt 150 pkt 120 pkt 40 pkt 20 pkt 10 pkt
Monografie
autorskie 19 3
Monografie
redakcyjne 1 19 2

Tabela 5.6. Monografie opublikowane w roku 2023 wedtug punktacji z wykazu wydawnictw

e Il poziom | poziom Spoza wykazu
Wyszczegodlnienie
300 pkt 150 pkt 120 pkt 40 pkt 20 pkt 10 pkt
Monografie
autorskie 1 8
Monografie
redakcyjne 6

Tabela 5.7. Rozdziaty z monografii opublikowane w latach 2022/2023
wedtug punktacji z wykazu wydawnictw

2022 | Il poziom | | poziom
75 pkt 20 pkt
Rozdziaty z monografii
10 158
2023 | Il poziom | | poziom
75 pkt 20 pkt
Rozdziaty z monografii
3 53

Tabela 5.8. Artykuty naukowe opublikowane w roku 2022 wedtug ewaluowanych dyscyplin

| 10pkt | 20 pkt | 40pkt | 70 pkt | 100 pkt | 140 pkt | 200 pkt

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1 14 52 46 45 29
Ekonomia i finanse 11 20 41 35 19
Technologia zywnosci i zywienia 8 2 8 10 15 1
Dyscypliny nieewaluowane 6 1 1 1
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Tabela 5.9. Artykuty naukowe opublikowane w roku 2023 wedtug ewaluowanych dyscyplin

200 pkt

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 4 2 20 41 20 3
Ekonomia i finanse 1 3 18 15 10

Technologia zywnosci i zywienia 1 5 5 15 3
Dyscypliny nieewaluowane 1 3 2 2 1

5.2.3. Artykuty naukowe wedtug klasyfikacji ABS-AJG i baz bibliometrycznych

Artykuty naukowe pracownikéw Uczelni ukazujg sie w czasopismach ujetych na liscie
ABS-AJG, indeksowanych na liscie JCR oraz posiadajacych status czasopisma aktywnego

w Scopus.

Tabela 5.10. Artykuty naukowe opublikowane w latach 2022/2023,
wedtug: klasyfikacji ABS-AJG 2021, JCR, statusu czasopisma aktywnego w Scopus

Punktacja ministerialna

Liczba artykutow z listy ABS-AJG

200 pkt 1
140 pkt 18
100 pkt 11
70 pkt 19
40 pkt 1
20 pkt 2
Punktacja ABS-AJG | Liczba artykutow
4 3
3 8
2 21
1 20
Klasyfikacja ABS/AJG 52
JCR 256
Scopus — czasopismo aktywne 284

W przypadku bazy Web of Science indeksowane tam
artykuty naukowe pracownikéw Uczelni mozna scha-
rakteryzowac pod katem potozenia w kwartylach listy

Journal Citation Reports.

Liczba indeksowanych w swiatowych bazach bibliome-
trycznych publikacji pracownikéw Uczelni stale wzra-
sta. W latach 2022-2023 liczba artykutéw naukowych
indeksowanych w WoS i Scopus stanowi ponad 50%

wszystkich zarejestrowanych artykutéw tego okresu.

Tabela 5.11. Artykuty naukowe
z lat 2022-2023 wedtug potozenia
w kwartylach JCR

Artykuty 2022

Q1 38
Q2 36
Q3 26
Q4 10
Q1 23
Q2 25
Qa3 14
Q4 3
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Tabela 5.12. Publikacje z lat 2022-2023 indeksowane w bazach bibliometrycznych

Rodzaj | WoS | Scopus
Artykuty 256 284
Materiaty konferencyjne 11 47
Rozdziaty z monografii 5 26

5.3. Granty badawcze i wsparcie badan naukowych

W ramach aktywnosci projektowej w roku akademickim 2022/2023 ztozono 24 wnioski
w konkursach organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, natomiast dofinansowa-
nie otrzymaty 3 wnioski, o tgcznej wartosci 393 993 zt. W minionym roku akademickim
zakonczono i rozliczono 13 projektéw naukowych w kwocie 1 589 458,00 zt. Na Uczelni
realizowane byty w okresie sprawozdawczym 22 projekty finansowane przez NCN.

Tabela 5.13. Liczba i wartos¢ wnioskéw i projektéw badawczych obstugiwanych przez COBN w roku
akademickim 2022/2023

Wyszczegolnienie Evlyg:;:iii Wydzial. I:\Z:T:tl
i Finansow Zazadant Produkcji

Whnioski liczba projektow 7 9 8 24
ztozone wartosc (zt) 1725 269,00 4170 326,00 6 563 892,00 | 12459 487,00
Projekty liczba projektow 2 0 1 3
pozyskane | wartos¢ (zt) 84 211,00 0,00 308 782,00 392 993,00
Projekty liczba projektéow 11 8 3 22
prowadzone | wartos¢ (zt) 1902 139,00 1676 003,00 886 047,00 4 464 189,00
Projekty liczba projektéow 7 5 1 13
zakonczone | warto$¢ (zt) 1180 864,00 382 579,00 26 015,00 1589 458,00

Oprocz wnioskow sktadanych do NCN wsparciem COBN objety byt proces przygotowania
whnioskéw w konkursach Spoteczna Odpowiedzialno$é Nauki, Doskonata Nauka, Nauka
dla Spoteczenstwa oraz Regionalna Inicjatywa Doskonatosci ogtoszonych przez MEiN.

Kontynuowana byta réwniez realizacja projektu Inter- -

ekon majgcego na celu rozwdj potencjatu naukowego .= |nte rekon
Uczelni, finansowanego ze srodkéw MEIiN, przyznanego

na lata 2019-2024 w wysokosci 10 721 040,00 zt. W roku akademickim 2022/2023 pra-
cownicy UEW mieli mozliwo$é:

e wydania 5 artykutédw w czasopismach z list Web of Science lub Scopus,
e publikacji 4 monografii i 1 rozdziatu w monografii,
e uczestnictwa w 49 konferencjach w kraju i za granica.

Projekt realizowany w Programie Regionalna Inicjatywa Doskonatosci konczy sie w grud-
niu 2023 r.
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5.4. Stypendia i dodatki

W roku akademickim 2022/2023 udzielono wsparcia w ubieganiu sie o stypendia na-
ukowe dla wybitnych pracownikéw i doktorantéw UEW. W minionym okresie stypendia
przyznano 43 osobom wyrdznionym za osiggniecia naukowe, a takze uczestnikom pro-
gramu PROM o tgcznej wartosci 562 669,12 zi.

Wsréd ww. stypendystéw 29 oséb to uczestnicy projektu wspierajgcego mobilnosé
miedzynarodowg realizowanego na Uczelni — Programu PROM - finansowanego przez
NAWA. Projekty PROM majg za zadanie zwiekszy¢ mobilnos¢ kadr zaréwno w zakresie
wyjazdow przedstawicieli UEW za granice, jak i przyjazdéw stypendystow, w tym oséb
pochodzacych spoza UE, do naszej Uczelni. W projekcie PROM uczestniczyli: 1 pra-
cownik naukowy i 5 doktorantéw z UEW oraz 22 doktorantéw i 1 pracownik naukowy
Z zagranicy.

PROM 2018-2023 Na specjalne zaproszenie NAWA przed-
Projekty wiczbach stawiona zostata prezentacja doswiad-
n czen naszej Uczelni, poniewaz UEW

4 ﬂ RAZEM n e dwukrotnie wdrazat ten projekt, a w wy-

152 mianie wzieto udziat tgcznie ponad

Wyjerdrajgey
Bl - Kl *%@ S
0sOoD.

= Przyznano takze stypendia za osiggniecia

naukowe z Wtasnego Funduszu Stypen-

dialnego Rektora. W gronie stypendystéw znalazto sie 12 pracownikéw akademickich
oraz 2 doktorantéw.

Tabela 5.14. Liczba i wartos$¢ stypendiow przyznanych w roku akademickim 2022/2023

Rodzaj stypendium stypl;:r:fizitéw Rlaitest :ztiy;pendiéw
Stypendia PROM (finansowane przez NAWA) 29 422 669,12
Stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantow
z Wtasnego Funduszu Stypendialnego UEW 14 140 000,00
Razem 43 562 669,12

JM Rektor w roku akademickim 2022/2023 przyznat dodatki za prestizowe publikacje.

Tabela 5.15. Liczba dodatkéw za prestizowe publikacje przyznanych w roku akademickim 2022/2023

Dodatek I stopnia

punkty zgodnie z listg MEiIN

1 200 2 artykut

2 140 9

3 100 1

4 300 1 monografia
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Dodatek Il stopnia

5 140 43 artykut
6 100

7 70

8 75 7 rozdziat

W roku akademickim JM Rektor przyznat dodatki projakosciowe 6 pracownikom
badawczo-dydaktycznym za osiggniecia naukowo-badawcze. Dodatek otrzymali:
Magdalena Kapelko, Patrycja Klimas, Katarzyna Piwowar-Sulej, Joanna Radomska,
Irena Jacukowicz-Sobala i Agnieszka Orkusz.

5.5. Szkolenia, warsztaty i konsultacje

W roku akademickim 2022/2023 zostaty przeprowadzone dziatania rozwojowe dla na-
uczycieli akademickich (NA) i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(NNA). Realizowane byty one w formie stacjonarnej i online. Prowadzone byty zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach. Sposréd wszystkich zorganizowanych szkolen 24 dotyczy-
ty rozwoju kompetencji naukowych, a udziat w nich wzieto 350 uczestnikéw.

5.6. Projekty stuzgce upowszechnianiu i popularyzacji nauki
finansowane przez MEiIiN

W roku akademickim 2022/2023 pracownicy przygotowali 11 wnioskéw sktadanych do
programéw: Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki, Doskonata Nauka, Nauka dla Spote-
czenstwa oraz Regionalna Inicjatywa Doskonatosci. Dofinansowanie uzyskaty 3 wnioski,
w tgcznej kwocie 139 881,60 zf, nadal sg rozpatrywane 4 wnioski.

Tabela 5.16. Liczba i wartos¢ wnioskow i projektow upowszechniajacych i popularyzujgcych nauke
obstugiwanych przez COBN w roku akademickim 2022/2023

Spoteczna Rozwdj Regionalna
Doskonata | Odpowie- Nauka dla . ! g
Program . > . Czasopism Inicjatywa
Nauka dzialnos¢ Spoteczenstwa ..
: Naukowych Doskonatosci
Nauki
Whioski liczba
. L 3 4 3 0 1 11
ztozone projektéw
wartosc (zt) | 139 881,60 | 999 920,00 5948 857,75 0 15136 168,00 |22 224827,35
Projekty liczba . .
o, 3 0 W rozpatrywaniu 0 W rozpatrywaniu 3
pozyskane | projektéw
wartosc (zt) | 139 881,60 0 w rozpatrywaniu 0 w rozpatrywaniu| 139 881,60
Projekty liczba
o, 9 1 0 5 1 16
prowadzone | projektéw
wartosc (zt)
385590,19 | 102 574,00 0 251 016,00 10721 040,00 |11490220,19
Projekty liczba
. s 6 0 0 0 0 6
zakonczone | projektow
wartosc (#l) | yg3 584,50 | 0 0 0 0 283 584,50

33



5.7. Naukowa wspotpraca miedzyuczelniana

[u-}> ’31}‘3 MIEDZYUCZELNIANE
1} GRANTY BADAWCZE

m AT .
Uniwersytet Ekonomiczny UNIWERSYTET m""' UNIWERSYTET _,_,é{ _\ Uniwersytet
we Wroclawiu EKONOMICZNY 5. | EKONOMICZNY lrz S Ekonomiczny
g W KRAKOWIE \_-/ W POZNANIU Qb& ﬁé/ w Katowicach

W projekcie ,,Miedzyuczelniane granty badawcze” realizowanym we wspétpracy part-
nerskiej Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (SGH), Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu (UEW), Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK), Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (UEP) oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
(UEKat) prowadzone sg 3 projekty dofinansowane w ramach | edycji, w ktérych biorg
udziat badacze z UEW. W biezgcym roku akademickim pracowano nad zmianami w regu-
laminie projektu i prowadzono dziatania zmierzajgce do uruchomienia Il edycji naboru
whnioskow.

W ramach funkcjonujgcej juz wspotpracy ze Szko-
t3 Gtéwng Handlowg w Warszawie przeprowadzo-
no IV konkurs na dofinansowanie badan w ramach
miedzyuczelnianych grantow dla pracownikéw ba-
dawczych i badawczo-dydaktycznych. Sposrdd zto-
zonych wnioskéw wytoniono 3 najlepsze projekty,
z ktérych kazdy otrzymat dofinansowanie w kwocie
24 000 zt brutto. Ogtoszono réwniez kolejny, pigty
juz, nabdr zgtoszen. Obecnie realizowanych jest 6 projektow przyjetych do finansowania
w 1§ IV edycji konkursu, kazdy z dofinansowaniem réwnym 24 000 zt.

SGH

Mandlowa
w Warszawie

5.8. Wsparcie i popularyzacja dziatalnosci badawczej

W roku akademickim 2022/2023 kontynuowano inicjatywy majgce na celu wsparcie
administracyjne i merytoryczne dziatalnosci naukowej.

Projekt Otwarta Nauka [

Otwarte publikowanie jest kluczowe dla rozwoju nauki w zgodzie

Lo . . , . . . OTWARTA
z najwyzszymi standardami rzetelnosci badawczej zapewniajgce;j NAUR A
rowny, szeroki dostep do najnowszej, zweryfikowanej wiedzy,
wpisujgc sie w postulaty spotecznej odpowiedzialnosci nauki. Aby sprostaé¢ zasadom
otwartej nauki, na poczatku roku 2022 uruchomiono projekt Otwarta Nauka. W projek-
cie mozliwe jest dofinansowanie kosztéw publikacji artykutdw w formule otwartego do-



stepu w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. W roku akademickim 2022/2023
sfinansowano wydanie w otwartym dostepie 35 prac naukowych. Od 2023 r. obstuga
administracyjna wnioskéw prowadzona jest w EZD.

Ttumaczenia i korekty jezykowe

W celu ufatwienia pracownikom badawczo-dydaktycznym organizacji ttumaczen i korekt
jezykowych tekstéw naukowych oraz dostepu do sprawdzonych, rzetelnych firm realizu-
jacych te ustugi, Uczelnia podpisata umowy z firmami ttumaczeniowymi. Proces zlecania
i realizacji ttumaczen oraz korekt jezykowych koordynuje i realizuje COBN.

Ustugi badawcze w zakresie badan jakosciowych i ilosciowych do 30 tys. zt

W celu usprawnienia procedur realizacji badan jako$ciowych i ilosciowych oraz analiz
statystycznych, ktérych koszt nie przewyzsza 30 tys. zt, Uczelnia podpisata umowe ramo-
wa z firmami badawczymi, ktore realizowaty takie badania. Realizacja ustug dokonywana
jest wytgcznie przez podmioty, z ktérymi Uczelnia zawarta ramowg umowe o wspdfpracy.
Caty proces zlecania i rozliczania ustug badawczych oraz obstuga platformy zakupowe;j
w zakresie publikowania zapytan ofertowych oraz przyjmowania, akceptacji i odrzucania
ofert realizowane sg przez COBN.

2 Niezbednik Badacza E]

NIEZBEDNIK . To realizowany przez DKZ wspdlnie z Bibliotekg Gtéwna

BADA J oraz przez COBN przy udziale wewnetrznych ekspertéw

u projekt, ktéry prezentuje w przystepny, ale i syntetycz-
ny sposodb przydatne informacje dla oséb prowadzacych

badania. Tresci dotyczg m.in. najnowszych, wewnetrz-
nych regulacji obowigzujacych na UEW, wskazéwek dotyczgcych wyboru czasopisma lub
wydawcy, prezentowania dorobku naukowego w sieci, otwartej nauki.

Research Point — czas na nauke [=]

Nowa koncepcja komunikacji ufatwiajgca znalezienie
RESEARCH POINT informacji z obszaru prowadzenia dziatalnosci badaw-

CzZas na nauke czej, konkurséw na granty i in. Oprocz samej komuni-
kacji utworzono rdwniez witryne SharePoint — Research
Point, w ktérej zgromadzone sg wszystkie niezbedne
informacje oraz dokumentacja zwigzana z wszelkiego rodzaju inicjatywami naukowymi
realizowanymi na Uczelni — poczawszy od konkurséw ogtaszanych przez instytucje ze-
wnetrzne przez subwencje, projekty zewnetrzne i wewnetrzne po nagrody i stypendia za
osiggniecia naukowe.

Program Ekspert E]

Program uruchomiony we wrzesniu 2023 r. ma na celu pomoc merytoryczng nauczycie-
lom akademickim i uczestnikom Szkoty Doktorskiej UEW udzielang przez doswiadczo-



nych badaczy na etapie przygotowywania wnioskdw o granty z funduszy Narodowego
Centrum Nauki. Proponowane wsparcie ma charakter doradztwa naukowego w zakresie
przygotowywania wnioskéw o granty z funduszy Narodowego Centrum Nauki. Konsul-
tacje mogg dotyczy¢ wsparcia w zakresie: opracowania koncepcji projektu badawczego,
weryfikacji formalnej i merytorycznej projektu wniosku grantowego, analizy mocnych
i stabych stron projektu badawczego. Ekspertami merytorycznymi programu sg nauczy-
ciele akademiccy zatrudnieni w UEW oraz w innych uczelniach w kraju, posiadajgcy do-
Swiadczenie w ocenie i realizacji projektéw naukowych, w tym w trybie konkursowym,
majacy chec do dzielenia sie doswiadczeniem. Wartoscig dodang udziatu w programie
jest mozliwo$¢ weryfikacji koncepcji projektu badawczego oraz wniosku o dofinansowa-
nie badan pod okiem doswiadczonego badacza juz na bardzo wczesnym etapie przygo-
towania.

Komunikacja naukowa ||

Opracowanie i wdrozenie modelu komunikacji naukowej, a takze prowadzenie komuni-
kacji naukowe] o potencjale badawczym UEW, skierowanej do odbiorcow zewnetrznych,
innej niz publikowanie badan naukowych dla odbioru naukowego powierzone zostato
Zespotowi ds. komunikacji naukowej. W przygotowaniu sg cykle komunikacyjne o dorob-
ku badawczym kadry UEW do uruchomienia w pazdzierniku 2023 r.:

e cykl Non-fiction — celem cyklu jest budowanie marki ekspertéw UEW w serwisie, pro-
mowanie obszaréw badawczych UEW, walka z dezinformacjg w przestrzeni publicznej;

e cykl Discover Our Research — celem cyklu jest popularyzacja dorobku badawczego
kadry UEW w postaci publikacji popularnonaukowych o réznorodnym charakterze.

InterResearch FEST @

Wydarzenie typu research pitch, dedykowane otocze-
niu spoteczno-gospodarczemu Uczelni. Na wydarzeniu
zaprezentowano potencjat rynkowy projektéw realizo-
wanych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocta-
wiu dzieki wsparciu projektu , Interekon”. Spotkanie
zrealizowano we wspotpracy z Uniwersyteckim Inkubatorem Przedsiebiorczosci InQUBE,
Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji, Think Tankiem UEW oraz
Centrum Wspétpracy z Biznesem UEW.

InterResearch FEST

Research MeetUp [=]
Otwarte seminarium dla pracownikow
dodoranton Ge Otwarte seminaria dla pracownikéw i doktorantéw
Reseu I"Ch Uczelni. W roku akademickim 2022/2023 odbyty sie
eetUP dwa takie seminaria majgce na celu wymiane doswiad-

czen w tym zakresie w réznych dyscyplinach oraz stano-
wigce platforme naukowej rozmowy. Na pierwszym seminarium dyskutowano na temat
przegladu literatury. Kolejne dotyczyto takich zagadnien, jak: pomiar zmiennych, tworze-
nie i walidacja skali pomiarowe;j.



$niadanie z nauka []

W listopadzie 2022 r. rozpoczelismy wyjatkowy cykl spotkan

pt. ,Sniadanie z nauka”. Celem inicjatywy jest podjecie waz-

5 naukq nych dla spotecznosci akademickiej zagadnien, poznawanie

sie i dyskusja w gronie pracownikdw naszej Uczelni. Najwaz-

PR E WhoctAwiy niejsze punkty kazdego odcinka s3 przedstawiane w formie
krétkich nagran na oficjalnym kanale YouTube UEW.

Sniadanie

Mentoring naukowy to pierwszy projekt realizowany w ra-
MENTORING = . .. .. ” .

NAUKOWY J __ mach implementacji ,Strategii 2030” Uniwersytetu Ekono-
i v micznego we Wroctawiu. Projekt ma na celu rozwéj kompe-
: tencji naukowo-badawczych w jednym z wybranych obszaréw
tematycznych: Academic writing, Research skills, Internatio-
nal team-working, Scientific awareness, a w efekcie podniesienie jakosci publikacji na-

ukowych uczestnikdw projektu. Za nami juz trzy edycje i trwa nabdr do kolejnej.

, 7% English for Researchers @ to projekt strategiczny skierowany
EHELEEH 4/~+~5%  do nauczycieli akademickich zainteresowanych rozwijaniem
FOR] “==pw praktycznych umiejetnosci jezykowych, komunikacyjnych i in-
RESEARCHERS h%‘h terpersonalnych w sytuacjach zawodowych, takich jak konfe-

rencje, seminaria, warsztaty naukowe, dyskusje, networking
itp. Projekt stuzy wspieraniu otwartosci jezykowej, poprawie mobilnosci kadry Uczelni,
intensyfikacji udziatu UEW w miedzynarodowej debacie akademickiej i nawigzywaniu
kontaktéw miedzynarodowych.

oy ¥ il

Dolnoslaski Festiwal Nauki juz po raz XXVI. Koordynatorem
Festiwalu ze strony naszej Uczelni jest dr hab. inz. Agnieszka
Orkusz, prof. UEW, ktéra przygotowata takze pokaz: ODKRY]J
SMAK NATURY: DEGUSTACJA OWADOW JADALNYCH!

5.9. Ksztatcenie doktorantow

Rok zflkademic-ki 2022/2023 to _c%warty ro.k Szkota Doktorska
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. W wyni- Uniwersytet Ekonomiczny
ku procesu kwalifikacyjnego w roku akade- we Wroctawiu

mickim 2023/2024 na pierwszy rok przyjeto

7 osbb. Szkota Doktorska, jak zawsze, podjeta starania, aby pozyska¢ kandydatéw bar-
dziej zmotywowanych i lepiej przygotowanych.

W pierwszym semestrze zostaty przeprowadzone warsztaty na temat przygotowania In-
dywidualnego Planu Badawczego. Zorganizowano spotkania z promotorami i kandydata-
mi na promotoréw. Przeprowadzono rowniez warsztaty na temat przygotowania Indywi-
dualnego Planu Badawczego dla kandydatéw do Szkoty Doktorskie;j.

Jak co roku, Szkota Doktorska zorganizowata Dzien Otwarty dla Kandydatéow do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Podobnie jak w latach poprzed-



nich utrzymano formute online, co umozliwia dotarcie do wiekszej liczby kandydatow.
Przeprowadzono, zgodnie z programem, otwarte sesje doktoranckie dla doktorantow |,
I, 11§ IV edycji. W sesjach tych wzieli udziat promotorzy, promotorzy pomocniczy, a takze
opiekunowie osdb ksztatcgcych sie w ramach doktoratu wdrozeniowego.

Przeprowadzona zostata kolejna (trzecia) ocena srédokresowa, ktdrg wszyscy doktoranci
zaliczyli z wynikiem pozytywnym.

Szkota Doktorska zorganizowata takze dwie kolejne konferencje w cyklu Forum Szkoét
Doktorskich, w ktorych wzieli udziat pracownicy szkét doktorskich i badacze z catej Pol-
ski. Idea Forum Szkét Doktorskich jest wazng inicjatywg naszej Uczelni w skali kraju, co
potwierdza coraz wieksza liczba uczestnikdw i towarzyszgce wydarzeniu interesujgce
dyskusje, ktérym sprzyja formuta online.

Forum Szkét Doktorskich jest poswiecone praktycznym i merytorycznym aspektom procesu
przygotowywania prac doktorskich. W ramach Forum zostaty przedstawione dwie prelekcje:

e Recenzowanie prac doktorskich i innych prac naukowych — wymogi formalne, dobre
praktyki — prelegentem byt prof. dr hab. Krzysztof Jajuga,

e Czy kazda recenzja specjalizuje? — prelegentkg byta Pani Rektor prof. dr hab. Ewa
Stanczyk-Hugiet.

e Wymiana doswiadczen zwigzanych z metodykga rzetelnych proceséw badawczych —
prelekcje prowadzita dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW.

Szkota Doktorska zorganizowata rowniez w roku akademickim 2021/2022 cztery spot-
kania w cyklu International Doctoral Seminars — w czerwcu odbyto sie juz dziesigte
spotkanie. To otwarte seminaria, w ktérych wzieli udziat doktoranci i prelegenci z Polski
i z zagranicy. Stuzy ono wymianie doswiadczen i prezentacji osiggnie¢ doktorantow.

Studia doktoranckie interdyscyplinarne

Zakonczone zostato ksztatcenie na studiach doktoranckich interdyscyplinarnych w pro-
jektach:

e Interdyscyplinarny Program Studidw Doktoranckich na Wydziale Inzynieryjno-Eko-
nomicznym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (obecnie Wydziat Inzynierii
Produkciji),

e SIS PhD Ekonomia+.

5.10. Wyrodznienia, nagrody, osiggniecia pracownikéw

Nagroda Ministra Edukacji i Nauki:

o prof. dr hab. Jarostaw Witkowski — za catoksztatt dorobku,

o dr hab. Jacek Potocki, prof. UEW — za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci
naukowej.

e dr Sylwia Straszak-Chandoha zdobyta prestizowe wyrdznienie w konkursie o Nagro-
de im. Franciszka Bujaka za monografie ,Ziemie obiecane. Rolnictwo Dolnego Slaska
w latach 1945-1956 w ujeciu ekonomicznym i historycznym”;



prof. dr hab. Krzysztof Jajuga oraz dr hab. Robert Kurek, prof. UEW zostali wybrani
na cztonkéw Doradczego Komitetu Naukowego przy Rzeczniku Finansowym;

dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW zostata wybrana do Rady Naukowej dziatajgcej
przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorstw;

prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos zostata wybrana na wiceprzewodniczgca
zarzgdu Komisji Nauk Towaroznawczych — Nauk o Jakosci dziatajgcej w kadencji 2023-
-2026 przy Oddziale Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu;

11.02.2023 r. w Miedzynarodowym Dniu Kobiet i Dziewczat w Nauce, ktérego orga-
nizatorem jest ONZ, na zaproszenie NAWA dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW
wzieta udziat w obchodach $wieta w siedzibie ONZ w Nowym Jorku, gdzie wygtosita
referat nt. ,The Road to Sustainable Transport”;

dr hab. inz. Mirostawa Teleszko, prof. UEW oraz dr Adam Zajac wraz z Tomaszem
Rusakiem, prezesem zarzadu spoétki Biotreco, w konkursie organizowanym przez
Wroctawskg Rade Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych otrzymali nagrody
Il stopnia za prace zwigzane z wdrozeniem do praktyki przemystowej technologii pro-
dukcji substytutu sera twarogowego otrzymywanego z nasion konopi siewnej Canna-
bis sativa;

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga otrzymat Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski ,,za
wybitne zastugi dla rozwoju nauk ekonomicznych, za osiggniecia w pracy naukowo-ba-
dawczej i dydaktycznej oraz popularyzowanie polskiej mysli naukowej na sSwiecie”;
prof. dr hab. Krzysztof Jajuga zostat wybrany przez Rade IFCS na prezydenta Interna-
tional Federation Classification Societies (IFCS);

dr Mariusz Maziarz otrzymat nagrode Prezesa Rady Ministrow w kategorii wyréz-
niajgca sie praca doktorska za rozprawe pt. ,The Philosophy of Causality in Eco-
nomics: Causal Inferences and Policy Proposal”. Promotorem wyrdznionej pracy byt
prof. dr hab. Stanistaw Czaja.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w roku 2022
HR Excellence in Research ponownie znalazt sie w gronie Uczelni wyréznionych
prestizowym logo HR Excellence in Research. Utrzy-

U manie przez Komisje Europejskg zgody na uzywanie
‘r Uniwersytet logo HR Excellence in Research przez naszg Uczelnie
Ekonomiczny mowi m.in. o tym, ze spetniamy wysokie standardy

zwigzane z ksztattowaniem warunkéw pracy na-
ukowej i badawczo-rozwojowe;j.

5.11. Wykaz konferencji w roku akademickim 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 zorganizowano 34 wydarzenia upowszechniajgce na-
uke. Przychdéd z tytutu organizowanych konferencji wynidst 999 837,34 zt.



Tabela 5.17. Liczba konferencji organizowanych w UEW w podziale na wydziaty
w roku akademickim 2022/2023

Wydziat | Liczba wydarzen | Kwota (zt)
Ekonomii i Finanséw 11 594 915,67
Zarzadzania 11 271 270,01
Inzynierii Produkcji 2 31935,66
Uniwersytet Ekonomiczny 10 101 716,00
Razem 34 999 837,34

Tabela 5.18. Wykaz konferencji

Nazwa konferencji Wydziat
1 |1l Konferencja Kondycja i kierunki rozwoju wroctawskiego rynku Mieszkania 2022 EiF
mieszkaniowego
2 | The 11th Asia-Pacific International Conference: Asia-Pacific Region | Asia-Pacific EiF
and the EU. Partners or Competitors? Conference 2022
3 | Crowdfunding 4.0 — kierunki rozwoju i wyzwania przysztosci Crowdfunding EiF
4.0
4 |1X Ogdlnopolska Konferencja: Samorzad terytorialny w systemie Dyscyplina 2022 EiF
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Wydatki i zobowigzania sektora publicznego w uwarunkowaniach
zmiennej stabilnosci systemu finansowego
5 | MIASTO — wspdtczesne problemy w zarzadzaniu przestrzenia MIASTO 2022 EiF
zurbanizowang
6 | Wroclaw Conference in Finance. Contemporary Trends and WROFIN 2022 EiF
Challenges
7 | XV Konferencja Naukowa Ubezpieczenia wobec wyzwan XXI wieku Ubezpieczenia EiF
2023
8 | Wspodtczesne problemy ekonomiczne — gospodarka po pandemii i po | WPE2023 EiF
wojnie
9 |Forum Green Region FGR 2023 EiF
10 |XXVI Konferencja Naukowa ,,Problemy ekonomii, polityki KEiPE2023 EiF
ekonomicznej i finanséw publicznych”
11 |Forum Relacji Inwestorskich FR1 2023 EiF
12 | VIl Konferencja Naukowa Informatyka w zarzgdzaniu IWZ’ 2022 IwZ’2022 z
13 |Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce — w warunkach coraz 7S 2022 z
wiekszej nieprzewidywalnosci przysztosci
14 |Seminarium naukowe —innowacje w Swiecie VUCA Sem VUCA 2022
15 |Seminarium Wydziatowe SWZ 2022
16 | XIX Konferencja Naukowa z cyklu Normy Rachunkowosci NO-RA2022
pt. ,Rachunkowos¢. Audyt. Podatki”
17 |Sprawnosc¢ postepowania sgdowego a prawo do ochrony prawne;j Sprawnos¢ z
postepowania
sgdowego 2023
18 |Panel ekspertéw pt. ,,Zréownowazone dostawy ostatniej mili EP - SLMD 2023 z
i zwrotdw na rynku e-commerce. Perspektywa réznych grup
interesariuszy”
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19 |Logistyka wobec megatrenddw XXI wieku LWM2023
20 | VIl Ogdlnopolska konferencja studencka ,TURAWA” TURAWA 2023
21 |13th International Conference on Advanced Computer Information |ACIT 2023
Technologies
22 | Forum menedzerdw i ekspertéw ds. gospodarki i administracji MEGA_2023 z
23 | Produkty turystyczne podwyzszajgce jakos¢ ustug turystycznych Produkty IP
Turystyczne 2022
24 | VIl Ogdlnopolska Konferencja Mtodych Naukowcow ,Wkraczajac WWSN 2023 IP
w $wiat nauki 2023”
25 |Zjazd Forum Uczelni Ekonomicznych we Wroctawiu 2022 ZFUEW2022 UEW
26 | Konferencja TEDxUEWroc TEDXUEWTroc UEW
2023
27 | Zatrudnij sie w Polsce Zatrudnij sie! UEW
2023
28 |Jeleniogorskie Obserwatorium Ekonomiczne — Jak osiggnagé sukces |JOE1_2023 UEW
w rozwoju terenow peryferyjnych?
29 |Zjazd Forum Uczelni Ekonomicznych we Wroctawiu 2023 ZFUEW 2023 UEW
30 |Jeleniogorskie Obserwatorium Ekonomiczne — Nowe mozliwosci JOE2_2023 UEW
w zarzadzaniu
31 |Forum Bezpieczni w goérach Bezpieczni UEW
w goérach 2023
32 |Jeleniogdrskie Obserwatorium Ekonomiczne — Jak wzmacniaé JOE3_2023 UEW
potencjat zawodowy mtodziezy?
33 | Prelekcja filmu ,W stuzbie Btekitnego Krzyza” GOPR_ UEW
FILIA_2023
34 | 3. Forum Dobrych Praktyk — przysztos¢ bibliotek w UE — szanse FDP 2023 UEW
i wyzwania, polityka otwartosci
6. BIBLIOTEKA GLtOWNA

6.1

. Pracownicy

W dniu 30.09.2023 r. w Bibliotece byto zatrudnionych 47 oséb, w tym: 11 nauczycieli

aka

demickich, 35 bibliotekarzy, 1 osoba na innym stanowisku.

Pracownicy Biblioteki aktywnie uczestniczg w pracach organdéw i zespotéw uczelnianych:

Senat na kadencje 2020-2024 (1 osoba).

Rada Wydawnicza na kadencje 2020-2024 (1 osoba).

Rektorski zespdt ds. wsparcia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (2 osoby).
Importer danych do PBN (Polska Bibliografia Naukowa) (2 osoby).

Rola obserwatora w SEDN (System Ewaluacji Dorobku Naukowego) (2 osoby).
Zespot ds. wsparcia zarzadzania danymi badawczymi (2 osoby).

Strategia UEW 2030: Rada Priorytetu Strategicznego Zaangazowani Pracownicy
(1 osoba).
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e Strategia UEW 2030: Komitet Sterujacy Projektu Strategicznego Mentoring Naukowy
(1 osoba).

e Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB (1 osoba).

e Zespot tutoréw BIPS (Biznesowy Indywidualny Program Studiéw) (1 osoba).

e Komisja ds. Oceny Wnioskéow z Wtasnego Funduszu Stypendialnego 2021-2024
(1 osoba).

e Zespot ds. Standardéw dla Bibliotek Naukowych (2 osoby).

e Zespodt ds. Komunikacji Naukowej (4 osoby).

e Zespdt ds. Human Resource Excellence in Research — Komisja ds. monitorowania
dziatan i wskaznikéw HRS4R (1 osoba).

W Zespole ds. wsparcia zarzagdzania danymi badawczymi, w ktérym pracownicy Biblioteki
sg odpowiedzialni za koordynacje pracy, skonsultowano 53 plany zarzgdzania danymi ba-
dawczymi do wnioskéw sktadanych w konkursach NCN w roku akademickim 2022/2023
i 1 plan do programu Horyzont Europa.

W ramach wspdtpracy z Centrum Projektowania
Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB zrealizowano
Connection dedykowane Bibliotece warsztaty DT Project Team,
NOT ktorych efektem sg zmiany w przestrzeni biblio-

Collection tecznej.

DT PROJECT TEAM
Zespol Biblioteki UEW

Dla Was wskakujemy |E| Wypozyczalnie przeniesiono z parteru na | pie-

| s aeen tro. Zreorganizowano i uatrakcyjniono przestrzen

1'1.'_ Biblioteki, w szczegdlnosci | pietro, wzbogacone

0 nowe miejsca do pracy i nauki, jak rowniez czytel-

nie prasy i przestrzen kreatywng wyposazong w tablice magnetyczne i suchoscieralne.
Przestrzen parteru bedzie petnita funkcje atrakcyjnej strefy relaksu dla studentéw.

WYPOZYCZALNIA

na 1 pietrze!

Ksigzkomat |E|

1 czerwca 2023 r. uruchomiono mozliwos$¢ korzysta-
nia z ksigzkomatu, za posrednictwem ktérego wypo-
zyczono juz 392 ksigzki.

6.2. Dydaktyka i szkolenia

Pracownicy Biblioteki UEW sg aktywni w obszarze prowadzenia dydaktyki i realizacji
szkolen dla studentéw, doktorantédw i pracownikéw Uczelni. W zajeciach Elektroniczne
Zrédta Informacji Naukowej wzieto udziat 1555 studentdw.



Oferowane studentom, doktorantom i pracownikom Uczelni szkolenia i konsultacje pro-
wadzone przez Oddziat Informacji Naukowej i Oddziat Zasobow Otwartej Nauki obejmo-
waty tematyke:

e zarzadzania bibliografig w programie Mendeley (40 osdb),

e korzystania z multiwyszukiwarki, specjalistycznych baz danych petnotekstowych i fak-
tograficznych (5),

e tworzenia planéw zarzadzania danymi i otwartej nauki (Plan zarzadzania danymi ba-
dawczymi — 10 osdb, Otwarte repozytorium danych badawczych — 10 oséb, Otwarte
licencje Creative Commons — 10 0sdb),

e indywidualne konsultacje z korzystania z bibliometrycznych baz danych oraz formuto-
wania kwerend wyszukiwawczych (30 oséb),

e indywidualne konsultacje dotyczace rejestrowania danych badawczych w repozyto-
riach otwartych danych badawczych (RepOD, Zenodo) (10 osdb).

Przeprowadzono rowniez 23 nieobowigzkowe szkolenia grup seminaryjnych, w ktdrych
wzieto udziat 230 studentéw. Zakres i tematyka szkolen byty indywidualnie dopasowane
do tematyki prowadzonych zajec i obejmowaty wyszukiwanie licencjonowanych i otwar-
tych zrédet naukowych do prac licencjackich i magisterskich.

W okresie maj 2022 — luty 2023 r. w ramach projektu ,,Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
ctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slasku” pracownicy
Oddziatu Zasobdéw Otwartej Nauki i Oddziatu Informacji Naukowe]j prowadzili ,,Indywidu-
alne szkolenia z postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystywanie
w procesie ksztatcenia”. Szkolenie skierowane byto do pracownikéw badawczo-dydak-
tycznych i dydaktycznych i obejmowato jeden z trzech modutéw:

e Modut 1 —zarzgdzanie danymi badawczymi w pracy naukowe;j.
e Modut 2 — Research Intelligence.
e Modut 3 — bazy ekonomiczne.

W szkoleniach wzieto udziat 47 pracownikow.

6.3. Zasoby Biblioteki

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu subskrybuje 144 bazy danych. Zakup czesci
z nich jest finansowany w ramach konsorcjum Wirtualnej Biblioteki Nauki przez Inter-
dyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu
Warszawskiego, z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (72 272 zt) oraz budzetu
zadaniowego Biblioteki. W roku akademickim 2022/2023 na dostep do zasobow elektro-
nicznych wydano ponad 1 min 400 tys. zt. Dostep do wiekszosci baz danych jest mozliwy
poza kampusem Uczelni poprzez serwer Proxy.

e Zbiory drukowane —wptywy za rok 2022 wyniosty 3067 wolumindéw, w tym 2582 ksig-
zek i 421 czasopism. Biblioteka posiada ogétem 462 044 wolumindw zbiorow druko-
wanych.

e Zbiory elektroniczne — 336 568 ksigzek online dostepnych w petnym tekscie; 10 580
czasopism naukowych dostepnych w petnym tekscie; 144 elektroniczne bazy danych.



6.4. Ustugi biblioteczne w liczbach

Statystyka ustug bibliotecznych za rok akademicki 2022/2023 (stan danych na 19.09.2023)
ksztattuje sie nastepujgco:

> W Bibliotece jest zarejestrowanych 13 043 czytelnikdéw

Czytelnicy zadali ponad 1 100 pytan, korzystajgc z formularzy online, ktére obejmujg m.in. informacje
bibliograficzng, ekonomiczng i statystyczng

) Wypozyczono 17 048 ksigzek

Udostepniono 14 627 ksigzek i czasopism

> Z bazy Ibuk Libra czytelnicy korzystali tacznie przez 34 749 godzin, 32 mini 38 s

) Wydano 770 indywidualnych kodéw dostepu

) W Strefie Wolnego Dostepu i Czytelni OIN zarejestrowano 70 927 odwiedzin

6.5. Upowszechnianie dorobku pracownikéw Uczelni

e Baza Wiedzy WIR — to centralny system ewidencji i archiwizacji dorobku pismienni-
czego pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. WIR
gromadazi, archiwizuje i prezentuje informacje o potencjale naukowym UEW od roku
2013. W roku akademickim 2022/2023 do Bazy Wiedzy WIR wprowadzono:

e 1574 ksigzki,

e 701 artykutéw i rozdziatow,

e 169 innych materiatéw (jak prezentacje, postery, wystgpienia konferencyjne),

e 401 aktywnosci zawodowych,

e 65 multimediow,

e 953 petne teksty,

e 9 opiséw danych badawczych,

e 594 opisy rozpraw doktorskich.

Zarejestrowano 310 tys. odston Bazy Wiedzy WIR.

e Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa — Biblioteka Gtéwna UEW od 2006 r. czynnie uczest-
niczy w tworzeniu Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej. Aktualnie (stan na 11.09.2023 r.)
kolekcja UEW liczy 19 697 rekordéw podzielonych na 6 podkolekcji. Kolekcja Uniwer-
sytetu Ekonomicznego stanowi najwiekszg baze artykutéw z uczelnianych czasopism
w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej. Od pazdziernika 2022 r. do DBC wprowadzono
4044 rekordy.



e BazEkon — Biblioteka UEW od 2012 r. uczestniczy w pracach nad wspoéttworzeniem
zasobu bazy BazEkon — adnotowanej bibliografii zagadniert ekonomicznych i pokrew-
nych, opartej na zawartosci czotowych polskich periodykéw naukowych, gospodar-
czych oraz naukowych serii wydawniczych uczelni ekonomicznych, uniwersyteckich
wydziatdw ekonomicznych i zarzadzania, a takze innych instytucji naukowych. Od
1.01.2022 r. do BazEkon zostato wprowadzonych 685 opisow.

6.6. Wydarzenia organizowane i wspoétorganizowane
przez Biblioteke UEW

e Warsztaty Zatrudnij sie w Polsce — adresowane do studentéw z Ukrainy studiujgcych
na UEW. Celem wydarzenia byto dostarczenie studentom umiejetnosci, ktére popra-
wig ich start w dorostos¢ i pomogg wejs¢ na rynek pracy. Wspoétorganizatorem warsz-
tatéw byto Centrum Dokumentacji Europejskiej.

™ - - @ Wielkie Wietrzenie Magazynow — skierowana
‘ WIELKIE z’“ do kolekcjonerow, bibliofildow i mito$nikéw starych

: Hwnlrflﬁﬁgfu 'y wydawnictw \A{ythkowa okazja siegniecia po wycofy-
e wane ze zbiorow Biblioteki publikacje wydane w XIX

R — i‘ i XX wieku. Akcja byta wspierana réznymi wydarze-

L niami towarzyszacymi.
e |l Forum Dobrych Praktyk — kolejna edycja organizowanej przez Biblioteke UEW ogdl-
nopolskiej konferencji bibliotekarzy akademickich.
e Dolnoslaski Festiwal Nauki — bibliotekarze jak co roku zaangazowali sie w te inicjaty-
WE poprzez zorganizowane przez siebie warsztaty.

6.7. Projekty zewnetrzne

W roku akademickim 2022/2023 realizowano projekt finansowany w ramach programu
MEiN Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Nauki: Upowszechnienie zawartosci czasopisma Pra-
ce Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Okres realizacji: 1.11.2022-
31.10.2023 r. Ztozono réwniez 2 nowe wnioski o finansowanie projektéw: Nauka zmie-
nia swiat — zobacz jak! — popularyzacja efektéow badari UEW (program MEIN Spoteczna
odpowiedzialnos¢ nauki Il — Popularyzacja nauki) oraz Digitalizacja i upowszechnianie
publikacji z zakresu ekonomii i zarzgdzania pracownikéw UEW (program MEiN Spoteczna
odpowiedzialnos$¢ nauki Il — Wsparcie dla bibliotek naukowych).

7. WYDAWNICTWO UEW

W roku akademickim 2022/2023 Wydawnictwo UEW aktywnie rozwijato dziatalnos¢ na
rynku wydawniczym na rzecz upowszechniania i popularyzowania dorobku naukowo-ba-
dawczego i dydaktycznego w dziedzinie nauk spotecznych. W dziatalno$ci Wydawnictwa
UEW nalezy wymienié najwazniejsze fakty.



7.1. Realizacja programu ,,Rozwdj czasopism naukowych”
W ramach programu ogtoszonego przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki 5 czasopism publikowanych przez Wydawnictwo UEW:
- »Argumenta Oeconomica”, ,Biblioteka Regionalisty”, , Ekono-
mia XXI Wieku”, ,,Financial Sciences” i ,,Prace Naukowe Uniwer-
DOFINANSOWANO

ZE SRODKOW sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” otrzymato tgcznie dofi-
BUDZETU PANSTWA . L. .
nansowanie w wysokosci 251 016 zt. Przedmiotem programu
ROZWOJ CZASOPISM NAUKOWYCH . . . . . ..
Casopismo jest wsparcie polskich czasopism naukowych w realizacji stra-
Uniwersystetu Ekonomicznego we Wroclawiu. e . . . . . . . o
, tegii ich rozwoju obejmujacych dziatania zmierzajace do pod-
(RCN/SP/0288/2021/1) . . . . . . . .
[ niesienia poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich, zwigk-
54 200,00 z¢ . . 7. . . .
,,,,,,,,,,,,,, A szenia wptywu czasopism na rozwdj nauki oraz utrzymania sie

54 200,00 zt

czasopism w miedzynarodowym obiegu naukowym.

7.2. Opublikowanie przez MEiIN wykazu czasopism naukowych
z przypisang im punktacja

Na liscie znalazto sie 9 czasopism publikowanych przez Wydawnictwo UEW:

e Argumenta Oeconomica 100 pkt

e Econometrics 70 pkt

e Financial Sciences 70 pkt

e Prace Naukowe UEW 70 pkt

e Biblioteka Regionalisty 40 pkt

e Business Informatics 40 pkt

e Ekonomia XXI Wieku 40 pkt

e Nauki Inzynierskie i Technologie 40 pkt
e Slaski Przeglad Statystyczny 40 pkt

7.3. Bazy indeksacyjne

Od roku 2022 czasopisma ukazujg sie wytgcznie w formie cyfrowej i sg dostepne w na-
stepujgcych bazach: AGRO; BazEkon; Biblioteka Nauki; Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa;
EBSCO; ERIH+; The Central and Eastern European Online Library; The Central European
Journal of Social Sciences and Humanities, Sherpa Romeo.

7.4. Zadania prorozwojowe

Kontynuowana jest wspoétpraca z nastepujgcymi podmiotami: CrossRef (w zakresie wy-
korzystywania numerdw DOI), Turnitin LCC (w zakresie korzystania z programu antypla-
giatowego Ithenticate), DeGruyter (w zakresie ustug produkcyjnych, marketingowych,
dystrybucyjnych i konsultingowych w odniesieniu do wybranych czasopism), Ebsco
(w zakresie upowszechniania monografii).



Wdrozony zostat nowy system recenzowania artykutéw naukowych Open Journal Sys-
tem wykorzystujgcy oprogramowanie open source. System umozliwit zebranie w jednym
miejscu wszystkich istotnych dla autoréw informacji o naszych czasopismach i potgcze-
nie ich bezposrednio z platforma sktadania i recenzowania artykutéw. Dzieki wykorzysta-
niu Open Journal System zawartos¢ czasopism jest automatycznie indeksowana przez
Google Scholar.

7.5. Promocja

DEBIUTY STUDENCKIE

2020

mﬁguukowosc& W zwigzku z rozwijaniem wspotpracy ze studenckimi kotami na-

Michata Biernackiego A . . .o . .7
iRl o ukowymi oraz z procesami akredytacji na kierunkach studiow re-
alizowanych na Uczelni seria Debiuty Studenckie rozszerzana jest

0 nowe tytuty.

W ramach promowania publikacji realizowane sg krétkie filmy z ich autorami lub redak-
torami, zamieszczane na YouTube oraz na Facebooku Wydawnictwa. Dotychczas powsta-
ty filmy o nastepujacych ksigzkach:

Rachunkowosé, red. Michat Biernacki, Robert Kowalak, seria Debiuty Studenckie

Logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw. Materiaty do ¢wiczen, red. Agnieszka Jagoda,
Tomasz Kotakowski, Jakub Marcinkowski

Artur A. Trzebinski, Ustugi finansowe dla przedsiebiorstw

Rola ekosystemu w rozwoju startupow. Przypadek Wroctawia, red. Aleksandra Kuzmins-
ka-Haberla, Sebastian Bobowski

Natalia Szozda, Zarzgdzanie produktem w taricuchu dostaw w dobie transformacji cy-
frowej

Ku kryptofinansom? Poszukiwanie miejsca kryptowalut we wspdfczesnych finansach,
red. Wawrzyniec Michalczyk

Logi§tyka i zarzadzanie Artur A Trzebifiski Rola ekosystemu A Natalla Szozda Ku kryptofinansom?
'anf\:: !:E:Ujgi‘aw Ustugi finansowe W rozwoju startupow i i Pom;kiwanie m;:jsca ]
iahi Przypadek Wroctawia 3 Y PO el ot cxesny'c
dla przedsigbiorstw Zarzadzanie produktem finansach miedzynarodowych
s w.aricuchu dostaw pod redalela Wanrsytca Michwicyia
leksandry Kuzmiriskiej-Haberl o e
& iSabestanaBobowsiego w dobie fransformadi X
< o cyfrowej £

o
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7.6. Nagrody i wyrdznienia

Dr Sylwia Straszak-Chandoha zdobyta wyrdznienie w konkur-
sie o Nagrode im. Franciszka Bujaka za monografie pt. ,Zie-
mie obiecane. Rolnictwo Dolnego Slaska w latach 1945-1956
w ujeciu ekonomicznym i historycznym”. Nagroda im. Fran-
ciszka Bujaka jest przyznawana przez Polskie Towarzystwo
Historii Gospodarczej i stanowi forme wyrdznienia najlepszych
publikacji polskich autoréw z zakresu historii gospodarczej
i spotecznej. Ze wzgledu na wysoki i wyréwnany poziom kon-
kursu Kapituta przyznata w tym roku, oprécz nagrody gtdwnej,
réwniez wyréznienie.

7.7. Sprzedaz ksigzek

Rozwijana jest dziatalnos¢ ksiegarni internetowej ,Profit”, ktéra stanowi gtéwne miej-
sce dystrybucji ksigzek Wydawnictwa UEW. Rozszerzana jest réwniez dostepnosé ksig-
zek w wersji elektronicznej. Dzieki umowie podpisanej z Ogdlnopolskim Systemem Dys-
trybucji Wydawnictw AZYMUT nasze publikacje sg dostepne nie tylko w czytelni Ibuk,
ale réwniez w innych ksiegarniach internetowych zaopatrywanych przez Azymut. Nasze
ksigzki mozna znalez¢ réwniez na platformach EbookPoint, EBSCO i Google Books.

7.8. Udziat w targach

Wydawnictwo, jak co roku, prezentowato swojg oferte
podczas Miedzynarodowych Targéw Ksigzki w Krako-
wie, obchodzacych w roku 2022 jubileusz 25-lecia.

7.9. Wspétpraca z innymi jednostkami

Wydawnictwo kontynuowato wspdtprace z innymi uczelniami, co zaowocowato podpisa-
niem umow na wydanie ksigzek.

Efektem wspdtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni byty publikacje opra-
cowane przez Wydawnictwo UEW, w tym m.in. ,University’s Sustainable Development
Goals. Report by the Wroclaw University of Economics and Business”, ,Principles for
Responsible Management Education (PRME)Sharing Information on Progress Report



Wroclaw University of Economics and Business Academic years 2020/21 and 2021/22”,
,Akredytacje i cztonkostwa w organizacjach miedzynarodowych. Uniwersytet Ekono-
miczny we Wroctawiu uczelnig rozpoznawalng na rynku miedzynarodowym” (réwniez
w wersji angielskojezycznej).

Wydawnictwo partycypowato w finansowaniu i wspoétfinansowaniu aktywnosci nauko-
wej pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Z budzetu Wydawnictwa
zostaty sfinansowane: monografie jubileuszowe — 20 ark., monografie wykazywane jako
gtéwne osiggniecie w postepowaniu habilitacyjnym — 10 ark., monografie — 80 ark., pod-
reczniki — 35 ark., seria Debiuty Studenckie — 70 ark.

Tabela 7.1. Publikacje Wydawnictwa UEW w roku akademickim 2022/2023

Wyszczegoblnienie Liczba tytutéw Objetos¢ (w ark.)

Monografie jubileuszowe 2 20
Monografie wykazywane jako gtéwne osiggniecie 1 99
w postepowaniu habilitacyjnym

Pozostate monografie 17 300
Podreczniki 4 35
Seria Debiuty Studenckie 8 70
Czasopisma 15 130
Publikacje informacyjne 2 5
Publikacje okolicznosciowe 1 3
Razem 50 585

8. DYDAKTYKA

Informacje ogolne:

e 9780 studentdow (stan na 15.10.2022 r.), przy czym studenci niestacjonarni stanowili
46,67% wszystkich studentéw Uczelni.

e 9813 studentdéw (stan na 17.10.2023 r.), przy czym studenci niestacjonarni stanowig
43,43%.

e 17 kierunkow studiow, w tym 4 anglojezyczne.

e W semestrze zimowym i letnim oferta studidw podyplomowych realizowanych w je-
zyku polskim obejmowata 64 kierunki oraz 6 kierunkéw prowadzonych w jezyku an-
gielskim. Studia podyplomowe podjeto 2008 oséb. tgcznie uruchomiono 42 kierunki
(51 edycji) w semestrze zimowym oraz 19 kierunkéw w semestrze letnim (21 edycji).

e 3005 studentow | i Il stopnia w okresie od 1.10.2022 r. do 30.09.2023 r. ztozyto egza-
min dyplomowy (tab. 8.1).



Tabela 8.1. Liczba ztozonych egzaminéw dyplomowych

Tryb/ Liczba ztozonych egzaminéw Tryb/ Liczba ztozonych egzaminéw
poziom dyplomowych poziom dyplomowych
S1 943 N2 627
S2 543 N2 892

e 48 stuchaczy Szkoty Doktorskiej.
e 17 studenckich két naukowych.
e 983 miejsca w dwdch domach studenckich.

8.1. Rekrutacja i liczba studentéow

W rekrutacji letniej na rok akademicki 2023/2024 przyjeto 2554 studentéw na studia
stacjonarne oraz 1662 na studia niestacjonarne. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze dla
kandydatow na studia stacjonarne Il stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produk-
cji, na ktdre rekrutacja odbedzie sie w lutym 2024 r., zarezerwowano 260 miejsc. Zatem
tacznie na studia stacjonarne na rok akademicki 2023/2024 przyjetych zostanie 2814
studentdw, z uwzglednieniem miejsc dla kierunku ZIIP. Jest to 0 236 0séb mniej niz limit
3050 oséb okreslony w Zarzadzeniu Rektora nr 64/2023 z dnia 23 maja 2023 r. Wynika
to przede wszystkim z niewypetnienia limitu przyje¢ na studia stacjonarne, na kierunki
prowadzone w filii w Jeleniej Gorze, jak rowniez niewykorzystania limitu przyje¢ na dwa
nowe kierunki, na uruchomienie ktorych w filii Uczelnia uzyskata zgode Ministra Edukacji
i Nauki. Zbyt pdzne otrzymanie tej decyzji znacznie zmniejszyto szanse rekrutacji na rok
akademicki 2023/2024.

W tegorocznej rekrutacji na studia niestacjonarne liczba przyjetych byta nieznacznie
wieksza niz w ubiegtym roku. Jest to niewatpliwie skutek zwiekszenia i uatrakcyjnienia
oferty ksztatcenia, zaangazowania wszystkich oséb biorgcych udziat w procesie rekruta-
cji, jak rowniez dziatan promocyjnych Uczelni.

Obecnie (wedtug stanu z dnia 17.10.2023 r.) liczba studentéw naszej Uczelni wynosi
9813, przy czym studenci niestacjonarni stanowig 43,43% wszystkich studentow Uczelni.

Szczegdtowe wyniki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku 2023
z uwzglednieniem wynikdw na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiow przedsta-
wiono w zatgczonych tabelach.



Tabela 8.2. Zestawienie liczby przyjetych na studia stacjonarne (tgcznie z cudzoziemcami i limitem miejsc
na Il stopien kierunku ZilP) na rok akademicki 2023/2024

Kierunek studiow | stopien Il stopien Razem pu:;:fwy
na | stopien
Analityka gospodarcza 98 49 147 200
E-biznes 42 0 42 190
Ekobiznes 37 0 37 110
Ekonomia 133 45 178 180
Ekonomia biznesu i finanse 35 25 60 74,5
Finanse i rachunkowos¢ 296 79 375 165
Informatyka w biznesie 67 71 138 200
% Komunikacja spoteczna 68 37 105 165
§ Logistyka 79 24 103 180
g Miedzynarodowe stosunki
L+  |gospodarcze 75 33 108 180
; ::rizegstcrzz::;éd  gospodarka 0 42 42 |tylko Il stopien
é Prawo gospodarcze 0 11 11 tylko Il stopien
Rachunkowos$¢ i podatki 94 95 189 150
Zarzadzanie 216 137 353 165
Zarzadzanie i inzynieria 273 luty 2024 - 273 100
produkcji limit 260
Zarzadzanie projektami 43 0 43 180
Zarzadzanie w nowoczesne;j
gospodarce 40 29 69 69
RAZEM 1596 677 2273
2 Business Informatics 37 0 37 190
E. é Business Management 61 22 83 200
; E Finance 44 21 65 160
0
g <Z( International Business 71 12 83 170
2 Management Accounting 13 0 13 150
RAZEM 226 55 281
RAZEM UE 1822 732 2554
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Tabela 8.3. Zestawienie liczby przyjetych na studia niestacjonarne (tgcznie z cudzoziemcami)
na rok akademicki 2023/2024

Kierunek studiow | stopien Il stopien

E-biznes 49 0 49

Ekonomia 61 30 91

Ekonomia biznesu i finanse 33 16 49

Finanse i rachunkowosé 134 85 219

= Informatyka w biznesie 125 194 319

? Komunikacja spoteczna 11 27 38

é Konsulting prawny i gospodarczy 0 29 29

R Logistyka 97 44 141

§ Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 23 12 35

:5: Nieruchomosci i gospodarka przestrzenna 32 26 58

&5 Rachunkowos¢ i podatki 34 151 185

Zarzadzanie 96 112 208

Zarzadzanie projektami 20 0 20

Zarzadzanie i inzynieria produkcji 45 45 90

Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 16 11 27

RAZEM 776 782 1558

<2 é Business Management 0 40 40

g E a Finance 0 12 12
w22 .

< | Management Accounting 14 0 14

RAZEM 14 52 66

Executive MBA Program (jezyk polski) 0 22 22

EMBA |Executive MBA Program (jezyk angielski) 0 16 16

RAZEM 0 38 38

RAZEM UE 790 872 1662

Tabela 8.4. Zestawienie liczby przyjetych na studia podyplomowe Executive MBA
(tacznie z cudzoziemcami) na rok akademicki 2023/2024

EMBA | Liczba przyjetych
Studia podyplomowe (jezyk polski) 9
Studia podyplomowe (jezyk angielski) 9
RAZEM 18

W tabeli 8.5 przedstawiono wyniki rekrutacji cudzoziemcédw w roku 2023. Liczba przy-
jetych studentéow cudzoziemcédw na rok akademicki 2023/2024 jest o 49 wieksza niz
w roku ubiegtym. Z zamieszczonych danych wynika, ze liczba przyjetych cudzoziemcéw
stanowita 4,26% ogodtu przyjetych studentéw. W ubiegtym roku odsetek ten byt nizszy
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i wynosit 3,44%. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze ponad 63% przyjetych cudzoziemcéw
to osoby, ktére podjety studia na zasadach odptatnosci.

Tabela 8.5. Zestawienie liczby cudzoziemcéw przyjetych na rok akademicki 2023/2024

Forma studiow | Ogotem | W tym ptacacych za studia
Stacjonarne 156 91
Niestacjonarne 23 23
Razem 179 114

8.2. Jakosc ksztatcenia

Uczelnia w kazdym semestrze umozliwia studentom ocene zaje¢ prowadzonych na | i ll
stopniu zgodnie z zapisami zarzgdzenia Rektora nr 182/2020 z dnia 14.10.2020 r. w spra-
wie wynikéw ankiet studenckich oceniajgcych zajecia dydaktyczne. W tabeli 8.6 przed-
stawiono ksztattowanie sie odsetka studentéw, ktdrzy uczestniczyli w ankietowaniu, oraz
odsetka wypetnionych ankiet w ciggu ostatnich 3 lat akademickich (informacje Biura
Analiz i Sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu USOS).

Tabela 8.6. Ksztattowanie sie odsetka studentdw uczestniczgcych w ankietach oraz odsetka wypetnionych
ankiet w latach 2020/2021-2022/2023

Odsetek studentow wypetniajacych

Semestr el e AT Odsetek wypetnionych ankiet
Lato 2022/2023 3359/8378 (40,1%) 35360/120 349 (29,4%)
Zima 2022/2023 4283/9151 (46,8%) 46 570/140 767 (33,1%)
Lato 2021/2022 3689/8955 (41,2%) 34 647/127 324 (27,2%)
Zima 2021/2022 4157/9590 (43,3%) 48 465/148 945 (32,5%)
Lato 2020/2021 4523/9999 (45,2%) 48 370/145 178 (33,3%)
Zima 2020/2021 4853/10 488 (46,3%) 47 837/168 885 (28,3%)

W roku akademickim 2022/2023 ponad 40% uprawnionych studentow wypetnito co naj-
mniej 1 ankiete — odpowiednio 46,8% w semestrze zimowym i 40,1% w semestrze letnim.

W tabelach 8.7 i 8.8 przedstawiono odsetek wypetnionych ankiet w semestrze zimowym
oraz letnim roku akademickiego 2022/2023 na wszystkich kierunkach i formach studiow
I'i Il stopnia (informacje Biura Analiz i Sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu
USos).

Tabela 8.7. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr zimowy 2022/2023

e | s | s | i | v

Analityka gospodarcza 45,20% 51,94% 21,68%

Business Informatics 34,56% 34,56%

Business Management 26,25% 33,60% 27,68% 11,65%
Ekonomia biznesu i finanse 43,71% 52,67% 59,94% 22,71% | 32,17%
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Ekonomia 38,82% 56,78% 35,89% 19,56% | 16,69%
Finance 31,06% 36,28% 32,74% 16,22%
Finanse i rachunkowosc¢ 33,75% 53,51% 36,49% 13,41% 14,07%
Gospodarka przestrzenna 23,39% 30,46% 14,42%
International Business 34,27% 36,97% 8,91%

Informatyka w biznesie 18,84% 44,74% 27,32% 16,05% 10,48%
Konsulting prawny i gospodarczy 21,48% 21,48%
Logistyka 26,83% 45,62% 27,09% 14,92% | 13,14%
Miedzynarodowe stosunki

gospodarcze 41,50% 56,08% 36,92% 10,55% 23,63%
Rachunkowosc i controlling 36,10% 54,97% 41,76% 27,19% | 15,09%
Zarzadzanie 26,06% 37,99% 31,00% 14,01% | 14,31%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 31,88% 39,16% 45,34% 17,14% 12,62%
Zarzadzanie w nowoczesne;j

gospodarce 33,56% 38,52% 35,36% 25,16% | 33,94%

Tabela 8.8. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr letni 2022/2023

Kierunek

Analityka gospodarcza 39,09% 43,13% 22,38%

Business Informatics 31,79% 31,79%

Business Management 24,06% 34,99% 19,32% 10,48%
Ekonomia biznesu i finanse 46,91% 62,46% 55,48% 14,07% 44,36%
Ekonomia 33,35% 50,09% 16,56% 21,28% 12,56%
Finance 28,17% 35,22% 11,75% 19,48%
Finanse i rachunkowos¢ 29,86% 47,80% 27,78% 11,29% 15,64%
Gospodarka przestrzenna 17,30% 27,95% 4,35%
International Business 23,92% 25,60% 9,70%

Informatyka w biznesie 16,49% 42,38% 18,31% 13,90% 9,94%
Konsulting prawny i gospodarczy 7,52% 7,52%
Logistyka 23,62% 40,89% 22,45% 12,31% 11,74%
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 27,10% 31,21% 30,32% 9,04% 30,47%
Rachunkowos¢ i controlling 34,10% 46,00% 47,03% 26,78% 11,98%
Zarzadzanie 21,02% 30,68% 21,42% 12,57% 14,24%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 27,79% 36,37% 26,19% 13,80% 15,32%
Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce 32,32% 39,69% 51,84% 13,27% 19,77%

Najwyzszy odsetek wypetnionych ankiet, w semestrze zaréwno letnim, jak i zimowym,
uzyskano na studiach stacjonarnych | stopnia. Jest to zjawisko, ktére powtarza sie w kaz-
dym roku. W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 najwyzszg zwrotnos¢
wypetnienia ankiet uzyskaty programy: ekonomia, miedzynarodowe stosunki gospodar-
cze oraz rachunkowos¢ i controlling, natomiast w semestrze letnim najwyzszg zwrotnos¢
uzyskaty kierunki: ekonomia biznesu i finanse, ekonomia oraz finanse i rachunkowosc¢.
Najnizszg zwrotnos¢ ankiet odnotowano na studiach niestacjonarnych, niektére kie-
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runki nie przekroczyty 10% wypetnionych ankiet. Analizujgc wartosci Srednie wynikéw
ankiet, mozna stwierdzié, ze studenci dobrze oceniajg jakos¢ zajeé prowadzonych przez
pracownikdw Uczelni. Srednia ocena wynosita 4,66 za semestr zimowy i 4,67 za semestr
letni i byta tylko nieco nizsza niz w roku ubiegtym. Mediana ocen w roku akademickim
2022/2023 wyniosta 4,76 zimg i 4,78 latem.

8.3. Biznesowy Indywidualny Program Studiow

W roku akademickim 2022/2023 kontynuowano autorski projekt dydaktyczny Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu BIPS — Biznesowy Indywidualny Program Studiow,
ukierunkowany na budowanie relacji studenci — nauka — biznes. BIPS jest realizowany
niezaleznie od programu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, a korzystajgc z moz-
liwosci, jakie daje IPS, oferuje dodatkowa wartos$¢ edukacyjna.

BIPS to projekt majacy na celu przyspieszenie rozwoju osobistego, spotecznego i zawo-
dowego studenta poprzez wieksze zindywidualizowanie jego Sciezki ksztatcenia, przy jed-
noczesnym wsparciu dwdch doswiadczonych opiekunédw — mentora biznesowego oraz
certyfikowanego tutora akademickiego. To program swiadomego uczenia sie, a nie bycia
nauczanym. Projekt kierowany do grupy (okoto 30 oséb w ramach jednej edycji) ambit-
nych studentow 2. roku | stopnia oraz 1. roku Il stopnia studiéw stacjonarnych. BIPS to
2-semestralna praca nad projektami indywidualnymi i zespotowymi oraz mozliwos¢ two-
rzenia spotecznosci oséb aktywnych, zaangazowanych, rozwijajgcych swoje kompeten-
cje w sposodb swiadomy, osdb, ktore z pasjg i wytrwatoscig dazg do wyznaczonych celéw.

W roku 2022/2023 zaréwno tutoriale, jak i spotkania z mentorami oraz szkolenia odbyty
sie zgodnie z planem. Z sukcesem przeprowadzono takze rekrutacje kolejnego roczni-
ka studentow (BIPS 6). W semestrze zimowym i letnim 2022/2023 uczestnictwo w BIPS
kontynuowata grupa 30 studentéw 5. edycji programu, w letnim semestrze dotgczyto
32 studentdw 6. edycji. W sumie w roku 2022/2023 z 62 studentami pracowato 39 tuto-
réw i 29 mentordéw.

W roku akademickim 2022/2023 w ramach BIPS zrealizowano okoto 1000 godzin tuto-
ringu i ponad 200 spotkan mentorskich. Studenci wzieli udziat takze w nastepujgcych
szkoleniach:

e BIPS 5: Modele biznesowe, Komunikacja empatyczna/NVC, Projektowanie innowa-
cyjnych rozwigzan — warsztaty kreatywne, FRISowy zespdt, czyli jak zarzgdzac rézno-
rodnoscig w zespole, Social media i marketing w Internecie,

e BIPS 6: Team Building, Komunikacja empatyczna/NVC/Granice, FRISowy zespot, czyli
jak zarzadzac¢ réznorodnoscig w zespole, SCRUM Master Certified.

Dodatkowo przeprowadzono diagnoze FRIS wszystkich studentow edycji 5.

BIPS to takze program rozwoju kadry dydaktycznej Uczelni. W roku 2022/2023 tutorzy
BIPS uczestniczyli w comiesiecznych spotkania rozwojowych w ramach Klubu Tutora
i w superwizji. Odbyli takze cykl szkolen z nastepujacych tematow: Akredytowany prak-
tyk tutoringu, Szkofa facylitacji Pathways, Myslenie krytyczne, Zarzadzanie talentami we-
dtug Gallupa.



8.4. Wirtualne Laboratorium Przestrzeni

W roku akademickim 2022/2023 (od listopada do czerwca) odbyta sie 3. edycja Wirtual-
nego Laboratorium Przestrzeni. Program ten miat na celu rozwdj kompetencji studentow
w zakresie planowania przestrzennego i projektowania, w tym umiejetnosci analitycz-
nych i przedsiebiorczych wykraczajgcych poza program studiéw. Z perspektywy Uczelni
celem byto rozwiniecie oferty dydaktycznej oraz wymiana wiedzy i do$wiadczen miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego Dolnego Slaska a Uniwersytetem Ekonomicznym
we Wroctawiu. W ramach programu studenci i studentki uczestniczyli w réznych for-
mach aktywnosci edukacyjnych, takich jak: (1) zajecia warsztatowe ksztatcgce kompe-
tencje miekkie; (2) panele dyskusyjne i konsultacje projektéw z przedstawicielami gminy;
(3) wyktady konwersacyjne z mentorami z zakresu planowania i projektowania; (4) zaje-
cia warsztatowe obejmujgce nauke ksztattowania przestrzeni z wykorzystaniem progra-
mow komputerowych do projektowania 2D i wizualizacji 3D (takich jak: QGIS, AutoCAD,
SketchUp, V-Ray, Lumion); (5) indywidualne spotkania projektowe z tutorkg programu.
Prace projektowe odbywaty sie w interaktywnej pracowni komputerowej — Centrum Sy-
mulacji Proceséw Biznesowych (CSPB).

Zadaniem praktycznym realizowanym w formie projektowej byto opracowanie przez
studentéw/studentki koncepcji zagospodarowania dziatki potozonej w gminie Karpacz,
ktora zostata zakwalifikowana do programu. Gmina przedstawita opis zadania konkur-
sowego oraz wytyczne dotyczgce rozwigzania problemu projektowego wybranej dziatki,
wyrazajgc jednoczesnie zainteresowanie realizacjg zwycieskiej koncepcji. Efekty projektu
z punktu widzenia dydaktyki to:

e zrozumienie przez studentéw procesu planowania i projektowania przestrzeni,
z uwzglednieniem wytycznych formalnoprawnych i konkursowych,

e umiejetnos¢ przeprowadzania analiz z wykorzystaniem danych przestrzennych i do-
kumentdéw planistycznych,

e umiejetnos¢ stosowania technik CAD i GIS do prezentacji zjawisk z zakresu planowa-
nia i zagospodarowania przestrzennego, w tym przygotowania map, koncepcji i wizu-
alizacji graficznych,

e rozwoj kompetencji komunikacyjnych w interakcji z tutorami, przedstawicielami gmi-
ny i grupg projektows,

e rozwdj umiejetnosci pracy w zespole z uwzglednieniem hierarchii i podziatu zadan
projektowych.

W ramach 3. edycji Wirtualnego Laboratorium Przestrzeni prace nad projektami ukon-
czyto 13 oséb. Studentki i studenci otrzymali takze 5 punktéw ECTS. Podczas zakoriczenia
programu wytoniono dwa zwycieskie zespoty projektowe.

Efektywnos¢ i praktyczna wartos¢ Wirtualnego Laboratorium Przestrzeni zostaty po-
twierdzone przez fakt, ze czes¢ uczestnikdéw 3. edycji, nawet w trakcie trwania programu,
z powodzeniem wykorzystata nabyte umiejetnosci do znalezienia zatrudnienia w bran-
zy zwigzanej z planowaniem przestrzennym i projektowaniem. Ponadto biegtos¢ w ob-
studze specjalistycznych narzedzi umozliwita im réwniez nawigzanie miedzynarodowej
wspotpracy.



8.5. Akredytacje programowe

W roku akademickim 2022/2023 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita trzy oce-
ny programowe dla kierunkéw: zarzadzanie i inzynieria produkcji; finanse i rachunko-
wos¢; zarzadzanie.

Uchwatami Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej (odpowiednio nr: 419/2023,
887/2023 i 888/2023) uznano, ze proces ksztatcenia realizowany w Uniwersytecie Eko-
nomicznym we Wroctawiu na wskazanych kierunkach umozliwia studentom osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie dla studidow | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Nastepne oceny programowe na wskazanych kierunkach powinny nastgpi¢ w roku aka-
demickim 2028/2029 (zarzadzanie i inzynieria produkcji) oraz 2029/2030 (finanse i ra-
chunkowos¢; zarzadzanie).

8.6. Ksztatcenie ustawiczne

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego to jednostka organizacyjna Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, do ktérej zadan nalezy organizacja studiéw podyplomowych,
szkolen i kursdw doksztatcajacych. Jest czescig procesu zdobywania wiedzy i doswiad-
czen przez cate zycie (lifelong learning), od 10 lat ksztatci z pasjg i na najwyzszym pozio-
mie w ramach studiéw podyplomowych i szkolen.

8.6.1. Studia podyplomowe

W roku akademickim 2022/2023, odpowiadajac na potrzeby rynku oraz pojawiajgce sie
trendy, wzbogacono oferte studiéw podyplomowych o takie nowosci, jak:

e Analityk biznesowy IT/Business,

e Dietetyka gerontologiczna,

e Menedzer ds. dostepnosci,

e Menedzer systemu zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow (whistleblo-
wing) (edycja 1),

e Menedzer zrGwnowazonego rozwoju,

e Nowoczesne technologie w finansach — FinTech,

e Rozliczenia podatkowe w ksiegowosci,

e Startup Excellence,

e Strategic Leadership,

e Zamowienia publiczne,

e Zarzadzanie dostepnoscig — koordynator ds. dostepnosci,

e Zarzadzanie projektem IT,

e Zarzadzanie samorzgdowsg instytucjg kultury.

W efekcie roku akademickim 2022/2023 (w semestrze zimowym i letnim) oferta stu-
diéw podyplomowych obejmowata 64 kierunki prowadzone w jezyku polskim oraz 6 kie-
runkéw prowadzonych w jezyku angielskim. Studia podyplomowe podjeto 2008 osdb
(tab. 8.9). tgcznie uruchomiono 42 kierunki (51 edycji) w semestrze zimowym oraz
19 kierunkdéw (21 edycji) w semestrze letnim.



Tabela 8.9. Liczba uczestnikow studiéw podyplomowych w roku akademickim 2022/2023

Rok akademicki Semestr Liczba uczestnikow | tacznie
zimowy 1460
2022/2023 - 2008
letni 548

W tabeli 8.10 przedstawiono wykaz najpopularniejszych kierunkéw studiéw podyplomo-
wych w roku akademickim 2022/2023.

Tabela 8.10. Liczba edycji i uczestnikdw najpopularniejszych kierunkéw w roku akademickim 2022/2023

Semestr zimowy Semestr letni
Kierunek i i
peha sl uczIeI:tz:iiéw Leeevel uczIeI:tz:iakéw

Project Management 4 181 2 89
Zarzadzanie projektami 3 107 2 74
Audyt wewnetrzny w administracji

i w przedsiebiorstwach 2 80 1 45
Finanse i rachunkowos¢ 2 69 1 33
Kadry i ptace 2 59 1 21

8.6.2. Szkolenia otwarte i zamkniete

W roku akademickim 2022/2023 oferta szkolert wzbogacita sie o takie nowosci, jak:

e Inwestowanie dla opornych,

e Metoda Business Model Canvas,

e Proces inwestycyjny i wspotpraca z firmg budowlang,
e Tworzenie i doskonalenie modeli biznesu,

e Zarzadzanie produktem lokalnym (filia Jelenia Géra).

W efekcie liczba szkolen otwartych oferowanych w roku akademickim 2022/2023 reali-
zowanych w jezyku polskim wynosita 59, a w jezyku angielskim — 2. Najwiekszym zainte-
resowaniem cieszyly sie szkolenia:

e Visual Basic for Aplications — podstawy programowania VBA,

o Efektywne narzedzia pracy wspotczesnego menedzera,

e SQL P1 - podstawy baz danych dla analityka i specjalisty merytorycznego,
e SQL P2 —robotyzacja procesdw bazodanowych,

e Kierowanie zespotem,

e Podstawy Lean Management,

e Negocjacje — sztuka osiggania celéw.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego otrzymywato réwniez prosby od firm zewnetrznych
o przeprowadzenie szkoleri zamknietych (tab. 8.11).
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Tabela 8.11. Szkolenia zamkniete realizowane w roku akademickim 2022/2023

Nazwa firmy | Tytut szkolenia | Edycja | Rok
Fundacja Ukrainka Szkolenie zamkniete dla Fundacji Ukrainka 01 2023
Karkonoska Agencja Rozwoju | Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci 01 2023
Regionalnego gospodarczej, cz. A
Karkonoska Agencja Rozwoju | Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci 02 2023
Regionalnego gospodarczej, cz. B
Stuchacze studiéw EMBA Swiss Gateway to International Business 01 2023
UEW w ramach EMBA
Dolnoslaska Sie¢ Zarzadzanie produktem lokalnym 01 2023
Partnerstwa

8.7. Executive MBA

8.7.1. Przyjeci na rok akademicki 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 na Program Executive MBA przyjeto 46 studentéow
menedzeréw. Na rysunku 8.1 przedstawiono strukture nowo przyjetych studentéw ze
wzgledu na wybrang opcje jezykowa.

VR

EN,25

Obcokrajo-
wcey, 5

Polacy, 20 | "

JPolacy [ Obcokrajowcy

Rysunek 8.1. Struktura kandydatow przyjetych na studia Executive MBA

8.7.2. Rada EMBA

W roku 2020 zostata powotana Rada EMBA, w sktad ktérej wchodzg zaréwno osoby
z grona kadry badawczo-dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu, cztonkéw Stowarzyszenia Absolwentdw Executive MBA UE Wroctaw,
jak i praktykéw biznesu. W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie 4 spotkania Rady
EMBA. W dniach 25-26.09.2021 r. odbyly sie pierwsze stacjonarne warsztaty strategiczne
Rady EMBA. W trakcie warsztatéw cztonkowie Rady pod przewodnictwem Wojciecha
Halarewicza dokonali podsumowania dotychczasowych dziatann Rady, zaopiniowali oce-
ny wyktadowcéw dokonane przez studentéw oraz podjeli dyskusje na temat przysztych
dziatan Rady EMBA na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.
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8.7.3. Warsztaty stacjonarne z wyktadowcami programu EMBA

W warsztatach uczestniczyto 23 pracownikéw. Podczas spotkania przedstawiono wyma-
gania AMBA (przed reakredytacjg) oraz opracowano liste KPI dla realizacji celéw strate-
gicznych programu EMBA. Celem warsztatéw byta rowniez integracja pracownikow pro-
gramu Executive MBA.

8.7.4. Friday Business Club

To inicjatywa majgca na celu integracje studentéw, absolwentéw i wyktadowcéw w ra-
mach nieformalnych spotkan biznesowych. Spotkania odbywajg sie w sposdb zaréwno
wirtualny, jak i stacjonarny. W ramach Friday Business Club tworzone sg rézne kluby
tematyczne. Obecnie funkcjonujg dwa kluby:

e Executive MBA Alumni Club (klub wspottworzony we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw Programu Executive MBA),
e Executive MBA Manager Club.

W ramach Executive MBA Alumni Club organizowane sg spotkania z absolwentami pro-
gramu Executive MBA we UE we Wroctawiu, podczas ktérych odbywajg sie m.in. rézne
prelekcje i panele dyskusyjne. Z kolei Executive MBA Manager Club to wyktady oraz pa-
nele dyskusyjne z ekspertami, menedzerami oraz profesorami posiadajgcymi miedzyna-
rodowe doswiadczenie zawodowe. W roku akademickim 2022/2023 odbyto sie 7 wykta-
doéw w ramach Friday Business Club.

8.7.5. Wizyty studyjne dla studentéw EMBA

W dniach 24-25.11.2023 r. odbyta sie wizyta studyjna dla studentédw programu Executive
MBA w Lipsku. Wyjazd zostat zorganizowany we wspodfpracy z Uniwersytetem w Lipsku,
ktory reprezentowat prof. Bogdan Franczyk. W trakcie wizyty studyjnej studenci mieli
mozliwo$¢ odwiedzenia dwdch duzych przedsiebiorstw: BMW i DHL (cargo lotnicze) oraz
uczestniczenia w spotkaniu zorganizowanym w ,living lab” w Uniwersytecie w Lipsku.

8.7.6. Program ,,Swiss Gateway to International Business”

W dniach 15-19.05.2023 r. studenci Programu Executive MBA — Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu wzieli udziat w module ,,Swiss Gateway to International Business” w ra-
mach wspodtpracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z Université de Ne-
uchatel w Szwajcarii. Program ten jest integralng czescig programu EMBA (opcja miedzy-
narodowa). Podczas pobytu w Neuchatel studenci EMBA mieli mozliwos¢ doskonalenia
umiejetnosci komunikacji kulturowej i biznesowej przekazywanej przez doswiadczonych
specjalistow. Swoéj warsztat doskonalili za pomocy dyskusji i prezentacji przypadkéw biz-
nesowych. Ponadto w trakcie wyjazdu studenci odwiedzili siedzibe firmy Bristol Myers
Squibb, a takze mogli poznaé historie miasta Neuchatel i szwajcarska kulture od kuchni
podczas spotkania przy fondue. Caty wyjazd uswietnita Gala Dinner w Patacu Peyrou.


https://www.linkedin.com/company/universit%C3%A9-de-neuch%C3%A2tel/
https://www.linkedin.com/company/universit%C3%A9-de-neuch%C3%A2tel/
https://www.linkedin.com/company/bristol-myers-squibb/
https://www.linkedin.com/company/bristol-myers-squibb/

8.7.7. Dodatkowe kursy i szkolenia dla studentéow Executive MBA

W roku akademickim 2022/2023 zostat zrealizowany po raz trzeci program WINGS, ktory
jest oparty na diagnozie stylu myslenia i dziatania FRIS oraz coachingu. W ramach pro-
gramu studenci mieli mozliwo$é poznania swojej osobowosci, stylu myslenia oraz sposo-
béw, w jakie podejmujg decyzje i rozwigzujg problemy. W roku 2022/2023 w programie
WINGS wziety udziat 33 osoby.

8.7.8. Wspétpraca miedzynarodowa

Wspotpraca z Uniwersytetem w Neuchatel w ramach modutu ,,Swiss Gateway to Inter-
national Business” (SG) poszerzyta oferte programu EMBA o zagraniczny wyjazd oraz po-
dwadjny certyfikat EMBA. The University of Neuchatel jest uczelnig z wieloletnimi trady-
cjami, zatozong w 1838 r. Uczelnia ta znajduje sie w pierwszej dwudziestce najlepszych
matych uczelni na Swiecie (UniNE ranks —the World’s Best Small Universities) oraz zajmuje
37. pozycje wsrdod 200 najbardziej umiedzynarodowionych uniwersytetow (UniNE ranks
on the 200 world’s most international universities in Times Higher Education-Ranking).

W roku akademickim 2020/2021 nawigzano wspdtprace w ramach programu Executive
MBA z Athena School of Management z Indii. W roku akademickim 2022/2023 zorga-
nizowano po raz drugi wspdlny konkurs dla studentéw z Polski i Indii pt. , Let’s start-up
the bridge between India and Poland”. Celem projektu byta wymiana wiedzy i doswiad-
czen pomiedzy studentami EMBA z Athena School of Management oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. W ramach projektu studenci tworzyli koncepcje start-
-up6w w grupach miedzynarodowych. Wspoétorganizatorem projektu byt InQube, ktéry
zapewnit mentoréw (przedstawicieli Srodowiska biznesowego) wspierajgcych studentéw
na etapie przygotowania projektu. Wsréd mentoréw byli rowniez przedstawiciele absol-
wentéw programu EMBA. W konkursie wzieto udziat 8 studentéw programu EMBA.

W roku akademickim 2021/2022 zostata podjeta wspotpraca miedzynarodowa w ramach
programu ,,Global Leadership Mindset Development Programme”, ktory skupit kilkanascie
uczelni z catego $wiata prowadzacych program Executive MBA. W ramach programu w roku
akademickim 2022/2023 studenci EMBA, w ramach dobrowolnych zaje¢ dodatkowych,
w miedzynarodowych grupach mieli mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci wielokulturowych
oraz uczestniczyli w ciekawych wyktadach. Program ukorniczyto trzech studentéw EMBA.

8.7.9. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Dziatalnos¢ charytatywna w ramach akgji ,,Szlachetna Paczka”

W listopadzie i grudniu 2022 roku studenci programu Executive MBA uczestniczyli w pro-
gramie ,Szlachetna Paczka”. Inicjatorkg przedsiewziecia byta dyrektor EMBA prof. Maja
Kiba-Janiak wraz z pracownikami biura EMBA. Wspdlnie z catg spotecznosciag Executive
MBA Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — studentami, absolwentami i wyktadow-
cami, wtadzami i pracownikami UEW oraz przyjaciétmi — udato sie uszczesliwi¢ rodzi-
ne, ktora nigdy wczesniej nie otrzymata zadnej pomocy. W ramach akcji zebrano ponad
4130 zt za pomocg strony zrzutka.pl oraz wiele produktéw i dodatkowych bondw.



Akcje na rzecz ochrony srodowiska

Biuro EMBA w roku akademickim 2022/2023 postanowito zadbaé o ochrone $rodowi-
ska. W zwigzku z tym dazymy do tego, aby studenci otrzymywali materiaty dydaktyczne
w formie elektronicznej. Jednoczesnie zostaty zakupione kubki wielokrotnego uzytkowa-
nia, aby wyeliminowac¢ zuzycie papierowych kubkéw do kawy (w ciggu jednego weeken-
du zuzywanych jest okoto 200-300 jednorazowych kubkdéw). Studenci otrzymali rdwniez
na poczatku roku akademickiego metalowe butelki do wody. Podczas przerw kawowych
biuro oferuje papierowe talerzyki i drewniane sztuéce.

8.7.10. Wywiady zogniskowane z absolwentami EMBA (rocznik 2021)

W odpowiedzi na oczekiwania studentéw koriczgcych program EMBA od 2022 r. zostata
wprowadzona dodatkowa metoda ewaluacji programu w postaci indywidualnych wy-
wiadow zogniskowanych przeprowadzanych przez dyrektor programu z absolwentami
(zaraz po ukonczeniu studiéw). Obecnie prowadzone sg wywiady z absolwentami rocz-
nika 2023.

8.8. Dziatalnos¢ Studium Jezykow Obcych

W roku akademickim 2022/2023 Studium Jezykéw Obcych uczestniczyto w nastepuja-
cych przedsiewzieciach:

e Realizacja projektu unijnego, ktorego celem byto podnoszenie kwalifikacji jezykowych
studentow i doktorantéw z niepetnosprawnos$ciami w celu wyréwnania ich szans na
rynku pracy. W tym okresie SJO obstuzyto 14 osob, a zajecia poprowadzili lektorzy
jezykéw angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego i wtoskiego.

e Projekt ,,Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci” — finansowany ze srodkéw unijnych, skie-
rowany do pracownikéw naukowo-dydaktycznych UE w celu poprawienia jakosci pro-
wadzonych przez nich zaje¢ w jezyku angielskim (14 oséb).

e Projekt Portal majgcy udoskonali¢ kompetencje jezykowe uczelnianej kadry zarza-
dzajacej — tgcznie przeszkolono 22 osoby; grupowe kursy jezykowe dla pracownikow
z Jeleniej Gory.

e Uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie ,Skills Portfolio of Personal Develop-
ment”— SKIPPER, prace nad Portfelem Umiejetnosci Rozwoju Osobistego dla studentow.

e Projekt The Future Professionals (program Erasmus+) — aktywny udziat w wypraco-
wywaniu rozwigzan na rzecz podniesienia jakosci nauczania zdalnego i przygotowa-
nie kontentu kursu online: Jak nie popetniaé btedow jezykowych? — jezyk polski dla
prac rygorowych.

e Udziat naszych pracownikéw w licznych egzaminach doktorskich w roli egzaminato-
réw czesci jezykowe;.

e Zajecia prowadzone dla oséb starszych w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku —
tacznie 10 grup: 6 z jezyka angielskiego, 1 z wtoskiego, 1 z niemieckiego, 1 z hiszpani-
skiego, 1 z francuskiego.

e Warsztaty dla rodzicow przeprowadzone w ramach Ekonomicznego Uniwersytetu
Dzieciecego.



e Wsparcie organizacyjne dodatkowych kurséw z jezykéw japonskiego (6 grup) i chin-
skiego (1 grupa).

e Organizowanie i prowadzenie odptatnych kurséw z jezyka angielskiego i niemieckie-
go. Grupy prowadzone byty w trybie stacjonarnym i online. Udato sie poprowadzié
tacznie 9 grup komercyjnych na réznych poziomach zaawansowania.

e Zorganizowanie i przeprowadzenie ptatnych licencjonowanych egzaminéw z jezykdw
niemieckiego i hiszpanskiego dla 161 osdb. SJO jest licencjonowanym Centrum Egza-
minacyjnym z zakresu jezyka angielskiego — LCCI, niemieckiego — Instytut Goethego
(jedyne centrum na Dolnym Slasku), hiszpariskiego — Instytut Cervantesa i przepro-
wadza egzaminy na poziomach od Al do C2 dla wszystkich chetnych.

e Wykonanie wielu ustug translacyjnych i korekt jezykowych na rzecz Uczelni i pracow-
nikéw naukowych.

e Wspieranie akcji charytatywnych poprzez podarowanie darmowych talonéw na do-
datkowe kursy jezykowe, np. Wielka Draka dla Dzieciaka i udziat naszych pracowni-
kow w IX edycji Wroctawskiego Biegu Akademickiego.

e Organizacja Dni Jezykébw w ramach obchoddow 75-lecia Uczelni — seria wyktaddow
i warsztatdw w trybie stacjonarnym i online, popularyzujgcych nauke jezykdw obcych
wsrdd spotecznosci akademickie;j.

e Zorganizowanie we wspotpracy z Inkubatorem Biznesu warsztatow w jezyku angiel-
skim dla studentéw poprowadzonych przez dolnoslgskich praktykow biznesu.

8.9. Dziatalnos¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

W roku akademickim 2022/2023 osiggneliSmy znaczgce sukcesy zwtaszcza za sprawa
siéstr Anny i Katarzyny Wegrzyn, studentek Il roku, zawodniczek tenisa stotowego. Obie
siostry reprezentujg Polske w kadrze zaréwno narodowej, jak i akademickiej. Uczestni-
czyly w Mistrzostwach Swiata, ktére odbyty sie w Republice Potudniowej Afryki, w Uni-
wersjadzie w Chinach, gdzie osiggnety ¢wieréfinat gry deblowej, reprezentowaty nas
rowniez w Akademickich Mistrzostwach Europy w Czechach. Startowaty tez w Igrzyskach
Europejskich, ktore odbyty sie w Krakowie. Oto najwazniejsze osiggniecia naszych stu-
dentek i studentéw w rywalizacji sportowej w roku akademickim 2022/2023:

e Katarzyna Wegrzyn — tenis stotowy, trener: mgr Tomasz Dgbrowski

— Akademickie Mistrzostwa Europy — srebrny medal w grze deblowej oraz brgzowy
medal w druzynie i indywidualnie;

— Akademickie Mistrzostwa Polski — ztoty medal;

— Mtodziezowe Mistrzostwa Polski— zloty medal w grze deblowej i mieszanej;

— Indywidualne Mistrzostwa Polski — ztoty medal w grze indywidualnej i mieszanej.

e Anna Wegrzyn — tenis stotowy, trener: mgr Tomasz Dgbrowski

— Akademickie Mistrzostwa Europy — srebrny medal w grze deblowej oraz brgzowy
medal w druzynie i indywidualnie;

— Akademickie Mistrzostwa Polski — ztoty medal;

— Mtodziezowe Mistrzostwa Polski — ztoty medal w grze indywidualnej i deblowej;

— Indywidualne Mistrzostwa Polski — ztoty medal w grze deblowej i brgzowy indy-
widualnie.



e Piotr Sliwinski — kolarstwo gérskie, trener: mgr Jerzy Lichosik
— Akademickie mistrzostwa Polski — ztoty medal ze startu wspdlnego w typach
uczelni spoteczno-przyrodniczych oraz brgzowy w jezdzie na czas.
e Bartosz Kasprzyk — karate WKF
— Akademickie Mistrzostwa Polski — ztoty medal.
¢ Natalia Zabtocka — lekkoatletyka skok wzwyz, trener: mgr Leszek Szczurek
— Akademickie Mistrzostwa Polski — ztoty medal w typach uczelni spoteczno-przy-
rodniczych.
o Natalia Bielak— lekkoatletyka 1500 m
— Akademickie Mistrzostwa Polski — brgzowy medal w typach uczelni spoteczno-
-przyrodniczych.
e Druzyny kobiet i mezczyzn w ptywaniu, trener: mgr Robert Dziato
— Akademickie Mistrzostwa polski — srebrne medale.
Nalezy takze podkresli¢ pierwszy start w finatach Akademickich Mistrzostw Polski druzy-

ny pitki noznej pan, ktéra zajeta 23. miejsce i ma nadzieje na znaczny awans w przysztych
latach.

W roku akademickim 2022/2023 SWFiS prowadzito zajecia komercyjne. Utworzono
35 grup nauki ptywania dla dzieci i dorostych w kazdym z semestréw, 5 grup aqua aerobi-
ku réwniez w kazdym z semestréw. Przychody SWFiS osiggnety kwote 642 499 zt.

8.10. Inne formy edukacji na UEW

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD)

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy to projekt edukacji ekonomicznej dzieci prowadzo-
ny przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkédw Ekonomicznych w Warszawie we
wspotpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu.

Przedsiewziecie EUD ma na celu popularyzacje wiedzy i budowanie swiadomosci ekono-
micznej wsrdéd dzieci juz od najmtodszych lat. Oferta edukacyjna EUD skierowana jest do
ucznidéw klas czwartych, piagtych i szostych szkét podstawowych. Rdwnolegle odbywaja sie
spotkania dla rodzicéw dotyczace wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych.

Co do zasady, do pomocy przy organizacji EUD przydzielani s3 wolontariusze — studen-
ci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérych rolg jest zapewnienie komfor-
tu pracy zaréwno wykfadowecy, jak i matym studentom. Istotnie wspierajg oni realizacje
czesci warsztatowej zajec dla dzieci. W roku akademickim 2022/2023 zaangazowanych
w projekt byto 12 wolontariuszy. Zajecia realizowano w trybie stacjonarnym w murach
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (budynek P).

W roku akademickim 2022/2023 odbyty sie dwie edycje EUD: XIX i XX, w ktdrych tacznie
zrekrutowanych zostato 156 mtodych studentéw. Udziat w zajeciach dedykowanych ro-
dzicom zadeklarowato 105 oséb (tab. 8.12).



2022/2023 XIX 97 65

2022/2023 XX 59 40
Razem 156 105

W semestrze zimowym 2022/2023 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD koncentro-
wata sie na: koniunkturze i pomiarze dobrobytu gospodarczego i spotecznego, strategiach
inwestycyjnych i zarzagdzaniu ryzykiem, relacjach z klientami, wystgpieniach publicznych
pozwalajgcych na osiggniecie sukcesu oraz na roli autorytetu i na zarzadzaniu przez
przywoédztwo. Wyktady dla rodzicéw traktowaty o: sposobach efektywnego zarzadzania
czasem i zadaniami, problemach nastolatkéw w wieku dojrzewania, systemie emerytal-
nym w Polsce, ochronie klienta indywidualnego na rynku finansowym, aktywnosciach
mitodych w sieci oraz metodach pozwalajgcych na radzenie sobie z buntem nastolatkéw.
Natomiast w semestrze letnim 2022/2023 zajecia dla dzieci dotyczyty roli dyrektora fi-
nansowego w firmie, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ptatnosci przysztosci, efek-
tywnej komunikacji, skutecznego zarzgdzania zespotem oraz strategii inwestycyjnych na
rynku inwestycji alternatywnych. Podczas spotkan z rodzicami omdwiono role rodzicéw
w ,,przyjemnej” edukacji dziecka, wptyw medidw masowych na odbiorcéw, sposoby bu-
dowania adekwatnego poczucia wtasnej wartosci i odpornosci psychicznej u dziecka. Do-
datkowo wskazano, jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami w kontaktach spotecznych, jak
wprowadzi¢ temat oszczedzania u najmtodszych oraz przedyskutowano role ubezpieczen
zdrowotnych w obecnej sytuacji gospodarstw domowych.

Nalezy zaznaczyé, ze po kazdej zakonczonej edycji mtodzi studenci pisali test sprawdzajgcy
ich wiedze. Osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw, otrzymaty nagrody rzeczowe,
natomiast pozostatym mtodym studentom wreczone zostaty nagrody pocieszenia.

Zajecia dla dzieci i rodzicow w ramach projektu sg bezptatne. Wynagrodzenia dla oséb
prowadzacych zajecia z dzie¢mi i rodzicami, jak rowniez wynagrodzenia dla oséb zaan-
gazowanych stacjonarnie w obstuge EUD byty finansowane przez Fundacje Promocji
i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.
Nagrody rzeczowe dla dzieci ufundowata Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkow
Ekonomicznych, natomiast nagrody pocieszenia zostaty sfinansowane przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu.

Akademia Mtodego Ekonomisty (AME)

W roku akademickim 2022/2023 odbyty sie dwie edycje AME — XII i Xlll. Projekt AME re-
alizowany byt w Polsce we Wroctawiu i w todzi. W zajeciach uczestniczyto 80 dzieci i 8 wo-
lontariuszy — studentéw UEW. Rodzice uczestnikdw AME licznie korzystali z wyktadow dla
rodzicow realizowanych przez ,,siostrzany” projekt EUD skierowany do mtodszych dzieci.

W semestrze zimowym 2022/2023 zajecia dotyczyty tematyki marketingu mtodziezowe-
go, zarzadzania projektami, zagadnien wartosci pienigdza, wystgpien publicznych oraz
zastosowania funkcji matematycznych do wyboréw konsumenckich. Natomiast w seme-



strze letnim 2022/2023 zajecia dotyczyty tematyki pienigdza w Swiecie cyfrowym, po-
datkéw, marketingu, badan ankietowych oraz, z uwagi na duzy odsetek wsréd stuchaczy
ucznidéw klas 6smych, poruszane byty tematy dotyczgce odkrywania swojego potencja-
tu, wyznaczania celdw w zyciu. Uczestnicy, a szczegdlnie uczniowie klas dsmych, mogli
rowniez skorzysta¢ z dodatkowych warsztatéw o tematyce matematyczno-finansowej,
przygotowujgcych do egzaminéw zewnetrznych po szkole podstawowej.

Wynagrodzenia dla oséb prowadzacych zajecia zostaty sfinansowane przez Fundacje Pro-
mocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
ctawiu, wynagrodzenia dla oséb obstugujgcych strone techniczng i administracyjng zajec
AME, materiaty biurowe, pomoce dydaktyczne dla dzieci finansowane zostaty w catosci
ze srodkéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Nagrody gtéwne dla zwycieskich prac konkursowych w semestrze zostaty ufundowane
przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych oraz przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Dla pozostatych uczestnikdw oraz wolontariuszy nagrody
ufundowane zostaty wytgcznie ze sSrodkdw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Uniwersytet Trzeciego Wieku

Gtéwnym zatozeniem funkcjonujgcego w strukturach Uczelni Uniwersytetu Trzeciego
Wieku (UTW) jest prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej i oswiatowej w celu zaktywizo-
wania oraz stymulowania rozwoju intelektualnego i psychicznego senioréw uczeszczajg-
cych na zajecia w UTW, a réwnocze$nie aby przeciwdziataé ich wykluczeniu spotecznemu.

Od 2019 ., a docelowo do korica 2022 r. uczelniane UTW aktywnie uczestniczyto w pro-
jekcie unijnym pt. ,Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW”,
co stworzyto mozliwos¢ rozszerzenia dotychczas realizowanego programu o nowe zaje-
Cia, takie jak: joga, taniec, trening pamieci, nauka jezyka francuskiego, hiszpanskiego,
wioskiego, przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, wycieczki edukacyjne czy dodatko-
we wsparcie réznych sekcji zainteresowan, w tym m.in. choru.

Kolejnym projektem, ktérego beneficjentami byli stuchacze UTW UE we Wroctawiu, stat
sie udziat w zadaniach finansowanych ze sSrodkéw Urzedu Marszatkowskiego (z Departa-
mentu Spraw Spotecznych). Jednym z nich byto odwiedzenie w dniach 14.11-31.12.2022r.
Afrykarium i Auli Leopoldina w ramach projektu ,Integracja i aktywizacja spotecznosci
UTW, promocja wartych poznania miejsc we Wroctawiu, potaczona z wyktadami edu-
kacyjnymi o kulturze i naturze”. Nastepnie w ramach zadania , Spotkajmy sie przy pio-
sence — muzyka lat 60. i 70.”, realizowanego w grudniu, stuchacze UTW mieli mozliwos¢
postuchania utworéw znanych polskich artystéw oraz zespotéw z lat swojej mtodosci.
Zaprezentowany repertuar muzyczny pozwolit seniorom na czynny udziat w tym kon-
cercie poprzez wspolne $piewanie, ktére wywotywato pozytywne emocje i wptyneto na
poprawe ich samopoczucia.

Ostatnim z interesujacych przejawow szerszej aktywnosci naszego UTW w roku 2022 byt
zakup voucheréw podarunkowych dla stuchaczy grupy pieciu Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku, co umozliwiato odwiedzenie i obejrzenie spektakli trzech wyjatkowych wroctaw-
skich teatréw: Kambak, Ad Spectatores i Uktad Formalny.



Z kolei w maju 2023 r., dzieki dofinansowaniu Urzedu Marszatkowskiego, nasze UTW mo-
gto zrealizowac projekt ,Blizej siebie i blizej przyrody — integracja nowo przyjetych stu-
chaczy ze spotecznoscig Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Ekonomicznym”.
Przedsiewziecie byto skierowane gtéwnie do tych stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w latach
2022 i 2023. W tym zadaniu publicznym dodatkowo wzieli udziat przedstawiciele Prezy-
dium Samorzadu Stuchaczy i kierownicy sekcji oraz najbardziej doswiadczeni i aktywni
cztonkowie sekcji tematycznych funkcjonujgcych w oddziale UTW UE we Wroctawiu.

Warto podkresli¢, ze od roku akademickiego 2022/2023 oferta UTW UE we Wroctawiu
zostata rozszerzona o jezyk hiszpanski oraz trening pamieci, ktéry cieszy sie bardzo du-
zym zainteresowaniem stuchaczy. Wszystkie wskazane dziatania nie bytyby podjete i zre-
alizowane bez aktywnego zaangazowania petnomocnika rektora ds. UTW dr. Andrzeja
Bodaka, przewodniczgcej Samorzadu Stuchaczy Danuty Grudzien, jak tez pozostatych
cztonkéw Samorzgdu UTW oraz grona stuchaczy wolontariuszy.

8.11. Swiadczenia stypendialne

Liczbe i wysokos$¢ swiadczen wyptaconych w roku akademickim 2022/2023 studentom
oraz doktorantom UEW zaprezentowano w tab. 8.13 i 8.14.

Tabela 8.13. Swiadczenia stypendialne wyptacone studentom w roku akademickim 2022/2023

Stypendium ‘ Stypendium Stypendium dla oséb

fliesezsecllBpie socjalne rektora z niepetnosprawnoscia Zapomogi
Liczba studentéw 245 566 120 35
Kwota wyptaconych | 5 o3 000,00 24 | 4 649 859,80 2t 500 200,00 zt 133 830,00 zt
Swiadczen
Kwota ogdétem 8 786 889,80

Tabela 8.14. Swiadczenia stypendialne wyptacone doktorantom studiéw IIl stopnia w roku akademickim
2022/2023

Stypendium ‘ Stypendium Stypendium dla oséb

Wyszczegolnienie ‘

. . Z i
socjalne rektora z niepetnosprawnoscia apomogl
Liczba doktorantow 0 0 1 0
Kwot t h
nwota wyptaconyc 0 0 5 400,00 zt 0
Swiadczen
Kwota ogétem 5 400,00 zt

8.11.1. Stypendia z Wiasnego Funduszu Stypendialnego
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 63/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu z dnia 21.05.2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania sty-
pendidw za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendiéw naukowych dla pracownikéw
i doktorantow z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we

67



Wroctawiu, zmienionym zarzgdzeniem nr 98/2022 z dnia 5.07.2022 r., w roku akademic-
kim 2022/2023 przyznano stypendia studentom, doktorantom oraz pracownikom naszej
Uczelni. Wptyneto 221 wnioskéw studentdéw, 10 wnioskow doktorantédw oraz 32 wnioski
pracownikéw. Komisja do spraw Oceny Wnioskow o przyznanie stypendiéw z Wtasnego
Funduszu Stypendialnego pod przewodnictwem prof. dr. hab. inz. Edmunda Cibisa po-
przez gtosowanie zarekomendowata do przyznania stypendium 123 studentow, 2 dok-
torantow oraz 12 pracownikéw. Studenci otrzymali jednorazowg wyptate w wysokosci
5000 zt, natomiast doktoranci i pracownicy po 10 000 zt. tgczna kwota przyznanych sty-
pendidow wyniosta 755 000 zt.

8.11.2. Stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe

W dniu 31.03.2023 r. zostata ogtoszona lista laureatdw Stypendium Ministra Edukacji
i Nauki na rok akademicki 2022/2023. Wsrdd stypendystow znalazt sie jeden reprezen-
tant UEW — student 3. roku studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku logistyka.

8.12. Dziatania Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami

Od 2020 r. w ramach projektu , Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” utworzona zostata Sekcja
ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéra zatrudnia konsultanta ds. edukacji
wtgczajacej. Biuro miescito sie w pomieszczeniach zastepczych, ale byto dostepne dla
0s6b z dysfunkcjg ruchu i dysponowato dostepnymi miejscami parkingowymi. Od czerw-
ca 2023 r. Sekcja miesci sie w nowo powstatych pomieszczeniach. Do dyspozycji sg dwa
gabinety oraz sala szkoleniowa. Ponadto w ramach projektu w 2022 r. oddano dwie in-
westycje:

e przejscie pomiedzy czescig A i B kampusu (podjazd, chodnik dopasowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami);

e winde w budynku A1, ktéra umozliwita dostep do wszystkich pomieszczen (od pozio-
mu -1 do 3).

Dla studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscig organizowane sg dodatkowe zajecia
jezykowe prowadzone przez pracownikdéw SJO. Zajecia te majg charakter zindywidualizo-
wany. Realizacja zadan wspierajgcych nastepuje w oparciu m.in. o prawa i zasady takie
jak: godno$é, autonomia, niezalezno$é, podmiotowos¢, rownosé, w tym réwne szanse
i rowne obowigzki, samodzielne decydowanie o ujawnieniu sie. W roku 2022/2023 sko-
rzystato z nich 25 oséb.

0d 21.12.2021 r. wprowadzono Regulamin wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi potrzeba-
mi, w tym z niepetnosprawnosciami. Pozwolito to rozszerzy¢ zakres udzielanego wsparcia
na osoby nieposiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci, a majace potrzeby wynikaja-
ce z ich staniu zdrowia. W roku akademickim 2022/2023 opracowano indywidualne pro-
gramy wsparcia dla 18 studentéw. Wsparcie obejmuje takze doktorantéw oraz stuchaczy
studidw podyplomowych.



Pracowano réwniez nad wprowadzeniem i weryfikacjg dokumentéw obowigzujgcych na
Uczelni, dopasowujac je do wymogdéw dostepnosciowych.

W roku 2022/2023 w ramach projektu ,Otwarte drzwi — program likwidacji barier do-
stepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” prawie 200 pra-
cownikéw zostato przeszkolonych z zakresu pracy ze studentami z réznym rodzajem nie-
petnosprawnosci w nastepujacej tematyce:

e dostepnosc tekstu, grafiki oraz stron www dla 0sdb z niepetnosprawnosciami wzroku,
e nauczanie 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu,

e nauczanie jezykdw obcych oséb z niepetnosprawnoscia stuchu,

e wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego,

e Wwsparcie w procesie nauczania oséb ze spektrum autyzmu,

e wsparcie w procesie nauczania 0séb z niepetnosprawnoscia ruchu.

W tabeli 8.15 przedstawiono liczbe studentéw UEW z niepetnosprawnos$ciami w minio-
nym roku akademickim w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Tabela 8.15. Studenci z niepetnosprawnoscig w UEW w roku akademickim 2022/2023

Rodzaj niepetnosprawnosci Tryb stacjonarny | Tryb niestacjonarny
Niestyszacy i stabostyszacy 14 4
Niewidomi i stabowidzacy 9 3
Dysfunkcja narzadu ruchu 14 14
Dysfunkcja narzadu ruchu — niechodzacy 0 2
Inne rodzaje niepetnosprawnosci 28 15
Razem 65 38

9. UMIEDZYNARODOWIENIE

Rok akademicki 2022/2023 stanowit nowy rozdziat w kontaktach miedzynarodowych po
trwajacej ponad dwa lata pandemii COVID-19. Kolejne kraje stopniowo otwieraty swoje
granice dla cudzoziemcdw, zatem realizacja Planu rozwoju umiedzynarodowienia UEW
miata dynamiczny charakter. Wsréd najwazniejszych elementéw realizacji procesu in-
ternacjonalizacji naszej Uczelni nalezy wskaza¢ ponowne uzyskanie miedzynarodowej
akredytacji instytucjonalnej EUA-IEP oraz akredytacji kierunkowych — AMBA dla EMBA
oraz EFMD dla International Business. Miedzynarodowe akredytacje pozwalajg na sta-
te doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wskazujg nam kierunki rozwoju. W kontekscie
miedzynarodowych akredytacji waznym wydarzeniem byto powotanie Miedzynarodo-
wej Rady Akredytacyjnej, w sktad ktérej weszto osmioro ekspertdw z Polski i z zagrani-
cy. Rada stanowi gtos doradczy w procesach akredytacyjnych prowadzonych przez nasza
Uczelnie.

W dziedzinie mobilno$ci miedzynarodowej odniesliSmy znaczgcy sukces i pozyskalismy
rekordowe srodki w ramach programu Erasmus+. Otrzymalismy ponad 1,5 min euro, kto-
re zapewnity naszej Uczelni wzrost poziomu umiedzynarodowienia, a naszym studentom



oraz pracownikom pozwolity na zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia. Kluczowa
inicjatywa majacg na celu zwiekszenie wiedzy o programie Erasmus+ oraz zwiekszenie
skali mobilnosci byto utworzenie Zespotu Ekspertek i Ekspertéw Programu Erasmus.
Cztonkami zostali pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz administracyjni z szerokim do-
Swiadczeniem miedzynarodowym, ktérzy majg stuzyé wiedzg i pomoca dla oséb zainte-
resowanych udziatem w mobilnosci miedzynarodowe;j.

Utworzylismy na UEW nowg jednostke — Welcome Center, wspdtfinansowang z NAWA.
Celem dziatania jednostki jest wspieranie studentéw i profesoréw zagranicznych podczas
pobytu na naszej Uczelni, a takze integracja studentdéw i realizacja procesu internacjona-
lizacji w domu.

W zakresie umiedzynarodowienia realizowano wiele projektéw (np. Dzienn Polsko-Cze-
sko-Stowacki), konferencji i debat eksperckich (np. Debata na temat znaczenia akredy-
tacji miedzynarodowych dla szkét ekonomicznych), ktére zwiekszajg rozpoznawalnosé
UEW na arenie miedzynarodowej nauki i edukacji.

9.1. Dziatania w zakresie akredytacji i certyfikatow miedzynarodowych

Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe]j prowadszi i realizuje procesy akredytacyjne oraz
cztonkowskie UEW w instytucjach zagranicznych, co skutkuje zwiekszeniem naszej roz-
poznawalnosci na arenie miedzynarodowej, przyczynia sie do tworzenia sieci wspotpracy
o charakterze miedzynarodowym oraz umozliwia czerpanie z wiedzy ekspertéw miedzy-
narodowych we wszystkich obszarach funkcjonowania Uczelni.

9.1.1. Miedzynarodowa Rada Akredytacyjna UEW

Umiedzynarodowienie Uczelni jest procesem strategicznym zgodnym ze Strategig 2030
i Planem rozwoju umiedzynarodowienia UEW, w ktérym za podstawy sukcesu przyjeto
nieprzerwang wspotprace z partnerami zagranicznymi oraz pozyskiwanie prestizowych
akredytacji miedzynarodowych. Aby doskonali¢ ten proces, powotano Miedzynarodowa
Rade Akredytacyjng Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Zadaniem Rady jest wspieranie budowy silnej miedzynarodowej pozycji naszej Uczelni
oraz dostarczanie praktycznych wskazéwek, krytycznej analizy i doswiadczenia w ramach
akredytacji miedzynarodowych, ktére UEW juz posiada lub o ktére bedzie wystepowat.

W sktad Rady weszto osmioro cztonkédw, w tym czworo ekspertéw z zagranicy:

e prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska — przewodniczaca,

e dr Anna H. Jankowiak, prof. UEW — zastepca przewodniczacej,

e dr Maria Knecht-Tarczewska — sekretarz,

e dr Alenka Bracek Lali¢ — Director of the AUTHENTIC LEADERSHIP Institute (Stowenia),

e dr Nikhil Celly — Director, Global Initiatives, Department of Management and Le-
adership, C.T. Bauer College of Business, University of Houston (Stany Zjednoczone),

e prof. drJakub Kintler — Vice-Rector for Development, Culture and Sport, University of
Economics in Bratislava (Stowacja),



e dr Timothy Mescon — Executive in Residence, Parker College of Business-Georgia So-
uthern University (Stany Zjednoczone),

e prof. dr hab. Krzysztof Wach — kierownik Katedry Handlu Zagranicznego, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie.

MIEDZYNARODOWA RADA AKREDYTACY]NA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

cany i
Uniwersytet Ekonomiczny
‘we Wroctawiu

9.1.2. Opracowanie pt. ,,Akredytacje i cztonkostwa w organizacjach
miedzynarodowych” jako kompendium wiedzy o tych procesach
prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, zgodnie z przyjetg Strategig 2030 oraz Planem
rozwoju umiedzynarodowienia UEW, realizuje dziatania strategiczne poprzez pozyski-
wanie akredytacji miedzynarodowych. Stanowig one niezalezny znak jakosci $wiadczacy
o dazeniu Uczelni do doskonatosci w obszarze ksztatcenia, prowadzonych badan nauko-
wych i procesOw organizacyjnych. Za kazdg przyznang akredytacjg stoi wieloletnia re-
noma instytucji akredytujgcej, ktéra sprawia, ze prawo do postugiwania sie jej znakiem
stanowi rozpoznawalng wizytéwke uczelni (w tym naszej) zaréwno na krajowym, jak i na
miedzynarodowym rynku edukacyjnym. Przyznane akredytacje miedzynarodowe swiad-
czq o tym, ze wdrazane na naszym Uniwersytecie programy wpisujg sie w najwyzsze uzna-
ne standardy. Spetnianie warunkow koniecznych do uzyskania akredytacji daje ponadto
pewnos¢, ze realizowane przez nas dziatania zapewniajg pracownikom i studentom UEW
optymalne srodowisko pracy i nauki we wspoétczesnym multikulturowym swiecie. Nalezy
podkreslié¢, ze akredytacje sg gwarantem sukcesu uczelni na rynku miedzynarodowym.
Pozwalajg konkurowac z najlepszymi, a takze zapewniajg szerokg rozpoznawalnos¢. Mie-
dzynarodowa marka przektada sie zatem na zapraszanie nauczycieli akademickich z na-
szego Uniwersytetu do prestizowych projektow badawczych i do miedzynarodowych
przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Jednoczesnie Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest takze lepiej postrzegany
przez partneréw biznesowych zaréwno w Polsce, jak i na swiecie. Jest to tym bardziej
istotne, ze wszystkie podmioty biznesowe sg dla nas naturalnymi partnerami —to one sg
potencjalnymi pracodawcami naszych absolwentéw i bedg w przysztosci weryfikowaty
ich umiejetnosci i wiedze.
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W celu zaprezentowania procesdw akredytacyjnych

A .

o prowadzonych na UEW przygotowano opracowanie

i et »Akredytacje i cz’fonk'ostwa w orga.nlzaqa'lch miedzy-

w organizacjach migdzynaredewych narodowych”, stanowigce kompendium wiedzy o tych

procesach podjetych przez UEW. Jest to efekt wspdt-
dziatania Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowe;j,
Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komer-
cjalizacji oraz redakcji czasopisma Impakt Dolny Slask.
Opracowanie jest dostepne w Intranecie UEW: zaktad-
ka International Gate w sekcji Cztonkostwa i akredyta-
cje miedzynarodowe.

9.1.3. Dziatania w zakresie akredytacji instytucjonalnej AACSB

e Przygotowanie raportu z postepéw wdrazania standardéw AACSB, tzw. AACSB Pro-
gress Report wraz z raportem dotyczgcym dziatalnosci Uczelni w okresie pandemii.

e Ztozenie raportu z postepédw AACSB Progress Report, bedgcego rocznym raportem
z procesu doskonalenia funkcjonowania UEW w roku akademickim 2021/2022. Ra-
port jest poddawany ocenie przez Komisje Akredytacyjng: The Association to Advan-
ce Collegiate Schools of Business (AACSB).

e Regularne spotkania z mentorem z ramienia organizacji AACSB, profesorem Hanem
van Dissel z Uniwersytetu w Amsterdamie, obejmujgce konsultacje prac nad rapor-
tem AACSB Progress Report oraz procesem dostosowania UEW do standardéw mie-
dzynarodowej akredytacji, o ktérg ubiega sie Uczelnia. Wspdtpraca z mentorem ma
charakter staty i obejmowata w roku akademickim 2022/2023 regularne spotkania
online w celu omowienia poszczegdlnych czesci raportu z postepow przygotowywa-
nego przez zespot pracownikdw Sekcji ds. Akredytacji i Kontaktéw Miedzynarodo-
wych oraz ukierunkowania dalszych prac.

e Spotkania z koordynatorem procesu akredytacji z ramienia AACSB, Panig Natalig Ili-
ng, obejmujace konsultacje prac nad raportem AACSB Progress Report.

Przygotowanie raportow dla organizacji AACSB ,,Business School Questionnaire” (BSQ)

Jednym z obowigzkowych dziatan podejmowanych w ramach cztonkostwa w miedzy-
narodowej organizacji AACSB jest sporzgdzanie corocznych raportow, ktore tacznie no-
szg nazwe Business School Questionnaire (BSQ)

i podzielone sg na kilka obszaréw tematycznych. Business
Uczelnie biznesowe zrzeszone w AACSB, majace Education
dostep do danych gromadzonych dzieki BSQ, uzy- MCSB Alliance

skujg mozliwos¢ porédwnania z innymi uczelniami
o podobnym profilu dziatalnosci, mogg $ledzi¢
trendy wystepujace w interesujgcych je obszarach
oraz podejmowac witasciwe decyzje strategiczne. Centrum Wspotpracy Miedzynarodo-
wej w 2023 r. przygotowato dwa raporty o nazwach: BSQ Programs Module, Staff Com-
pensation & Demographics Survey (SCDS).
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9.1.4. Dziatania w zakresie akredytacji instytucjonalnej EUA IEP

Najwazniejszym sukcesem, a zarazem duzym krokiem w dazeniu ku doskonatosci naszej
Uczelni byto ztozenie raportu samooceny wymaganego w procesie reewaluacji EUA IEP.
Raport zostat ztozony w kwietniu 2023 r., zas w dniach 8-11.05.2023 r. odbyta sie wizyta ko-
misji ewaluacyjnej IEP na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Na proces ponow-
nego uzyskania akredytacji IEP sktadaty sie nastepujgce dziatania realizowane przez CWM:

e Przygotowanie raportu reewaluacyjnego EUA IEP Follow-Up (Institutional Evaluation
Programme) wedtug wytycznych organizacji oceniajace;.

e Ztozenie raportu EUA IEP Follow-up opisujgcego zmiany wprowadzone na UEW od
czasu pierwszej ewaluacji komisji IEP w roku 2019. Raport obejmowat analize dzia-
tan wynikajgcych z implementacji rekomendacji komisji IEP oraz opis wielu inicjatyw
UEW w zakresie ciggtego doskonalenia proceséw funkcjonowania Uczelni.

e Organizacja wizyty komisji IEP w dniach 8-11.05.2023 r. w ramach procesu oceny
instytucjonalnej Institutional Evaluation Programme (IEP). Podczas wizyty Komisja
spotkata sie z ponad setky osdb, ktdre reprezentowaty wszystkie grupy interesariu-
szy naszej Uczelni — pracownikdéw, studentéw, absolwentéw oraz otoczenie bizneso-
we. Komisja analizowata proces zmian, ktéry przeprowadzilismy w ostatnich 4 latach
na naszej Uczelni. Wizyta zakonczyta sie prezentacjg wstepnego raportu z procesu
ewaluacji. W swoich wnioskach Komisja podkreslita celowos¢ wprowadzonych zmian
w obszarach nauki, dydaktyki i zarzagdzania Uczelnig oraz zwrécita uwage na dyna-
miczny charakter tych zmian mimo okresu pandemii.

e Uczestnictwo przedstawicieli CWM w spotkaniach z komisjg IEP, co byto podykto-
wane koniecznoscia omowienia raportu przez osoby zaangazowane w proces jego
tworzenia.

Evaluated by
W sierpniu 2023 r. otrzymali$my oficjalng korespondencje IEP INSTITUTIONAL

EVALUATION
przyznajgcg nam akredytacje EUA-IEP na kolejny okres. PROGRAMME

www.iep-gaa.org




9.1.5. Dziatania w zakresie akredytacji instytucjonalnej CEEMAN IQA

Ztozenie formularza aplikacyjnego rozpoczynajgcego proces reakredytacji UEW w ra-
mach CEEMAN IQA (International Quality Accreditation).

Rozpoczecie prac nad raportem samooceny, tzw. Self Evaluation Report (SER) w ra-
mach procesu reakredytacji CEEMAN IQA.

l a CEEMAN
Accredited

9.1.6. Dziatania w zakresie akredytacji kierunkowej EFMD Global

dla kierunku International Business

Prace nad raportem z postepdw, tzw. Progress Report w ramach procesu utrzymania
akredytacji EFMD Global dla kierunku International Business, ktdra zostata przyznana
w roku 2022. Progress Report stanowi podsumowanie dziatan wynikajgcych z reko-
mendacji komisji akredytujgcej oraz opisuje wybrane dziatania rozwojowe podejmo-
wane w ramach doskonalenia funkcjonowania Uczelni.

9.1.7. Dziatania w zakresie akredytacji kierunkowej EFMD Global

dla kierunku Finance

Prace nad formularzem Data Sheet niezbednym w procesie reakredytacji EFMD
Global dla kierunku Finance na poziomie Bachelor, ktéra zostata ponownie przyznana
25.01.2021 r. na okres trzech lat.

Rozpoczecie prac zwigzanych z organizacjg wizyty komisji akredytujgcej kierunek
Finance, zaplanowanej na 7-8.11.2023 r.

EFMD Bachelor

9.1.8. Dziatania w zakresie promocji kontaktow z instytucjami akredytujgcymi

i pozostata aktywnos¢

Organizacja w dniu 14.11.2022 r. pierwszej miedzynarodowej debaty ekspertow
pt. ,Znaczenie akredytacji miedzynarodowych dla szkét biznesu”. Prelegentami zagra-
nicznymi byli znakomici goscie reprezentujgcy najwazniejsze instytucje akredytujgce
szkoty biznesu na Swiecie. Gospodarzem debaty byta prof. Bogustawa Drelich-Skulska,
Prorektor ds. Akredytacji i Wspdtpracy Miedzynarodowej, a udziat w debacie wzieli:
Danica Purg, CEEMAN President, Timothy S. Mescon, Executive Vice President and
Chief Officer for Europe, the Middle East, and Africa, AACSB, Barbara Sporn, Director,



EFMD Programme Accreditation oraz Han G. van Dissel, Dean of the Faculty of Econo-
mics & Business, University of Amsterdam, ktory jest jednoczesnie mentorem naszej
Uczelni w procesie pozyskania akredytacji AACSB.

THE MEANING OF ACCREDITATIONS
FOR THE BUSINESS SCHOOLS
- NEW TRENDS AND COMMON VALUES

NOVEMBER 14, 2022 | 11:00 A.M.- 1 P.M.

The first expert debate on the international accreditations
hosted by Wroclaw University of Economics and Business

.
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CEEMAN

e Utrzymywanie biezgcego kontaktu ze stowarzyszeniami AACSB, EFMD, EUA oraz
CEEMAN obejmujgcego dyskusje na temat mozliwosci zaciesnienia wspdtpracy oraz
przekazywanie informacji o zmianach na Uczelni, w tym zwtaszcza o procesie realiza-
cji Strategii 2030.

e Regularne dziatania na rzecz zaciesniania wspdtpracy z organizacjami AACSB, EFMD,
EUA oraz CEEMAN obejmujgce m.in.: regularng komunikacje wewnetrzng dotyczaca
posiadanych i pozyskiwanych akredytacji miedzynarodowych oraz prezentacje logo-
typow, ktore pojawity sie w stopce mailowej pracownikow UEW.,

e Informowanie spotecznosci akademickiej UEW o mozliwosci promocji konferencji,
seminariéw i innych wydarzen organizowanych lub wspdétorganizowanych przez
pracownikow naszej Uczelni, jak rowniez wydanych przez nich monografii w jezyku
angielskim oraz innych osiggnie¢. Informacje takie sg przekazywane przez CWM
instytucjom partnerskim (jak AACSB, CEEMAN, EUA, zaprzyjaznione uczelnie zagra-
niczne) oraz publikowane na anglojezycznych stronach uczelnianego serwisu www.
W okresie od lipca 2022 r. do chwili obecnej zamieszczono nastepujgce informacje:

— The meaning of accreditations for business schools;

— ,The Meaning of Accreditations for Business Schools”: Wroclaw University of Eco-
nomics invites CEEMAN members to 75th anniversary debate;

— New publication co-authored by Marek Kosny from the WUEB,;

— Corporate Social Responsibility and Sustainability. From Values to Impact;

— Research Papers of Wroclaw University of Economics and Business;

— Summer School of Management 2023;

— Human Resources Management in Multinational Companies: A Central European
Perspective.

e Procedowanie optat cztonkowskich i optat zwigzanych z procesem akredytacji UEW
w organizacjach AACSB, EUA, EFMD i CEEMAN.

e Reprezentacja UEW na dorocznej konferencji 2023 EUA Annual Conference, ktdra
odbyta sie w Gdansku w dniach 20-21.04.2023 r.

e Utrzymywanie kontaktéw z organizacjg ICEA (International Cross-cultural Exchange
Association) wspoétpracujgcg z nauczycielami — ochotnikami, ktérzy pragng szerzyé


http://WWW/

jezyk i kulture Japonii na catym Swiecie, dzieki temu studenci UEW majg mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach jezyka japonskiego.

Organizacja Dnia Polsko-Czesko-Stowackiego, ktdory odbyt sie 29.03.2023 r. Wydarze-
nie to byto doskonatg okazjg do podsumowania dotychczasowej wspotpracy z cze-
skimi i stowackimi uczelniami oraz zidentyfikowania nowych kierunkdw rozwoju tej
wspotpracy. W wydarzeniu wzieto udziat tacznie 60 oséb, w tym gtéwnie pracow-
nicy UEW zaangazowani lub planujgcy podjecie wspodtpracy z czeskimi i stowackimi
uczelniami. Spotkanie uswietnit swojg obecnoscig m.in. Konsul Honorowy Republi-
ki Stowackiej we Wroctawiu, Maciej Kaczmarski. Na spotkaniu reprezentowane byty
czeskie i stowackie uczelnie, takie jak Technicka univerzita v Liberci, Slezskd univerzita
v Opavé, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, VSB — Technicka uni-
verzita Ostrava, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Univerzita Hradec Kralové, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Ambis.Vysoka
Skola v Praze a Brné, Mendelova univerzita v Brné oraz Masarykova univerzita. Dys-
kusje i prezentacje wyraznie wskazaty na potrzebe dalszego pogtebiania wspdtpracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Wroclaw University
of Economics and Business

THE POLISH-CZECH-SLOVAK DAY
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Organizacja spotkania profesorow wizytujgcych na UEW w dniu 10.02.2023 r. Goscie
zagraniczni uczestniczacy w spotkaniu przybyli z wielu krajow $wiata, m.in. z RPA,
Kazachstanu, Zjednoczonych Emiratow Arabskich, Brazylii, Chorwacji i Grecji. Podczas
spotkania profesorowie mieli okazje zaprezentowac swoje uczelnie i opowiedzieé
o sposobie funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w swoich krajach. Spotkanie miato
na celu zaprezentowanie dorobku naukowego naszych gosci, a takze nawigzanie oraz
zacie$nienie juz trwajgcej wspotpracy.

Reprezentacja UEW podczas targéw edukacyjnych, ktére odbyty sie 19.04.2023 r.
w Huelvie w Hiszpanii. Studenci uczelni goszczacej oraz studenci przebywajacy tam
na wymianie mieli mozliwo$¢é uzyskania niezbednych informacji na temat studidow na
naszej Uczelni. Otrzymali mapki i akcesoria sygnowane logo UEW. Stoisko cieszyto sie
ogromnym zainteresowaniem, zaréwno wsrdd studentow, jak i przedstawicieli pozo-
statych uniwersytetéw uczestniczgcych w targach.

Organizacja wizyty radcow handlowych akredytowanych przy ambasadach panstw
trzecich w RP w dniu 31.05.2023 r. Dyplomaci zrzeszeni w Klubie Radcéw Handlo-
wych przy Krajowej Izbie Gospodarczej odwiedzili Dolny Slask na zaproszenie Mar-



szatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Grupa odwiedzajgcych liczyta 25 oséb z na-
stepujacych krajéw: Francja, Filipiny, Belgia — region Flandria, Palestyna, Motdawia,
Litwa, Luksemburg, Sri Lanka, Tunezja, Finlandia, Japonia, Estonia, Turcja, Uzbekistan,
Irlandia, Rumunia, Austria, Szwajcaria, Indie, Indonezja, Egipt, Wietnam, Albania oraz
Czarnogoéra. Goscie wystuchali prezentacji przedstawiajgcej dziatalnos¢ Uczelni, kie-
runki ksztatcenia i najwazniejsze inicjatywy, a nastepnie zwiedzili Centrum Symulacji
Proceséw Biznesowych oraz inQUBE.
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9.2. Kandydaci i studenci zagraniczni na UEW

9.2.1. Promocja na rynkach zagranicznych

W ramach promocji przygotowano folder informacyjny o kierunkach anglojezycznych dla
kandydatéw na studia z zagranicy. Folder stanowi kompleksowe Zzrédto informac;ji dla
potencjalnych studentow, ktérzy sg zainteresowani studiami na poziomie licencjackim
i magisterskim. W informatorze opisano szczegétowo oferte studiow, a takze zaprezento-
wano naszg Uczelnie i mozliwosci, jakie ma do zaoferowania. Mowa tu m.in. o studenc-
kich kotach naukowych i réznorodnych inicjatywach studenckich, zréwnowazonym roz-
woju, dazeniu do stworzenia zielonego kampusu czy mozliwosci udziatu w wymianach
miedzynarodowych. Folder jest narzedziem promocyjnym, przekazujgcym wyczerpujgce
informacje na temat naszej oferty edukacyjnej oraz prezentujgcym atrakcyjne aspekty
studiowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej przeprowadzito na rynkach zagranicznych wie-
le dziatan promocyjnych zmierzajgcych do zwiekszenia liczby studentéw zagranicznych,
szczegOlnie na anglojezycznych kierunkach studiow
prowadzonych na UEW. Do dziatan tych nalezaty:
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e przygotowanie materiatéw promocyjnych,

e udziat w targach rekrutacyjnych i wspodtpraca
z agencjami rekruterskimi,

e przeprowadzenie kampanii promocyjnej w me-
diach spotecznosciowych.

STUDY BUSINESS
IN WROCLAW

Your Gateway to
Innovative Education




W czerwcu 2022 r. podjeliémy dziatania zmierzajgce do uruchomienia kampanii promo-
cyjnej kierunkdw anglojezycznych naszego Uniwersytetu. Opracowano koncepcje takiej
promocji oraz wytoniono wykonawce w postepowaniu przetargowym. Kampania zostata
przeprowadzona w okresie 28.09.2022-28.11.2022 r. Wykorzystano w niej, oprocz bane-
row promujgcych Uczelnie, rdwniez serie baneréw informujacych o kierunkach prowa-
dzonych w jezyku angielskim:

Wroctaw University
of Economics and Business

STUDY ABROAD
IN ENGLISH

STUDY ABROAD STUDY ABROAD
IN ENGLISH IN ENGLISH

FINANCE INTERNATIONAL
BUSINESS

BUSINESS
MANAGEMENT

STUDY ABROAD STUDY ABROAD
IN ENGLISH IN ENGLISH

MANAGERIAL BUSINESS
MASTER STUDIES INFORMATICS
EXECUTIVE MBA

Kampania reklamowa zostata przeprowadzona na nastepujacych platformach reklamo-
wych:

e Google Ads (wyszukiwarka Google + banery na stronach internetowych w ramach
sieci reklamowej Google Display Network),

e Google Display & Video 360 (banery na stronach internetowych w ramach réznych
sieci reklamowych),

e Meta for Business (Facebook, Instagram, Messenger),

e TikTok Ads (TikTok).

Reklamy byty wyswietlane odbiorcom z nastepujgcych krajow: Albania, Bosnia i Herce-

gowina, Czarnogora, Filipiny, Gruzja, Indonezja, Kazachstan, Macedonia Pétnocna, Male-
zja, Motdawia, Mongolia, Nepal, Serbia, Tajlandia, Turcja, Wietnam.



9.2.2. Liczba studentéw zagranicznych na UEW

W tabeli 9.1 przedstawiono liczbe studentéw zagranicznych studiujgcych na UEW w po-
dziale wedtug obywatelstwa (stan na koniec 2022 r.). Dane zobrazowane w tabeli nie
obejmujg studentow przebywajgcych na UEW w ramach krotkotrwatych wizyt, takich
jak staze czy programy wymiany bilateralnej i programu Erasmus+. W roku akademickim
2022/2023 na UEW studiowato 356 studentéw pochodzacych z zagranicy.

Tabela 9.1. Studenci zagraniczni na UEW (stan na dzier 31.12.2022 r., wedtug obywatelstwa)

Kraj Liczba studentéow

Ukraina 212
Biatorus 71
Turcja 15
Indie

Uzbekistan

Kazachstan
Wtochy
Chiny
Rosja

NfwWwWlw w| o o o

Armenia, Egipt, Republika Korei, Senegal, Stany Zjednoczone, Turkmenistan

Hiszpania, Niemcy, Francja, Chorwacja, Albania, Azerbejdzan, Litwa,
Wietnam, Belgia, Irak, Kenia, Kolumbia, totwa, Mongolia, Nigeria, Rumunia, 1
Serbia, Syria, Wegry, Zambia
Suma 356

9.3. Dziatania w zakresie wsparcia studentéw zagranicznych na UEW

W 2022 r. CWM wraz z CZP pozyskato srodki finansowe w ramach konkursu NAWA Wel-
come to Poland na stworzenie jednostki wspierajgcej pobyt oséb z zagranicy na na-
szej Uczelni. W ramach tego grantu CWM utworzyto Welcome Center, ktére miesci sie
w budynku A, pokdj 13 (obok dziekanatu studiéw anglojezycznych). Welcome Center
petni funkcje punktu kontaktowego dla zagranicznych gosci i studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Zakres obowigzkdw tej jednostki obejmuje udzielanie
informacji zagranicznym gos$ciom Uczelni, takim jak profesorowie wizytujacy, studenci
i doktoranci. Centrum pomaga profesorom wizytujgcym w znalezieniu zakwaterowania
we Wroctawiu oraz udziela pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z wizami, ubezpieczeniem zdrowotnym oraz legalizacjg pobytu.
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9.4. Dziatania w zakresie programu Erasmus+

W ramach realizacji mobilnosci w programie Erasmus+ przez CWM mozna wskazaé dwa
gtdwne osiggniecia: pozyskanie rekordowej kwoty srodkéw finansowych oraz powotanie
Zespotu Ekspertéw Programu Erasmus.

9.4.1. Finansowanie programu Erasmus+

Przyznane $rodki finansowe na rok 2022/2023 byty jak dotgd rekordowe. Budzet pro-
gramu Erasmus+ przyznany Uczelni wynidst 1 757 140 euro, co stanowito wzrost o 57%
w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 9.2. Wydatkowanie srodkéw Erasmus+ w latach 2020-2023 (w euro)

Rok akademicki Budzet taczny
2020/2021 1 044 685 722 875 36 540 148 080 34940
2021/2022 1115 800 735590 47520 181 680 49 140
2022/2023 1757 140 1249 750 87120 179 780 74 340

SMS — wyjazdy studentéw na studia; SMP — wyjazdy studentéw na praktyki; STA — wyjazdy nauczycieli akademickich
w celu prowadzenia zaje¢; STT — wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych.

Erasmus+

Ponad 1,5 min euro na wyjazdy
dla studentow i pracownikow!

Centrum V rac edzynaroc ) ’
rekordowe Srodki w ramach Programu Erasmus+.

9.4.2. Zespot Ekspertek i Ekspertow Programu Erasmus+

Zinicjatywy prof. Bogustawy Drelich-Skulskiej, Prorektor ds. Akredytacji i Wspotpracy Mie-
dzynarodowe] powotano Zespdt Ekspertek i Ekspertow Programu Erasmus+. Zaproszenie
do objecia tej funkcji przyjety nastepujgce osoby: dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW,
dr Magdalena Bywalec, prof. UEW, dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW, dr Piotr Luty
oraz mgr Kamila Tworek. Dziatalnos$¢ zespotu ma charakter doradczy dla nauczycieli aka-
demickich oraz pracownikéw administracyjnych zainteresowanych uczestnictwem w mo-
bilnosci miedzynarodowej w ramach Programu Erasmus+. Nasze ekspertki i eksperci to
osoby z ogromnym doswiadczeniem w zakresie wymiany miedzynarodowe;j, ktére zade-
cydowaty sie podzieli¢ swojg wiedzg ze spotecznoscig Uczelni.
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9.4.3. Realizacja programu Erasmus+

Centrum WSspotpracy Miedzynarodowej ztozyto raport koncowy z realizacji projektu
KA103 2020 (kraje uczestniczace). Uczelnia zrealizowata 222 mobilnosci, w tym 85 mo-
bilnosci studentéw na studia, 10 mobilnosci studentéw na praktyki, 50 mobilnosci te-
aching oraz 77 mobilnosci training. Projekt zakoriczyt sie 31 maja 2023 r. Catkowity bu-
dzet projektu wynidst 423 993 euro.

Kontynuowano projekt KA131 2021 (kraje uczestniczgce). Uczelnia zrealizowata mobil-
nosci 136 studentdéw (studia) oraz 8 studentow (praktyki). Zgodnie z decyzjg Komisji Eu-
ropejskiej w ramach projektu Uczelnia mogta przyjmowac studentdw z Ukrainy (pobyt ze
stypendium). Przyjeto 9 studentdw z Ukrainy. Uczelnia zrealizowata mobilnosci pracow-
nikdw, w tym: 45 mobilnosci teaching oraz 99 mobilnosci training. Zaplanowany budzet
projektu wynosi 969 290 euro.

CWM kontynuowato realizacje projektu w ramach akcji KA131 2022 (kraje uczestniczgce).
Do chwili obecnej uczelnia zrealizowata nastepujgce mobilnosci: wyjazdy studentéw —
119 oséb, wyjazdy pracownikéw: teaching — 17 osdb, training — 45 osbéb. Catkowity za-
planowany budzet projektu wynosi 1 610 630 euro.

Prowadzono réwniez projekt w ramach akcji KA171 2022. Zrealizowano nastepujgce mo-
bilnosci: pracownicy — 10 mobilnosci teaching. Projekt jest w trakcie realizacji. Catkowity
zaplanowany budzet projektu: 146 510 euro.

Wiosng 2023 roku CWM ztozyto wniosek w ramach akcji KA131 2023 (kraje uczestniczace)
oraz KA171 2023 (kraje partnerskie). Wniosek KA131 2023 zostat zatwierdzony do realiza-
cji. Catkowity zaplanowany budzet projektu: 2 134 770 euro, co stanowi wzrost przyznanej
dotacji 0 32% w stosunku do roku 2021. Projekt KA171 2023 jest w trakcie oceny.



Wyijazdy studentéw w ramach programu Erasmus+

e W roku akademickim 2022/2023 wyjechato 119 studentéw na studia oraz 8 studen-
téw na praktyki.

e Liczba studentéw przyjezdzajgcych to 174 osoby.

Tabela 9.3. Liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych w latach 2020-2023

. Studenci wyjezdzajacy Studenci
Rok akademicki . e s
tacznie SMS przyjezdzajacy
2020/2021 84 74 7 233
2021/2022 143 141 18 307
2022/2023 127 119 8 274

SMS — wyjazdy studentow na studia; SMP — wyjazdy studentow na praktyki

Mobilnos¢ pracownikéw UEW

e W roku akademickim 2022/2023 zorganizowano tgcznie 148 wyjazdéw pracownikow
naukowo-dydaktycznych (wyjazdy o charakterze teaching oraz training) oraz 138 wy-
jazdow pozostatych pracownikdw (wyjazdy o charakterze training).

e W roku akademickim 2022/2023 uczelnia goscita 53 profesoréw wizytujgcych, w tym
36 w ramach programu Erasmus+.

Tabela 9.4. Mobilnos¢ pracownikdédw w ramach programu Erasmus+ w latach 2020-2023

_ Pracownicy wyjezdzajacy Profesorowie
Rok akademicki . .
tacznie STA wizytujacy
2020/2021 42 22 20 0
2021/2022 70 20 50 14
2022/2023 286 148 136 36

Profesorowie wizytujagcy UEW w roku akademickim 2022/2023

Wrocaw University Centrum Wspblpracy Migdzynarodowej
of Economics and Busingss International Cooperation Center

VISITING PROFESSORS

academic year 2022/2023

AUSTRIA AUSTRIA BOSNGA AND MERTEGOVINA  BOSNIA AND MERZEGOVINA  BOSALLAND MERTEG O¥VINA CAMADA CHILE

@ PO U

Wb Deaiol [ T Prof . Mgt Worsbes Peat. . Valessiina Schemitt

GIRRLANY GERMANT GERMANT GREFCE HUNGARY

@@

Feat. g, Macisian Dckiat et g, L Harmat Pros g, Anaska Wit N

WE SINCERELY THANK YOU FOR YOUR
COOPERATION!
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Wrodaw University Centrum Wspélpracy Migdzynarodowej
of Economics and Business International Cooperation Center

VISITING PROFESSORS

CIECH REPUBLIC CIECH REPUBLIC CIECH REPUBLIC CIECH REPUBLIC CZECH REPUBLIC CZECH REPUBLIC CTECH REPUBLIC
B, Helens pidoed L B, Lanis K B, Kt
LHCH REPURUIC CHEH REPURLIC CEICH REPURLIE CHEH REPUBLIC CRECH REPUBLIC
e, Tiks baplihens. B, et ebtnk. Prod Enaj sinaaad

e, Tuatk Wrabes Br, Tomdt Barda

WE SINCERELY THANK YOU FOR YOUR
COOPERATION!

Profesorowie wizytujagcy UEW w roku akademickim 2022/2023

U Wrodaw University @ Centrum Wapblpracy Migdzynarodawej
of Economics and Business International Cooperation Center
VISITI NG PRO FESSORS

ITALY Lamaa NORTH MACEDONIA PORTUGAL
Fedarics Lamatongs, PO Shdest Prod e Julgs Batress ~
PORTIAGAL ROMANIA SERBIA SLOVAKIA

WE SINCERELY THANK YOU FOR YOUR
COOPERATION!

u Wroclaw University @ Centrum Wspblpracy Micdzynarodowej
of Economics and Busingss S International Cooperation Center
VISITING PROFESSORS

[y S — Dr. Bomas e

WE SINCERELY THANK YOU FOR YOUR
COOPERATION!
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9.5. Pozostate aktywnosci Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowe;j

¢ Nowa witryna International Gate

W pierwszej potowie 2023 r. stworzono w ramach Intranetu UEW nowg witryne o na-
zwie International Gate. Jest to miejsce, gdzie mozna uzyska¢ informacje o proce-
sie umiedzynarodowienia naszej Uczelni. Znalez¢ tam mozna wnioski potrzebne do
realizacji mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ i innych wy-
jazddw zagranicznych, materiaty i filmy promocyjne w jezyku angielskim, informacje
o dydaktyce prowadzonej w jezyku angielskim, aktualnosci zwigzane z wizytami gosci
zagranicznych, dziatania CWM w zakresie promocji zagranicznej oraz liste uniwersy-
tetdw partnerskich. Witryna stanowi takze kompendium wiedzy na temat proceséw
akredytacyjnych, ktdre realizujemy na Uczelni.

Wrarise Ursvars?y Centram Wipdhprecy Migdeynarodowe; |
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e Wyjazdy zagraniczne pracownikéw poza programem Erasmus+
i udziat w konferencjach

Po zauwazalnym wzroscie liczby wyjazdéw zagranicznych zwigzanych z udziatem
w konferencjach, rozwojem wspodtpracy oraz wyjazdéw naukowo-badawczych w roku
2022, poziom mobilnosci w 2023 r. wrdcit do stanu sprzed pandemii. Do lipca 2023 r.
zarejestrowano ponad 170 wyjazddw, co stanowi wiecej niz potowe liczby wyjazdéw
zrealizowanych w rekordowym pod wzgledem mobilnosci pracownikéw roku 2019
i pozwala mie¢ nadzieje, ze biezgcy rok réwniez bedzie pod tym wzgledem rekordo-
wy. Mobilno$¢ miedzynarodowa miata miejsce szczegdlnie w obrebie Unii Europej-
skiej, ale objeta réwniez kraje pozaeuropejskie. W Europie najwiekszg popularnoscia
wsréd pracownikdw UEW cieszyty sie Niemcy, Wielka Brytania, Grecja i Wtochy. Wy-
jazdy poza Europe stanowig okoto 10% wszystkich wyjazddw, a najczesciej odwiedza-
nym krajem byty, podobnie jak w poprzednich latach, Stany Zjednoczone. Pracownicy
uczestniczyli takze w konferencjach w Kanadzie, Australii, Singapurze, Korei Potudnio-




wej, Kambodzy, Kolumbii i Wenezueli oraz wyjezdzali w celach naukowo-badawczych
do Standéw Zjednoczonych i Samoa. Wart odnotowania jest tez wzrost liczby wyjazdow
naukowo-badawczych, ktére stanowig obecnie 15% ogoétu wyjazddw zagranicznych.

e Dodatkowe aktywnosci prowadzone przez Centrum Wspétpracy
Miedzynarodowej

— Organizacja Orientation Days dla studentdw Incoming.

— Organizacji spotkan informacyjnych dla studentéw Outgoing.

— Wspdtpraca z organizacjg ESN, udziat w spotkaniu Storytelling.

— Organizacja pobytu pracownikow (teaching oraz training mobility) z uczelni part-
nerskich, w tym: organizacja zaje¢ ze studentami, spotkania z pracownikami na-
ukowo-dydaktycznymi, organizacji pobytéw szkoleniowych, zwiedzenie kampusu,
organizacja zwiedzania Wroctawia z przewodnikiem.

— Aktywne zaangazowanie w procesie Erasmus Without Papers (EWP), czyli digi-
talizacji dokumentacji obowigzujgcej w programie. W chwili opracowywania ni-
niejszego zestawienia uczelnia posiada 108 w petni podpisanych umdéw Erasmus
w systemie EWP

9.6. Menedzer ds. Social Impact

Menedzer ds. Social Impact realizuje dziatania zmierzajgce do wzrostu zaangazowania
catej spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy Uczelni w obszarze szeroko rozumia-
nego zrownowazonego rozwoju. Dzieki podejmowanym pracom mozliwe jest tworzenie
wptywu spotecznego UEW.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano nastepujgce zadania/inicjatywy:

1. Raport PRME za lata 2020-2022.

2. Raport Cele Zréwnowazonego Rozwoju Uczelni. Raport Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu.

Rating PIR za rok 2022/2023.

Wolontariat uczelniany.

Dialog z interesariuszami.

Inne.

ouew

Raport PRME (Principles for Responsible Management E

Education) za lata 2020-2022 G ST
I i

W roku akademickim 2022/2023 opracowano kolej- R
ny Raport PRME, ktorego zakres obejmowat lata 2020- AL T L N,
2022. Obowigzek opracowania raportu wynika z czion- bl R

kostwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu UE o=

w miedzynarodowej inicjatywie PRME, dla ktérej wazne PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE

i A . . A ) MANAGEMENT EDUCATION (PRME)
jest implementowanie zasad odpowiedzialnego biznesu St

i zrwnowazonego rozwoju do tresci programow na-
uczania w uczelniach wyzszych.




Struktura raportu przygotowanego przez UEW zostata podporzgdkowana wymogom
stawianym wszystkim sygnatariuszom PRME, dlatego tez w raporcie ujete zostaty cele
i wartosci Uniwersytetu, wskazano programy nauczania na poszczegdlnych kierunkach
studidow podejmujgce kwestie globalnej odpowiedzialnosci spotecznej i zrGwnowazone-
g0 rozwoju.

Zaprezentowane zostaty takze metody (dzieki ktérym mozliwe byto realizowanie wska-
zanych celéw i wartosci), prowadzone badania naukowe oraz podkreslono koniecznos$¢
propagowania partnerstwa i dialogu w dazeniu do realizacji wyznaczonych celéw.

Cele Zrownowazonego Rozwoju Uczelni.
Raport Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Raport pt. Cele Zrédwnowazonego Rozwoju
Uczelni. Raport Uniwersytetu Ekonomiczne-
UE go we Wroctawiu poswiecony zostat dziata-

niom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
CELE ZROWNOWAZONEGO ctawiu w ramach 17 celéw zréwnowazonego
ROZWOJU UCZELNI ) , . .
Ragort Unlwersytetu Ekonomiiiieea rozwoju, ktore byty realizowane na Uczelni
- w latach 2017-2022. Jest to raport ,,otwiera-
jacy” i zarazem porzadkujgcy dotychczasowe
zaangazowanie UEW w ramach zréwnowa-
UE| i e Zonego rozwoju, a jego tresci zostaty wpisa-
ne w Strategie 2030 UEW oraz Plan rozwoju
umiedzynarodowienia Uczelni. W raporcie przedstawiono wybrane inicjatywy, ktdre pra-
cownicy i studenci naszej Uczelni realizowali w latach 2017-2022. Zaangazowanie naszej
spotecznosci akademickiej i jej entuzjazm w dazeniu do budowania bezpiecznego i do-
brego srodowiska zaréwno na naszej Uczelni, jak i w otaczajagcym nas swiecie jest godne
nasladowania i kontynuowania.

Rating PIR za rok 2022/ 2023

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w roku aka- e LEVEL 3
demickim 2022/2023 pierwszy raz wzigt udziat w Po- !}jfﬁfj — 62
sitive Impact Rating (PIR).

54 48 102

Rating ten budowany jest na podstawie opinii stu-
dentéw, ktérzy w ramach uniwersalnych kryteriow
obowigzujgcych wszystkie uczelnie na catym sSwiecie
biorgce udziat w ratingu dokonujg oceny swojego uni-
wersytetu pod katem zaangazowania i wptywu spo-
tecznego.
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W roku akademickim 2022/2023 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — jako jedna
z 69 uczelni na Swiecie, w tym jako 4 z Polski — uzyskat trzeci z pieciu mozliwych pozio-
mow zaangazowania. Oznacza to, ze nasz Uniwersytet uplasowat sie w grupie szkét biz-
nesu rozwijajgcych swoéj wptyw spoteczny.

Wolontariat uczelniany

W roku akademickim 2022/2023 opracowano wewnetrzne akty prawne, ktére umozli-
wiajg pracownikom realizacje dziatan wolontaryjnych w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu. Zarzadzenie nr 21/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu z dnia 1.03.2023 r. precyzuje zasady funkcjonowania i organizacji wolontariatu
pracowniczego w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Dialog z interesariuszami

W dniu 23.05.2023 r. w murach Uniwersytetu odbyt sie warsztat — dialog z interesa-
riuszami, w ktérym wzieto udziat 10 oséb, w tym przedstawicielka i przedstawiciel na-
uczycieli akademickich, dwie przedstawicielki pracownikdw administracyjnych, przed-
stawiciel biznesu, dwie przedstawicielki Uniwersytetu Il Wieku, licealistka i dwéch
licealistéw. W ramach przeprowadzonej sesji warsztatowej, postawione zostaty dwa
zasadnicze pytania: (1) ktore cele zréwnowazonego rozwoju i (2) w jaki sposéb powin-
nismy komunikowac.

W rezultacie przeprowadzonego dialogu uczestnicy warsztatu stwierdzili, ze nalezy ko-
munikowac¢ o jednym dominujgcym celu SDG i dodatkowo o dwdch/trzech innych ce-
lach. Jako gtéwny wskazano cel 4 dobra jako$¢ edukacji, w ramach ktdérego Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu powinien:

e byc¢ otwarty na wspotprace (ogdlnie rozumiang),
e rozwijac¢ kontakty miedzynarodowe,

e rozbudowac oferte edukacyjng,

e rozwija¢ wymiane studencka.

Zdaniem uczestnikow, Uczelnia moze stworzy¢ platforme poswiecong SDG i zamiesz-
czac na niej informacje, jak implementowac poszczegdlne SDG do praktyki gospodar-
czej. Powinna to by¢ platforma pokazujgca UEW jako eksperta i partnera biznesowe-
go w obszarze SDG, ktéry odptatnie moze pomdc wdrazac te cele do funkcjonowania
przedsiebiorstw. Nalezy organizowac¢ obrady ONZ zwigzane z celami SDG, ktére bedg
angazowaty rdézne grupy interesariuszy. Uczestnicy bardzo pozytywnie ocenili zréznico-
wanie 0sOb, ktére wziety udziat w warsztacie ze wzgledu na ich wiek, doswiadczenie
i punkty widzenia.

Inne dziatania

W roku akademickim 2022/2023 powotana zostata Komisja Rektorska ds. Social Impact
(ZR nr 60/2022 z dnia 12 kwietnia 2022 r.). W ramach Komisji prowadzono regularne
spotkania, ktorych celem byto analizowanie biezgcych kwestii oraz tworzenie planéw
w obszarze wptywu spotecznego i zrGwnowazonego rozwoju UEW.



Dodatkowo, celem zdobywania doswiadczen miedzynarodowych oraz ksztattowania
pola dla przysztej wspotpracy, Menedzer ds. Social Impact uczestniczyt w wizycie stu-
dyjnej w University of Houston, Bauer Business School (wyjazd odbyt sie w styczniu
2023 ).

9.7. Petnomocnicy Rektora do spraw Szkoty Letniej
oraz wspotpracy z zagranica

9.7.1. Petnomocnik Rektora ds. Summer School — dr Joanna Macalik

W roku akademickim 2022/2023 z inicjatywy prof. dr hab. Bogustawy Drelich-Skulskiej
powrdcono, po kilkuletniej przerwie spowodowanej przez pandemie COVID-19, do orga-
nizacji Summer School of Management (Szkoty Letniej Zarzadzania).

Projekt ma dla Uczelni bardzo duze znaczenie wizerunkowe i wpisuje sie w realizacje
Strategii 2030 oraz Planu rozwoju umiedzynarodowienia Uczelni.

Termin: 28.06-8.07.2023 r.

Temat: Strategic Foresight and Managers’ Competences of the Future

Uczestnicy programu

Do udziatu w Summer School of Management zakwalifikowano 14 studentéw pochodzg-
cych z Niemiec, Belgii, Sfowacji, Hiszpanii, Turcji, Afganistanu, Brazylii i Polski. Najwiekszg
grupe uczestnikdw stanowili studenci reprezentujacy partnerska uczelnie UEW — Uni-
wersytet w Magdeburgu.

Wszyscy uczestnicy zrealizowali program merytoryczny Szkoty Letniej oraz uczestniczyli
w zaproponowanych przez organizatora wydarzeniach rekreacyjnych i kulturalnych na
terenie Wroctawia (m.in. wizyta w aquaparku, degustacja dan kuchni polskiej, gra miej-
ska w centrum miasta).

Dzieki duzemu zaangazowaniu Centrum Promocji relacja ze Szkoty Letniej byta na bieza-
co prezentowana w mediach spotecznosciowych Uczelni.

9.7.2. Petnomocnik Rektora ds. Wspoétpracy z Akademickim Centrum Koordynacyjnym
Szkot Wyiszych Euroregionu Nysa (ACC) — dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW

e Uczestnictwo w czterech spotkaniach roboczych koordynatoréw ACC.

e Realizacja z Uniwersytetem Technicznym w Libercu projektu pt. ,,Services in tourism
in the Czech-Polish border area”, ktéry byt finansowany z Funduszu Wyszehradzkie-
go. Projekt zakoriczyt sie w grudniu 2022 .

e Przygotowania do organizacji Szkoty Letniej Akademickiego Centrum Koordynacyjne-
go Szkét Wyzszych Euroregionu Nysa (opracowanie koncepcji i programu). Wydarze-
nie odbyto sie 16-20.10.2023 r. w Internationales Hochschulinstitut Zittau.



e Konsultacje i przygotowanie koncepcji wspdlnych projektdw w ramach programu
INTERREG, w okresie programowania 2021-2027. W lipcu 2023 r. ogtoszono pierwsze
nabory projektow.

e Uczestnictwo w Dniu Polsko-Czesko-Stowackim partneréw z ACC — doc. Jaroslava
Dédkova, dr Otokar Ungerman, Uniwersytet Techniczny w Libercu (29.03.2023 r.).

e Przygotowanie przez partneréw z ACC artykutu pt. ,,Warunki zycia na polsko-czeskim
pograniczu. Przyktad Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa” na Il Kongres Czechoznawstwa
Polskiego i Polonoznawstwa Czeskiego 2023. Autorzy artykutu: doc. Jaroslava Dédko-
va, dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW.

9.7.3. Petnomocnik Rektora ds. Wspoétpracy z Ameryka Pétnocng, Azjg Wschodnia
i Potudniowo-Wschodnig — dr Anna H. Jankowiak, prof. UEW

e Przygotowanie wniosku do Komisji Fulbrighta dotyczgcego pozyskania grantu. Wnio-
sek rozpatrzono pozytywnie, a UEW znalazt sie w gronie uczelni wyrdznionych.
Wizyta dr Jamie Belline, Bauer Business School, Huston University odbyfa sie jesienig
2023r.

e Organizacja wizyt gosci z uniwersytetéw partnerskich — Myiuki Aray z Saint Mary’s
University (Kanada), prof. Nozaki Kenji z Takasaki City University of Economics (Japo-
nia) oraz Charles Hirst z Kanagawa University (Japonia).

e Organizacja wizyty radcéw handlowych akredytowanych przy ambasadach panstw
trzecich w Polsce. Grupa liczyta 25 osdb, w tym z 6 krajow azjatyckich (Filipiny, Indie,
Indonezja, Japonia, Sri Lanka, Wietnam).

e Przygotowanie i procedowanie umowy z Woxen University (Indie) — nowy uniwersy-
tet partnerski.

e Prowadzenie rozmdw na temat wspodfpracy z Guizhou Qiannan Economic College
z Chin.

9.7.4. Petnomocnik ds. Wspétpracy z Europg Wschodnig i Azjg Centralng —
dr Joanna Koczar

e Organizacja stazy naukowych dla doktorantéw z Kazachstanu (w ramach wspétpracy
z COBN).

e Spotkania online z uczniami szkét srednich w Ukrainie celem promocji studiow
na UEW.

e Udziat w cyklicznych wydarzeniach online (rekrutacja) organizowanych przez ARAW
dla krajow Europy Wschodniej i Azji Centralnej.

e Organizacja szkolenia adresowanego do kobiet, ktére w Ukrainie pracowaty jako
ksiegowe. Celem kursu byta reaktywacja uczestniczek w wykonywanym wczesniej za-
wodzie. Kurs zorganizowano we wspotpracy z Fundacjg Ukraina, w ramach projektu
Ukrainka w Polsce.

e Pomoc uchodzZcom z Ukrainy.



9.7.5. Petnomocnik Rektora ds. Wspétpracy z Bliskim Wschodem —
dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW

e Podpisanie Memorandum of Understanding pomiedzy UEW a SP Jain School of Glo-
bal Management (Dubai).

e Przeprowadzenie wyktadéw dla studentéw SP Jain School of Global Management
(Dubai) oraz Amity University (Dubai).

e Nawigzanie wstepnej wspodtpracy w ramach Research Proposals for Abu Dhabi Uni-
versity Internal Research Grant Program.

e Przeprowadzenie webinaru ,New Challenges of Sustainability and CSR”, w ktérym
wzieli udziat gos$cie z Niemiec, Republiki Czeskiej, ZEA oraz Kataru,

e Promocja oferty dydaktycznej oraz wspétpracy naukowej UEW na uczelniach: SP Jain
School of Global Management (Dubai), American University in the Emirates (AUE),
Taif University (Arabia Saudyjska), Amity University (Dubai), Abu Dhabi University.

9.7.6. Petnomocnik Rektora ds. Wspoétpracy z Ameryka Potudniowg i Afrykg —
dr hab. Andrzej Sztando, prof. UEW

e Opracowanie koncepcji i uczestnictwo w seminarium ,Visiting Professors of the Fo-
reign Universities” z udziatem 6 uniwersytetéw zagranicznych, ktére zorganizowato
Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej. Byto ono poswiecone rozwojowi wspotpra-
cy miedzynarodowej UEW (10.02.2023 r.).

e Przedtozenie i zawarcie umow w ramach programu Erasmus+ z The University of Ma-
deira (Portugalia, sierpien 2023 r.) oraz The University of Las Palmas de Gran Canaria
(Hiszpania).

e Kompleksowa organizacja wizyty pracownikdw naukowych University of Johannes-
burg, RPA (Prof. Peter Baur, Prof. Marius Venter, Prof. Marinda Pretorius, Dr Caroli-
na Roux). Warto podkresli¢ nastepujgce spotkania: udziat w inQUBE Startup School
2022 na UEW, organizacja tréjstronnego warsztatu naukowego (UEW-UJ-UMWD)
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (UMWS), udziat profeso-
row z RPA w jubileuszowej 50. sesji Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz spo-
tkania z radnymi sejmiku, a takze organizacja wizyty studialnej w Centrum Edukacji
Ekologicznej ,,Hydropolis” Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji we
Wroctawiu (26-28.10.2022 r.).

e Promowanie Summer School of Management 2023 wsréd pofudniowoamerykan-
skich i afrykanskich uniwersytetéw, w tym indywidualne udzielanie informacji kandy-
datom na University of Johannesburg (RPA).

e Promowanie programu PROM wsréd doktorantéw z potudniowoamerykanskich
i afrykanskich uniwersytetédw oraz ich wsparcie merytoryczne w tym procesie, zwien-
czone 11 aplikacjami, w tym 4 rozpatrzonymi pozytywnie przez UEW i zawartymi
umowami stazu.

e Udzielenie pracownikom naukowym University of Johannesburg (RPA), The Africa In-
stitute Sharjah, (ZEA) oraz Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (Brazylia)
informacji nt. uwarunkowan prawnych i procedury nostryfikacji stopni naukowych
w Polsce (zgodnie z zaleceniami NAWA), w formie online.



e Inicjowanie i organizowanie goscinnych wyktadéw dla studentéw UEW prowadzo-
nych przez profesoréw i doktorantéw z potudniowoamerykanskich i afrykanskich uni-
wersytetow. W efekcie odbyto sie 12 wyktadow.

e Promowanie wsrdd studentéw UEW udziatu w badaniach ankietowych w ramach Po-
sitive Impact Rating (UN Sustainable Development Goals).

9.7.7. Petnomocnik Rektora ds. Aktywnosci Kulturalnej — dr Katarzyna Smolny

e Petnomocnik rozpoczat dziatalnos¢ na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu nr 19/2023 z dniem 1.03.2023 r.

e Przeprowadzenie diagnozy potrzeb pracownikow UEW w zakresie dostepu do wyda-
rzen i instytucji kulturalnych, a takze ich aktywnosci kulturalnej na podstawie ankiety
online.

e Rozpoczecie dziatan, ktérych celem jest inicjowanie, promowanie i wspieranie aktyw-
nosci kulturalnej cztonkéw wspdlnoty UEW poprzez regularne rozmowy dotyczace
zwiekszenia ich udziatu w wydarzeniach kulturalnych na terenie Wroctawia.

e Regularne publikowanie informacji w komunikacji wewnetrznej dla pracownikéw
UEW o dostepie do bezptatnych lub tariszych biletéw na wartosciowe wydarzenia ar-
tystyczne w Narodowym Forum Muzyki, Teatrze Wspotczesnym i innych instytucjach
kultury we Wroctawiu oraz na Dolnym Slgsku.

9.7.8. Petnomocnik Rektora ds. Wspétpracy z Polsko-Czeska Asocjacjg Uniwersytetow
— dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW

e Organizacja miedzynarodowej debaty: ,Wspotpraca gospodarcza Polski i Czech.
Uwarunkowania historyczne i wyzwania przysztosci”, ktéra odbyta sie na UEW w dniu
22.11.2022 r. Konferencja zorganizowana przez UEW wspdlnie z Polsko-Czeskim To-
warzystwem Naukowym i wpisana w program obchodéw 75-lecia Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu.

e Organizacja miedzynarodowej konferencji Dzien Polsko-Czesko-Stowacki, ktéra odby-
ta sie na UEW w dniu 29.03.2023 r. W konferencji prezentujacej osiggniecia wspotpra-
cy zespotéw z UEW z partnerami z uczelni z Republiki Czeskiej i Stowacji wzieli udziat
przedstawiciele z 11 uniwersytetéw.

e Uczestnictwo w roboczych spotkaniach, ktérych celem byto przygotowanie Il Kongre-
su Czechoznawstwa Polskiego i Polonoznawstwa Czeskiego. Konferencja odbyta sie
w dniach 24-27.09.2023 r. na Uniwersytecie Opolskim. UEW byt partnerem Kongresu
wspolnie z 30 instytucjami z Polski i Republiki Czeskiej oraz organizatorem sekcji nauk
ekonomicznych.

e Uczestnictwo w opracowaniu koncepcji i wspétredakcja monografii pt. ,,Ekonomicz-
ne, zarzadcze i spoteczno-kulturowe wymiary relacji polsko-czeskich” (redakcja na-
ukowa: Bogustawa Drelich-Skulska, Magdalena Sobocinska, Andrea Tomaskova).
Publikacja ukazata sie naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu we wrzesniu 2023 r.



9.7.9. Petnomocnik Rektora ds. Wspétpracy z Zachodnioukrainskim
Narodowym Uniwersytetem oraz z Tarnopolskim Uniwersytetem Technicznym
im. lwana Puluja — dr hab., dr h.c. Anetta Zieliniska, prof. UEW

e Udziat w konferencjach miedzynarodowych, w ktérych UEW byt wspotorganizatorem
(online):

— VIl Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna Studentéw i Mtodych Na-
ukowcow pt. ,,Rzeczywiste problemy gospodarki, przedsiebiorczosci i zarzgdzania
na wspotczesnym etapie”, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Zachodnioukrainskiego
Narodowego Uniwersytetu (21.10.2022 r.).

— Naukowo-Praktyczna Konferencja Studentéw, Doktorantéw i Mtodych Naukow-
cow ,,Innowacyjne technologie w zarzgdzaniu i administracji publicznej”, Zachod-
nioukrainski Narodowy Uniwersytet (10.11.2022 r.).

— Il International Scientific and Practical Conference “Actual Aspects of Science and
Education Development”, Ministry of Education and Science of Ukraine Odesa
State Agrarian University (8-9.12. 2022 r.).

— IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna pt. , Aktualne problemy
zarzgdzania i administracji publicznej w kontekscie wspotczesnych wyzwan”, Za-
chodnioukrainski Narodowy Uniwersytet. Referat: Zielinska Anetta, Ostrowier-
chow Wiktor, ,Lean Society B npoueci ynpaBaiHHA CTa/IM PO3BUTKOM Cy4acHOro
cycninbctea” (4.05.2023 r.).

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna ,Wspodiczesne tendencje
rozwoju geodezyjnego, planowania przestrzennego i wykorzystania przyrody”,
Odesski Panstwowy Uniwersytet Rolniczy (7-9.07.2023 r.).

e Udziat w wyktadach otwartych, warsztatach, dyskusjach:

— Okragty stét ,Wspotczesne wyzwania zarzgdzania w kontekscie cyfryzacji gospo-
darki”, Zachodnioukrainski Narodowy Uniwersytet (16.03.2023 r.).

— Wyktad otwarty , Logistyka zwrotna — przyktady dobrych praktyk”, Odesski Pan-
stwowy Uniwersytet Rolniczy (10.05.2023).

— Bukovel Spring Academic School ,,BASS-2023” (14-18.05.2023 r.).

— 5th International Week, West Ukrainian National University. Prof. Anetta Zielinska
wygtosita wykfad pt. ,,ESG (environmental, social, governance) reporting in com-
bination with the circular economy” (5-8.09.2023 r.).

e Udziat w akredytacji kierunkdéw studiéw w Zachodnioukrairiskim Narodowym Uni-
wersytecie jako ekspert:

— Komisja Akredytacyjna dla programu edukacyjno-zawodowego ,Zarzgdzanie”,
kierunek ,Zarzadzanie zaktadami opieki zdrowotnej”, stopien 1 w Zachodnioukra-
inskim Uniwersytecie Narodowym (26.10.2022 r.).

— Komisja Akredytacyjna dla programu edukacyjno-zawodowego ,Zarzadzanie”,
kierunek ,,Zarzadzanie i administracja”, stopien 1 w Zachodnioukrainskim Uniwer-
sytecie Narodowym (20.02.2023 r.).



9.7.10. Petnomocnik Rektora ds. Koordynacji Programu dwoch dyplomow
z Technische Universitat Dresden, IHI Zittau — dr hab. Artur Klimek, prof. UEW

e Udziat w pracach Rektorskiej Komisji ds. organizacji podwdjnego dyplomu, ktérych
efektem byto opracowanie zatozert zawartych w Zarzgdzeniu Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie zasad opracowa-
nia i realizacji Programéw Podwdjnego Dyplomu w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu (ZR nr 195/2022).

e Negocjacje nowej wersji umowy z TUD/IHI z osobistym udziatem przedstawicieli
uczelni partnerskich (Drezno, Wroctaw, Zittau).

e Reprezentowanie Uczelni podczas spotkann Rady Powierniczej IHI Zittau (Kurato-
rium IHI) w celu podtrzymania i rozwoju wspdtpracy z TUD/IHI oraz wypracowy-
wania zatozen strategicznych spdjnych z polityka naukowg i gospodarczg Niemiec
i landu Saksonii.

10. FINANSE | ROZWO)

10.1. Gospodarka finansowa

Na funkcjonowanie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w 2022 r. szczegélny
wptyw miaty zmiany otoczenia spoteczno-gospodarczego na skutek wzrostu inflacji, na-
tomiast w nieznacznym stopniu skutki pandemii COVID oraz konfliktu zbrojnego maja-
cego miejsce na terytorium Ukrainy, ktory nasilit sie 24 lutego 2022 r. po agresywnym
natarciu wojsk rosyjskich.

Gwattowny wzrost cen paliw kopalnych oraz innych surowcow spowodowat wzrost
inflacji ze $redniego poziomu 5,1% w 2021 r. do 14,4% w 2022 r. Ze wzgledu na dy-
namiczny rozwdj Uczelni trudno doktadnie okresli¢ sumaryczne skutki wzrostu cen
towardéw i ustug na sytuacje finansowg Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
jednakze stosunkowo obiektywnie mozna porownac niektdre koszty state. W 2022 r.
koszty energii elektrycznej wyniosty 4 623 tys. zt, co w stosunku do roku 2021 oznacza
wzrost 0 2 439 tys. zt (112% r/r). Koszty ustug wodno-kanalizacyjnych wzrosty 0 58% r/r
o kwote 290 tys. zt, natomiast koszty sprzgtania pomieszczen —0 23% o kwote 213 tys. zf.
Szacuje sie, ze wzrost kosztow w 2022 r. wynikajgcych z inflacji przekroczyt kwote
3,1 min zt.

Wynik finansowy w 2022 r. wyniost 1 842 399,8 zt i ulegt zmniejszeniu w stosunku do
2021 r. 0 kwote 3176 141,79 zt (-63,3% r/r). Wynik stanowit 1% przychodu ogétem Uczel-
ni za rok 2022.

Podstawowa dziatalnos¢ operacyjna Uczelni wykazata strate w kwocie -2 656,1 tys. zt.
Pozostata dziatalnos¢ operacyjna wykazata zysk w wysokosci 2 904,5 tys. zt, natomiast
wynik operacji finansowych w 2022 r. wynidst 1 594,0 tys. zt.



Tabela 10.1. Rachunek zyskow i strat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w latach 2020-2022

(dane w tys. z1)

Wyszczegodlnienie 2020 2021 2022
Przychody netto ze sprzedazy 163 451,0 176 946,6 186 735,9
Koszty dziatalnosSci operacyjnej 164 994,0 174 307,3 189 392,0
Wynik sprzedazy produktow -1543,0 2639,3 -2656,1
Pozostate przychody operacyjne 4035,0 2 966,0 3352,4
Pozostate koszty operacyjne 808,0 544,9 447,9
Wynik pozostatej dziatalnosci operacyjne;j 3227,0 24211 2904,5
Przychody finansowe 1596,0 82,3 1619,9
Koszty finansowe 35,4 121,6 25,9
Wynik operacji finansowych 1560,6 -39,3 1594,0
Podatek dochodowy 8,7 2,6 0,0
Zysk (strata) netto 3235,9 5018,5 18424

Przychody podstawowej dziatalnosci operacyjnej w 2022 r.

Czes¢ subwencji przyznanej Uczelni obliczona na podstawie algorytmu w 2022 r. wy-
nosita 109 721,2 tys. zt i stanowita 95,2% tacznej kwoty subwencji w 2022 r. w kwocie
115 306,9 tys. zt. £taczna suma zwiekszed subwencji przyznanych w omawianym roku
wynosifa 3 013,7 tys. zt. Na pokrycie kosztéw dziatalnosci biezgcej przeznaczono srodki
subwencji inwestycyjnej w kwocie 2 572 tys. zt.

W ramach kwoty subwencji przyznanej w 2022 r. przeznaczono:
e 110935,9 tys. zt (96,2%) na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego;

e 4371,0tys. zt (3,8%) na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.

Tabela 10.2. Struktura przychodéw podstawowej dziatalnosci operacyjnej w latach 2020-2022
(dane w tys. zt)

Wyszczegodlnienie 2020 2021 2022
Przychody netto ze sprzedazy produktow 166 587,3 173 834,6 184 242,4
Dziatalno$¢ dydaktyczna 156 277,5 162 928,3 173 027,4
Dziatalno$¢ badawcza 10 309,8 10906,3 11 215,0
Zmiana stanu produktow -3136,3 3112,0 2479,8
Przychody netto ze sprzedazy towaréw 0,0 0,0 13,7
Przychody netto ze sprzedazy 163 451,00 176 946,60 186 735,9

Przychody operacyjne wzrosty o 10 099,1 tys. zt (6,2%) z kwoty 162 928,3 tys. zt w roku
poprzednim do kwoty 173 027,4 tys. zt w 2022 r. Ten stan rzeczy spowodowany byt szcze-
goélnie przez wzrost subwencji o 7 159,0 tys. zt (6,9 r/r) oraz wyzsze o 1 999,4 tys. zt
(61,6% r/r) przychody doméw studenckich wynikajgce gtéwnie z braku ograniczen zwia-
zanych z epidemig COVID-19 w ciggu catego 2022 r. oraz zwiekszeniem stawek za zakwa-
terowanie w IV kwartale tegoz roku.
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Tabela 10.3. Przychody dziatalnosci dydaktycznej w latach 2020-2022 (dane w tys. zt)

Wyszczegélnienie | 2020 | 2021 | 202
Subwencja 96 728,4 103 776,9 110935,9
Pozostate dotacje 749,8 594,9 252,3
Optaty za ustugi edukacyjne 45 081,9 434134 41 479,7
Przychody z tytutu rekrutacji 946,5 922,3 854,8
Projekty wspoétfinansowane z Unii Europejskiej 70125 6 525,7 8139,8
Przychody konferencyjne 432,1 282,2 982,2
Przychody programu Erasmus+ 1241,8 1815,2 2573,1
Przychody wydawnictwa 232,0 233,8 180,7
Przychody domdéw studenckich 2 360,0 3245,9 5245,3
Przychody z wynajmu 1115,8 1042,2 1409,4
Pozostate przychody 376,7 1075,8 974,2
Razem 156 277,5 162 928,3 173 027,4

Uczelnia odnotowata spadek przychoddéw z tytutu optat za ustugi edukacyjne w kwo-
cie -1 933,7 tys. zt (-4,5% r/r) zwigzany z mniejszym popytem na tego rodzaju ustugi,
co potwierdza rownoczesny spadek przychodéw z tytutu optat rekrutacyjnych o 7,3%
(-67,5 tys. zt), ktéry w ujeciu rocznym przektada sie na ok. 800 zgtoszen rekrutacyjnych
mniej niz w ubiegtym roku.

Przychody z tytutu sprzedazy prac badawczych i rozwojowych uleglty zwiekszeniu
0 371,2 tys. zt (90,5% r/r), natomiast suma grantow pozyskanych w 2022 r. wzrosta
o kwote 654,3 tys. zt (92,3% r/r) w stosunku do poprzedniego roku.

Tabela 10.4. Przychody dziatalnosci badawczej w latach 2020-2022 (dane w tys. zt)

Wyszczegélnienie | 2020 | 2021 | 202
Subwencja na dziatalnos$¢ badawcza 6 640,1 5840,1 4371,0
Srodki na realizacje projektéw badawczych 645,5 709,0 1363,3
Sprzedaz prac badawczych 238,0 410,0 781,2
Projekty wspoétfinansowane z Unii Europejskiej 858,8 778,8 1047,1
Pozostate przychody 1927,4 31684 36524
Razem 10 309,8 10906,3 11 215,0

Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej w 2022 r.

Wzrost kosztow podstawowej dziatalnosci operacyjnej o 15 084,7 tys. zt (8,7% r/r) wy-
nika w szczegdlnosci z wyzszych kosztow ustug obcych, materiatdw i energii w konse-
kwencji wysokiego poziomu inflacji w 2022 r. Koszt ustug obcych wzrdst o 5 931,5 tys. zt
(38,1% r/r), warto$¢ zuzytej energii byta wyzsza o 2 797,4 tys. zt (43,9% r/r), natomiast
koszt zuzytych materiatéw wzrést 0 900,0 tys. zt (37,7% r/r) w stosunku do 2021 r. Wzrost
dotyczyt réwniez pozostatych kosztéw rodzajowych o 1 008,5 tys. zt (21% r/r), mimo ze
w 2022 r. nie dokonano odpisdw na fundusze specjalne. Istotnie wzrosty réwniez wy-
nagrodzenia osobowe o kwote 4 522,5 tys. zt (4,1% r/r), co wynikato z regulacji ptac
w IV kwartale 2022 r.
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Tabela 10.5. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej w latach 2020-2022 (dane w tys. zt)

Wyszczegélnienie | 2020 | 2021 | 202
Amortyzacja 5515,1 5085,2 4564,7
Materiaty 26225 2390,0 3290,0
Energia 5730,6 6 365,9 9163,3
Ustugi obce 13 348,2 15574,5 21 506,0
Wynagrodzenia 105 768,9 110522,0 115 044,5
Osobowy fundusz ptac 90 613,9 95 469,9 98 546,2
Bezosobowy fundusz ptac 8602,1 7 050,0 9024,4
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6552,9 8002,1 7 473,9
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 26 009,1 29 038,4 29530,1
Pozostate koszty rodzajowe 5531,4 4.809,3 5817,8
Podatki i optaty 468,2 522,0 462,7
Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatow 0,0 0,0 12,9
Razem 164 994,0 174 307,3 1892,0

Suma bilansowa w 2022 r.

Aktywa i pasywa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na koniec 2022 r. byty niz-
sze anizeli w poprzednim roku obrotowym o 1,14%. Po stronie aktywoéw zwiekszeniu
ulegta wartosc¢ rzeczowych aktywow trwatych o kwote 6 901,7 tys. zt (1,46% r/r), nato-
miast wartos¢ aktywéw obrotowych zmalata o 13 820,8 tys. zt (-0,5% r/r). W strukturze
pasywow udziat funduszu wtasnego wyniost 77,18% i wzrdst o 0,47 p.p. w stosunku do

ubiegtego roku.

Tabela 10.6. Uproszczony bilans Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w latach 2020-2022

(dane w tys. z1)

Wyszczegélnienie | 2020 | 2021 | 2022
Aktywa 585 358,0 605 027,5 598 108,4
A. Aktywa trwate 502 819,2 473 369,0 480 270,7
I. Wartosci niematerialne i prawne 570,5 452,9 541,9
Il. Rzeczowe aktywa trwate 471 092,6 472 853,9 479 666,6
IIl. Naleznosci dtugoterminowe 0,0 0,0 0,0
IV. Inwestycje dtugoterminowe 31156,1 62,2 62,2
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,0 0,0 0,0
B. Aktywa obrotowe 82538,8 131 658,5 117 837,7
I. Zapasy 527,3 563,2 914,3
1l. Naleznosci krétkoterminowe 6 906,6 5682,3 4 313,2
Il Inwestycje krétkoterminowe 74 282,6 124 528,8 111 777,9
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 822,3 884,2 832,3
Pasywa 585 358,0 605 027,5 598 108,4
A. Kapitat (fundusz) wtasny 458 518,5 464 106,6 461 627,0
I. Kapitat (fundusz) zasadniczy 455 282,5 459 088,0 459 784,6
1. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,0 0,0 0,0
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Il. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,0 0,0 0,0
IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,0 0,0 0,0
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,0 0,0 0,0
VI. Zysk (strata) netto 3236,0 5018,6 1842,4
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 126 839,5 140 920,9 136 481,4
I. Rezerwy na zobowigzania 52 155,1 49 356,3 46 077,5
Il. Zobowigzania dtugoterminowe 711,2 61,3 38,0
lIl. Zobowigzania krétkoterminowe 31154,2 33297,6 33 688,5
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 42 819,0 58 205,7 56 677,4

Stan rezerw aktuarialnych ulegt zmniejszeniu o kwote 2 964,0 tys. zt (10,9% r/r), nato-
miast pozostate rezerwy pracownicze na nagrode roczng, wynagrodzenia bezosobowe
i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wzrosty o kwote 437,1 tys. zt (3,5%), co
przetozyto sie wraz z pomniejszymi zmianami na sume zmiany stanu produktéw réwng
2 479,8 tys. zt.

Tabela 10.7. Stan funduszu zasadniczego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w latach 2020-2022 (dane w tys. zt)

Wyszczegélnienie | 2020 | 2021 | 2022
Stan funduszu na 01.01 451 916,6 455 282,5 459 088,0
Zwiekszenia 7 416,9 8 008,7 5018,5
Zysk za ubiegty rok 7 416,9 3235,9 5018,5
Dotacja na srodki trwate 0,0 4772,8 0,0
Zmniejszenia 4 050,8 4203,2 4321,9
Umorzenie srodkéw trwatych 4 050,8 4 203,2 4321,9
Stan funduszu na 31.12 455 282,5 459 088,0 4594,6

10.2. Controlling

Dziatania prowadzone przez Dziat Controllingu w latach 2016-2023 skoncentrowane
byty szczegdlnie na wdrozeniu sprawnie funkcjonujgcego systemu budzetowania kosz-
téw dziatalnosci operacyjnej komérek organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, ktorego celem byto wsparcie procesu planowania finansowego oraz kontroli
kosztow funkcjonowania Uczelni. Efektem wspotpracy z powotang przez Rektora Komisjg
rektorska ds. opracowania systemu controllingu w zakresie opracowania systemu infor-
macyjnego dla menedzerdw najwyzszego szczebla Uczelni byto stworzenie w programie
MS Excel systemu budzetowania kosztéw materiatdw, ustug obcych oraz kosztow po-
drézy stuzbowych komérek organizacyjnych Uczelni w pionach rektora gtéwnego, pro-
rektorow, kanclerza, jego zastepcéw oraz dziekanatow i biur wydziatéw, ktéry stanowit
podstawe Systemu Informacyjnego Controllingu dla Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu (SIC.UEW).

Rozwdj systemu budzetowania obejmowat gtdéwnie ustanowienie procedury okreslaja-
cej tryb i zasady planowania zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Procedura ta stanowita punkt wyjscia do opisu
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dotychczas wypracowanych praktyk i proceséw zwigzanych z budzetowaniem w publi-
kowanej corocznie Instrukcji Budzetowej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
W dniu 11.07.2023 r. ukazato sie Pismo okdlne prorektora ds. finanséw i rozwoju Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie realizacji controllingowe] procedury
budzetowej na rok 2024, wprowadzajgce juz siddma z kolei instrukcje regulujgcy zasady
zwigzane z budzetowaniem operacyjnym na 2024 rok.

Tabela 10.8. Liczba budzetéw wedtug rodzaju w latach 2021-2023

Wyszczegélnienie | 2021 | 2022 | 2023
Liczba budzetéw organizacyjnych 84 88 79
Liczba budzetéw zadaniowych kosztowych 25 25 29
Liczba budzetéw zadaniowych inwestycyjnych 2 8 8

W zwigzku z tym mozna uzna¢, ze system budzetowania Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu zostat pomysinie wdrozony i funkcjonuje stabilnie.

Systemy SIC.UEW

Cztonkowie Komisji rektorskiej ds. opracowania systemu controllingu: prof. Krzysztof No-
wosielski oraz dr inz. Zdzistaw Kes stworzyli kompleksowy kalkulator kosztéw studiéw
podyplomowych SIC.CKU, ktéry w znacznym stopniu usprawnia prace kierownikdéw stu-
diow zwigzane ze sporzgdzaniem kosztoryséw. Aby zautomatyzowac proces pobierania
danych rzeczywistych w celu poréwnania ich z kosztorysem, wprowadzono modyfika-
cje numeracji MPK dla studiow podyplomowych. System kompleksowego raportowania
przychodéw i kosztéw studiéw podyplomowych SIC.CKU wykorzystano na szerokg skale
wraz z rozpoczeciem roku akademickiego 2021/2022. Obecnie trwa rejestracja nowych
edycji studidow podyplomowych na rok akademicki 2023/2024.

Tabela 10.9. Liczba studiéw podyplomowych ewidencjonowanych w SIC.CKU

Wyszczegélnienie | 2021 | 2022 2023*
Liczba studiow podyplomowych 60 68 21
Liczba kierownikow studiow podyplomowych 28 28 13
Liczba stuchaczy 1465 1637 484

*Dane za semestr letni 2022/2023.

Szeroko wykorzystywany na Uczelni jest rowniez system SIC.Projects. Jest to autorski
system transakcyjno-sprawozdawczy stworzony przez prof. Krzysztofa Nowosielskiego,
stuzgcy do obstugi projektéw, ktéry umozliwia:

e wprowadzanie kosztorysdw projektéw w przekroju zadan badawczych,

e dokonywanie rezerwacji Srodkdéw z wybranych pozycji kosztorysow,

e dodawanie dokumentéw przedptat do wybranych rezerwacji srodkow,

e dodawanie dokumentow kosztowych (faktur, rachunkow) do wybranych rezerwaciji
srodkow,
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e wprowadzanie korekt zwiekszajgcych i zmniejszajgcych do wybranych pozycji rezer-
wacji, przedptat lub dokumentéw kosztowych,

e dodawanie transakcji dotyczgcych transferu pomiedzy pozycjami kosztorysu,

e generowanie dowolnych zestawien z wykorzystaniem danych zgromadzonych w tym
systemie oraz systemie ERP,

e integracje danych z modutem projektowym w systemie WIR.

10.3. Centrum Transferu Wiedzy i Innowac;ji
oraz Komercjalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji zgodnie ze swoim zakresem
zadan, kompleksowo obstugiwato proces zawierania i realizacji umow o wykonanie ko-
mercyjnych prac B+R — poczgwszy od pomocy w przygotowaniu oferty poprzez negocja-
cje warunkéw umoéw, przygotowanie tekstu umowy, zapewnieniu obiegu dokumentéw,
zawarcie umowy z wykonawcami prac, a skonczywszy na protokotach odbioru, przeka-
zaniu faktur i rozliczeniach. Obstuga obejmowata zaréwno zespdt ekspertéw wykonu-
jacych pojedyncze ustugi, jak i state zespoty centrow kompetencyjnych (gromadzgcych
pracownikow roznych jednostek organizacyjnych UEW, skupionych wokét okreslonej in-
terdyscyplinarnej problematyki merytorycznej, realizujgcych zadania polegajgce na ko-
mercyjnych badaniach stosowanych i pracach rozwojowych oraz/lub zadania zwigzane
z upowszechnianiem wiedzy i spoteczng odpowiedzialnoscig nauki, z duzym doswiadcze-
niem w dziatalnosci wdrozeniowej).

Rok akademicki 2022/2023 jest pierwszym petnym rokiem akademickim, w ktérym
CTWiK funkcjonowato jako samodzielna jednostka ogdlnouczelniana na prawach cen-
trum transferu technologii w rozumieniu Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 574 z p6zn. zm.).

W okresie sprawozdawczym w jednostce zatrudnione byty 2 osoby w petnym wymiarze
godzin (dyrektor oraz specjalista ds. finansowych).

Dziatalnos¢ w obszarze komercjalizacji potencjatu intelektualnego Uczelni

Specyfika dyscyplin uprawianych na UEW powoduje, ze zgtoszenia patentowe, a w ich
nastepstwie otrzymywane patenty, sg bardzo nieliczne — w okresie sprawozdawczym do
Komisji ds. komercjalizacji wtasno$ci intelektualnej UEW wptyneto jedno dobro intelek-
tualne ,,Metoda otrzymywania fermentowanego ekstraktu biatkowego z jednej rosliny”,
ktére po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji zostato w kwietniu 2023 r. zgtoszone do
ochrony w Urzedzie Patentowym RP.

Najbardziej typowaq dla dyscyplin uprawianych na UEW formg komercjalizacji jest sprze-
daz ustug badawczo-rozwojowych, w tym ekspertyz, analiz, opinii o innowacyjnosci
itp. W okresie 1.10.2022 r.—30.09.2023 r. zrealizowano ogétem 11 ustug badawczych
i badawczo-rozwojowych na rzecz przedsiebiorcow na kwote netto 1 279 480,73 zi.
W 3 przypadkach byty to ustugi z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i zywienia
(na kwote 389 718,29 zt), kolejne 3 zrealizowane projekty nalezaty do dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci (na kwote 659 991,22 z), a 5 — do dyscypliny ekonomia i finanse
(229 771,22 zt).



Prace realizowane byty przede wszystkim (w przypadku 9 ustug) przez zespoty centrow
kompetencyjnych (wyraznie zauwazalna jest tendencja wzrostowa w liczbie podejmowa-
nych przez centra kompetencyjne komercyjnych prac badawczych i ofert sktadanych inte-
resariuszom zewnetrznym). Pod wzgledem aktywnosci dominujg: Centrum Inteligentnych
Systemoéw Zarzadzania, Adaptive Food Systems Accelerator — Research Centre, Wirtualne
Laboratorium Finansowe (WLF) oraz Centrum Badawczo-Rozwojowe Samorzadu Teryto-
rialnego. Warto takze zauwazy¢, ze dr hab. inz. Marcin Hernes, prof. UEW jako pierwszy
wiaczyt do zespotdw realizujgcych zlecenia wybranych przez siebie studentéw, ktérzy wy-
konywali czes¢ prac pod nadzorem pracownikdéw badawczo-dydaktycznych. Jest to swego
rodzaju novum, ale wspdtpraca z tymi studentami przebiegata bezproblemowo. Takie po-
dejscie jest zgodne z koncepcja Science Shop, ktdra jakis czas temu przedstawita dr Domini-
ka Hadro, prof. UEW wraz z dr. hab. Markiem Paukg, prof. UEW, i by¢é moze warto rozwazy¢
jakie$ rozwigzanie systemowe wigczajgce studentéw i doktorantéw w szerszym zakresie do
realizacji ustug badawczych dla biznesu i samorzgdéw.

W tabeli 10.10 zbiorczo przedstawiono dane na temat realizacji ustug dla podmiotéw ze-
wnetrznych spoza sektora szkolnictwa wyzszego w okresie od 1.10.2022 do 30.09.2023 .

Tabela 10.10. Zestawienie prac komercyjnych realizowanych przez CTWIiK w roku akademickim
2022/2023

. . Rodzaj
Rl rojektu/ Kwota Okres
Zleceniodawca | merytoryczny Tytut projektu P . j, Kwota netto ...
zrodto brutto realizacji
ze strony UEW . q
finansowania
CRP we Artur Rot Ustuga badawczo- bon na 191 869,92 |[236000,00 |22.02.203-
Wroctawiu sp. -rozwojowa dotyczaca | innowacje -30.04.2023
z0.0. przygotowania

innowacyjnej technologii
usprawnienia procesu
personalizacji oferty
firmy Zamawiajacego
zwiekszajgcej poziom
sprzedazy oraz retencji

klientow
ProA Technology | Marcin Hernes | Prace badawcze bon na 233 194,50 |[286829,24 |3.11.2022-
Sp.zo.o0. pt. ,Opracowanie innowacje -15.04.2023
i wdrozenie

nowego systemu

do automatycznego
tworzenia scenariuszy
rozméw dla chatbotow

wspotpracujacych

z robotami klasy RPA”
PlayMaker Pro Marcin Hernes | Prace badawcze pt. bon na 234 926,80 [288959,96 |25.10.202-
Sp.zo.0. ,Opracowanie oraz innowacje -31.05.2023

wdrozenia na platforme
playmaker.pro
wskaznika PlayMaker
Score 2.0, czyli modelu
ekonometrycznego
pozwalajgcego

na oszacowanie
umiejetnosci pitkarzy”
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Osoby fizyczne:
Bogustawa
Matuszewska,
Krzysztof Kilian

Tomasz Stonski

Kontropinia do uwag
biegtego

Srodki wiasne
zamawiajgcego

133 254,00

163 902,42

23.03.2023-
-23.06.2023

Gotec Polska sp.

Z0.0.

Krzysztof
Biegun

Przygotowanie
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego za lata
2019/2020i2020/2021

srodki wiasne
zamawiajgcego

7 995,24

9834,15

7.03.2023-
-15.06.2023

Dolnoslaski
Fundusz
Rozwoju
Sp.zo0.0.

Krzysztof
Biegun

Wykonanie prac
badawczych
polegajacych na
opracowaniu prognozy
finansowej dla

spotki powigzanej

z Zamawiajacym, tj.
Regionalnego Centrum
Rozwoju i Edukacji

sp. z 0.0. z siedzibg

w Lubinie, obejmujgcej
okres do dnia
30.06.2025 .

srodki whasne
zamawiajgcego

41 042,23

50481,94

3.04.2023-
-4.05.2023

Aqua Park todz
Sp.zo.o0.

Krzysztof Jajuga

Analiza zagadnien oraz
nastepnie sporzadzenie
opinii prezentujacej
wyniki analizy oraz
rekomendacje

w ramach
realizowanego przez
Zamawiajacego
projektu pod tytutem
roboczym , Dzierzawa
nieruchomosci

z przeznaczeniem na
wybudowanie hotelu”

srodki wiasne
zamawiajacego

20 000,00

24 600,00

12.12.202-
-5.06.2023

NNV sp. zo0.0.

Alicja
Zakrzewska-
Pottorak
(cztonek
zespotu:
Dorota Rynio)

Wykonanie prac
badawczych
polegajacych na
sformutowaniu
pytan zmiennych do
ankiety badawczej
prowadzonej na
podstawie metody

i z uwzglednieniem
pytan statych

oraz zmiennych,
dopasowanych do
biezacej sytuacji na
rynku nieruchomosci
oraz wystepujacych
w danym czasie
uwarunkowan
spoteczno-
-gospodarczych;

na opracowaniu

i analizie wynikow
przeprowadzonego
badania; na
przygotowaniu
interpretacji indeksu

Srodki wiasne
przedsiebiorcy

27 479,75

33 800,09

28.05.2021-
czas
nieokreslony
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czystosci fizycznej

i mikrobiologicznej
powietrza w modutach
betonowych
przeznaczonych do
przechowalnictwa
zywnosci”

nastrojow wsrod

posrednikéw w obrocie

nieruchomosciami

w Polsce wraz

z komentarzem

eksperckim
Ready Bathroom | Agnieszka Ustuga realizacji Regionalny 191 676,00 |235761,48 |10.05.2023-
sp.z 0.0. Orkusz prac badawczych pt. Program -20.06.2023

,Badania w obszarze Operacyjny

przechowalnictwa Wojewddztwa

zywnosci wysokiej Dolnoslaskiego

jakosci —analiza 2014-2020

wyznacznikow

jakosciowych oraz

ich zmian w zywnosci

wysokiej jakosci

przechowywanej

w dedykowanych

modutach”
PPHU Zaktad Joanna Udostepnienie sprzetu | Regionalny 11 454,59 14 089,15 9.09.2022-
Produkgji Harasym laboratoryjnego Program -23.03.2023
Zywnosci sp. w postaci zestawu Operacyjny
z0.0. sit diagnostycznych Wojewddztwa

z wytrzasarka Dolnoslgskiego

wibracyjna 2014-2019
PPHU Zaktad Joanna Udostepnienie sprzetu | Regionalny 34 363,70 42 267,35 9.09.2022-
Produkg;ji Harasym laboratoryjnego Program -23.03.2023
Zywnosci sp. w postaci Operacyjny
z0.0. teksturometru Wojewddztwa

z przystawka do analizy | Dolnoslgskiego

konsystenciji ciasta 2014-2020

pierogowego
Eggs Product sp. |Joanna Ustuga realizacji srodki wtasne |12 300,00 15 129,00 18.07.2022-
zo.0. Harasym prac badawczych przedsiebiorcy -18.07.2024

polegajacych na

analizie lepkosci

w prébie majonezu
Ready Bathroom | Agnieszka Ustuga realizacji Regionalny 139924,00 |172106,52 |14.02.2022-
sp.z 0.0. Orkusz prac badawczych pt. Program -0.11.2022

,Badania w obszarze Operacyjny

przechowalnictwa Wojewddztwa

zywnosci wysokiej Dolnoslgskiego

jakosci —analiza 2014-2020

Uwaga: w przypadku umow zawartych przed 1.10.2022 r. w tabeli uwzgledniono wytacznie przychody
uzyskane po tej dacie.

Nalezy podkresli¢, ze dwie z zawartych uméw dotyczg udostepniania przedsiebiorcom
infrastruktury badawczej Uczelni. Catos¢ udostepnianej infrastruktury znajdowata sie na
polach spisowych Katedry Biotechnologii i Analizy Zywnosci na Wydziale Inzynierii Pro-
dukcji. Przedsiebiorcy wynajmowali ww. infrastrukture na potrzeby realizowanych przez
siebie projektéw badawczo-rozwojowych.
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Dziatalnos¢ CTWIK skierowana do interesariuszy zewnetrznych — UEW jako rozpozna-
walny osrodek posiadajacy oferte wdrozeniowg dla biznesu i samorzadow:

e 8.11.2022r. podczas Xll Ogdlnopolskiej Konferencji Porozumienia Akademickich Cen-
tréw Transferu Technologii dyrektor CTWIiK przedstawita prezentacje pt. ,Wyzwania
w realizacji komercyjnych prac badawczych w obecnych realiach gospodarczych”.

o Jako cztonek ogdlnopolskiej organizacji zrzeszajgcej jednostki odpowiedzialne za zarza-
dzanie i komercjalizacje wtasnosci intelektualnej — Porozumienia Akademickich Cen-
trow Transferu Technologii (PACTT) — dyrektor Centrum wzieta w okresie od czerwca do
sierpnia 2023 r. aktywny udziat w konsultacjach propozycji nowego systemu akredytacji
osrodkéw innowacyjnosci przedstawionego przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii.

e Ponadto Rada PACTT wskazata dyrektor CTWiK jako reprezentantke tej organizacji
w Komitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska (2021-2027). W dniu 26.01.2023 r. uchwata Zarzadu Wojewddztwa Dolno$la-
skiego dyrektor CTWiK zostata formalnie powotfana w sktad Komitetu.

e Zespdt CTWIK brat udziat w opracowaniu katalogu z ofertg eksperckg UEW w obsza-
rze ustug badawczo-rozwojowych dla biznesu i samorzaddw, ktdry nastepnie zostat
zaprezentowany podczas XXXII Forum Ekonomicznego w Karpaczu w strefie Uczelni.

e Prowadzona jest réwniez wspotpraca w ramach projektu SEKTOR INNOWACII z Wro-
ctawskim Parkiem Technologicznym (WPT), ktéra polegata na uczestnictwie dyrektor
CTWIK jako eksperta w Strefie wiedzy ekspertéw podczas wydarzenia Science Busi-
ness Meetup w dniu 17.03.2023 r.

Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci akademickiej UEW:

e CTWIiK aktywnie uczestniczy w pracach nad wdrazaniem Strategii 2030 UEW. Cen-
trum realizuje réwniez zadanie w ramach projektu strategicznego Uczelni pod na-
zwg AKTYWATOR, polegajace na przygotowaniu zasad wyboru lideréw transferu
wiedzy — ekspertéw Uczelni majgcych znaczacy dorobek wdrozeniowy i doswiadcze-
nie praktyczne we wspodtpracy z przedsiebiorcami, ktérzy mogliby wesprze¢ swoim
doswiadczeniem osoby dopiero planujgce lub rozpoczynajgce tego rodzaju dziatal-
nos¢. Dyrektor CTWiK jest rowniez wspétautorka raportu pt. ,,Komercjalizacja poten-
cjatu intelektualnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Charakterystyka
proceséw i jednostek organizacyjnych zaangazowanych w dziatania zwigzane z ko-
mercjalizacjq i $wiadczeniem ustug eksperckich na rzecz podmiotéw zewnetrznych”.
W dokumencie tym w sposéb kompleksowy ujeto wykaz aktualnych proceséw (pod-
stawowych i wspomagajgcych) i jednostek zwigzanych z komercjalizacjg potencjatu
intelektualnego, przede wszystkim wiedzy eksperckiej oraz rezultatéw prac badaw-
czych prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Na podstawie
przygotowanej charakterystyki przeprowadzona zostata krytyczna analiza i ewentu-
alnie nastgpi (po uzyskaniu akceptacji Komitetu Sterujgcego Projektu AKTYWATOR)
reengineering procesdw zwigzanych z obszarem transferu wiedzy.

e Centrum opiniuje i konsultuje rowniez wszelkie kwestie dotyczgce zapisdw odnosza-
cych sie do podziatu i zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej w badawczo-
-rozwojowych projektach grantowych, w celu optymalnego zabezpieczenia intere-
sow Uniwersytetu, w tym tworzy propozycje zapiséw do umow konsorcjum z przed-
siebiorcami oraz innymi osrodkami badawczymi.



W okresie sprawozdawczym kontynuowany byt uruchomiony z inicjatywy prorektora
ds. finansow i rozwoju, skierowany do pracownikéw i doktorantéw UEW Uniwersy-
tecki System Wsparcia Projektéw B+R. Celem tego programu jest utatwienie pracow-
nikom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i doktorantom przygotowania
skutecznej aplikacji w projektach badawczo-rozwojowych i realizacji celéw strate-
gicznych polegajgcych na prowadzeniu badan inspirowanych praktyka oraz efektyw-
nej realnej wspodtpracy z gospodarkg. Osobom przygotowujgcym wnioski grantowe
w konkursach na projekty wdrozeniowe udzielana jest pomoc w postaci dostarczenia
niezbednych informacji w zakresie dotyczagcym zarzadzania wtasnoscig intelektualng
w planowanym projekcie (tj. know-how i wiedza, ktéra zostata do niego wniesiona,
a takze ktdéra powstata w wyniku jego realizacji), samego wdrozenia (zastosowania
wynikow projektu w praktyce, opisu nowosci rezultatdw projektu) oraz komercjali-
zacji (sposobu wdrozenia wynikéw adekwatnego do produktu projektu). W ramach
tego programu opracowany zostat przez specjalistéw — rzecznikdw patentowych oraz
prawnikdéw specjalizujgcych sie w obszarze wtasnosci intelektualnej — nowy wzér
umowy konsorcjum do projektéw wdrozeniowych.

10.4. Centrum Zarzgdzania Projektami

W roku akademickim 2022-2023 kontynuowano realizacje 4 projektow strategicznych:

Mentoring naukowy (MENTOR) — zakoriczono pierwszg edycje mentoringu naukowe-
go, w realizacji sg edycja Il i lll oraz podjeto decyzje o uruchomieniu IV edycji, do kto-
rej trwa rekrutacja. Decyzja o uruchomieniu dodatkowej edycji spotkan mentoringo-
wych to efekt duzego zainteresowania ze strony pracownikéw UEW udziatem w tego
typu wsparciu oraz bardzo pozytywnej oceny ze strony mentoréw i mentees. £acznie
w projekcie bierze udziat 9 mentoréw i 9 mentees. W ramach projektu zrealizowano
dwa warsztaty otwarte dla wszystkich zainteresowanych pn.: ,,Podréz z mistrzem —
czy mentoring jest dla Ciebie?” — na temat istoty procesu mentoringowego, narzedzi
pracy i dobrych praktyk (cel: budowanie swiadomosci mentoringowej) oraz , Efek-
tywny mentoring naukowy” dotyczgcy pogtebienia wiedzy i kompetencji z zakresu
rozwoju osobistego dla obecnych i potencjalnych mentoréw i mentees.

Aktywizacja zespotdw eksperckich (AKTYWATOR) — w ramach projektu utworzono
Centrum Transferu Wiedzy, Innowac;ji i Komercjalizacji (CTWIiK), ktére preznie dziata
w obszarze komercjalizacji wiedzy. Opracowano Mape kompetencji i zadan jedno-
stek UEW odpowiedzialnych za komercjalizacje, w efekcie czego powstang procedury
wspotpracy w przedmiotowym zakresie.

Budowa Platformy wirtualnej dydaktyki, reskillingu i upskillingu (PWD), dzieki ktére;j:

— zostang potgczone systemy dydaktyczne (m.in: USQOS, Teams, plan zaje¢, sylabus
KRK),

— wykorzystywane beda podczas zaje¢ nowoczesne metody dydaktyczne, kalkula-
tory, gry, bazy danych,

— zostang ujednolicone i uproszczone kluczowe i czasochtonne sprawy studentow,
prowadzgcych, a planowanie/rozliczanie dydaktyki bedzie tatwiejsze,

— zostang ujednolicone i uproszczone np. potgczenia komputera z projektorem/ta-
blica, odpowiednio wyposazone, okablowane sale oraz udostepniona sieé wi-fi.



Dzieki PWD mozliwe bedzie implementowanie cyfrowych rozwigzan na kolejnych kie-
runkach i integrowanie posiadanych juz narzedzi. Ten projekt to takze dziatania zwia-
zane z reskillingiem i upskillingiem wiedzy i umiejetnosci pracownikéw UEW, poniewaz
oprocz narzedzi cyfrowych poszerzana jest wiedza na temat sposobdw i metod ich
wykorzystania.

o Digitalizacja Obstugi Interesariuszy (DOI) — projekt pozwoli na wdrazanie rozwigzan
dotyczacych automatyzacji i digitalizacji funkcjonowania UEW poprzez np. system do
zarzgdzania projektami i CRM. Wdrazanie tych narzedzi pozwoli na ptynne zarzadza-
nie projektami oraz relacjami ze studentami, absolwentami i biznesem. Projekt DOI
to takze dziatania prosrodowiskowe i proekologiczne, ktére sprawiajg, ze Uczelnia
jest nowoczesng organizacjg na wielu polach.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu uruchomit wewnetrzny projekt strategiczny
English for Researchers (ER), ktérego realizacja jest odpowiedzig na wyzwania stawiane
w Strategii 2030 UEW.

Projekt ten stuzy wspieraniu otwartosci jezykowej, poprawie mobilnosci naukowej kadry
Uczelni, intensyfikacji udziatu UEW w miedzynarodowej debacie akademickiej i nawia-
zywaniu kontaktéw miedzynarodowych. Dzieki realizacji projektu mozliwe jest podnie-
sienie umiejetnosci w wykorzystaniu jezyka angielskiego w rozmowach kuluarowych na
konferencjach, nawigzywaniu relacji oraz budowaniu marki naukowcéw UEW na miedzy-
narodowych wydarzeniach.

W analizowanym okresie podjeto nastepujgce aktywnosci:

e Wybrano oraz zakupiono elektroniczne narzedzie do zarzgdzania projektami i portfe-
lem projektéw. Obecnie trwa proces wdrazania narzedzia do uzytkowania.
e Ztozono pierwsze wnioski o dofinansowanie w nowej perspektywie finansowej 2021-
-2027 finansowanej ze srodkéw strukturalnych w ramach programu FERS:
— rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujgcej dydaktyke,
— ksztatcenie dla branz,
— aktualnie trwajg prace nad kolejnym wnioskiem w FERS, dotyczgcym modyfikacji
programoéw ksztatcenia na kolejnych kierunkach oraz przygotowania oferty CKU
na potrzeby szkolenia oséb dorostych za posrednictwem krétkich form wsparcia.

W roku akademickim 2022/2023 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat
65 projektow na tgczng kwote dofinansowania okoto 92 min zt. W tym samym czasie
pracownicy Uczelni tworzyli koncepcje 56 nowych projektéw. Wsréd realizowanych pro-
jektow mozemy wyrdznic projekty badawcze:

e Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition — Horyzont
2020;

e Systemic expansion of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-life FOAM — Hory-
zont 2020;

e HeartBIT 4.0 — Application of innovative Medical Data Science technologies for heart
diseases — Horyzont 2020;

e Developing Online International Teamwork — Erasmus+;



e Innowacyjna technologia wytwarzania i rozlewu wina musujgcego oraz sposob orga-
nizacji produkcji jako czynnik podniesienia jakosSci produktow winiarskich wytworzo-
nych lokalnie — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

¢ Innowacyjne metody chowu bydta miesnego na opas na Podgérzu Sudeckim w celu
wytworzenia wotowiny o unikalnych wtasciwosciach i wprowadzenie jej na rynek —
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

e Najwyzszej jakosci midd produkowany w zréwnowazonym srodowisku inteligentnego
ula gwarantujgcego lepszg zdrowotnos¢ rodziny pszczelej — Program Rozwoju Obsza-
row Wiejskich;

e Services in tourism in the Czech-Polish border area — Visegrad Fund.

Kluczowe inicjatywy projektowe zrealizowane w roku akademickim 2022/2023

Projekt 3MU DiM — Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla dzieci
i mtodziezy

Zakonczono realizacje projektu. W ostatnim roku realizacji projektu dzieki bardzo dobrej
wspotpracy z placowkami szkolnymi z terenu Wroctawia i okolic w ramach projektu udato
sie zorganizowac¢ warsztaty dla dzieci i mtodziezy z zakresu robotyki oraz projektowania
z wykorzystaniem klockow LEGO. Zorganizowano 58 grup dla tgcznie ponad 500 osdb.
Warsztaty byty realizowane w formule edutainment, ktéra swietnie tgczy ze sobg wiedze,
wzmacnianie kompetencji i dobrg zabawe.

Projekt 3MU UTW — Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW

Zakonczono realizacje projektu. Seniorzy, tak aktywnie dziatajgcy w ramach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku przy UEW, dzieki projektowi mieli okazje nie tylko wzmocnic swoje kom-
petencje cyfrowe czy jezykowe, ale rdwniez wzig¢ udziat w wycieczkach krajoznawczych
potgczonych z zajeciami w formie warsztatéw dotyczacych ochrony srodowiska i zdrowej
zywnosci i zywienia, a nawet wydaé¢ wiasny tomik wierszy haiku. Dzieki roznorodnym
aktywnosciom oferowanym w projekcie mozliwa byta szybka aktywizacja senioréw, co
miato szczegdlne znaczenie po okresie pandemii i trudnej dla nas wszystkich, a dla oséb
starszych szczegdlnie —izolacji.

Projekt UD — Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Projekt finalizowany w 2023 r. ,,Uczelnia dostepna dla wszystkich” to hasto, ktdre dzieki
projektowi dostepnosciowemu z papieru przeniosto sie na realne dziatania. Niwelacja
barier architektonicznych, szkolenia Swiadomosciowe oraz wprowadzenie nowych regu-
lacji i procedur to kroki, ktérych podjecie jeszcze bardziej wzmocnito pozycje UEW jako
uniwersytetu dostepnego dla wszystkich, w tym studentdow i pracownikow z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Projekt DDU — Kompleksowe wsparcie zespotdow dydaktycznych Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu

Projekt finalizowany w 2023 r. W ramach projektowych dziatan wzmocnilismy pozycje
zespotéw dydaktycznych dziatajgcych na UEW. Koordynatorzy zespotéow dydaktycznych
i menedzerowie kierunkéw wzieli udziat w szkoleniach dedykowanych bezposrednio dla



nich, a stworzone w ramach projektu narzedzie informatyczne umozliwito jeszcze spraw-
niejsze zarzgdzanie procesami w tym obszarze. Projekt wyznaczyt tez kierunek przysztych
dziatan w zakresie modyfikacji programéw ksztatcenia czy tworzenia nowych kierunkéw
studidw, co tez znajdzie odzwierciedlenie w obecnie opracowywanym wniosku o dofi-
nansowanie na modyfikacje programéw ksztatcenia.

Projekt ZR — Zywnos¢ z recyklingu

Celem projektu ,,Zywno$¢ z recyklingu” jest opracowanie receptur produktéw spozyw-
czych i kosmetycznych wytworzonych przy uzyciu surowcéw odpadowych, ktére beda
mogty zosta¢ wykorzystane przez konsumentéw w celu ograniczenia zjawiska marno-
trawstwa zywnosci w gospodarstwach domowych. Ponadto projekt zaktada organizacje
warsztatow edukacyjnych, ktdre bedg niepowtarzalng okazjg, by szerzy¢ wsréd miesz-
kancéw Wroctawia wiedze na temat recyklingu i ksztattowaé w spotecznosci odpowie-
dzialng postawe sprzeciwiajgcy sie zjawisku marnowania zywnosci. Projekt jest realizo-
wany przez Studenckie Koto Naukowe Zarzadzania Bezpieczeristwem w Organizacji.

Projekt ZPU2 — Nowa jakos¢ — nowe mozZliwosci. Zintegrowany Program Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

W ramach projektu wprowadzono wiele modyfikacji majacych na celu wzmocnienie
wptywu przedsiewziecia na jakos¢ ksztatcenia, w szczegdlnosci wigczono do dziatan pro-
jektowych modernizacje infrastruktury dydaktycznej Uczelni, m.in. zaplanowano stwo-
rzenie dwdch nowoczesnych sal komputerowych, sali audio-wideo, wdrozenie Intranetu
oraz uruchomienie systemu rezerwacji sal dydaktycznych.

Zakonczyta sie V edycja Biznesowego Indywidualnego Programu Studiéw. To autorski
projekt Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu kierowany do grupy ambitnych stu-
dentéw 2. roku | stopnia i 1. roku Il stopnia. Program ma na celu przyspieszenie rozwo-
ju zawodowego, osobistego i spotecznego studentéw poprzez zwrdcenie wiekszej uwagi
na kluczowe kompetencje i zindywidualizowanie sciezki ksztatcenia przy jednoczesnym
wsparciu dwdch doswiadczonych opiekundw — tutora akademickiego i mentora praktyka.

Zakonczyta sie kolejna edycja ptatnych stazy studenckich, w ktdrych od poczatku realiza-
cji projektu wziety udziat 362 osoby.

Projekt ZPUR — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatce-
nia ekonomicznego na Dolnym Slgsku

W ramach projektu wprowadzono duzo zmian majgcych na celu wzmocnienie wptywu
przedsiewziecia na jako$¢ ksztatcenia, wigczono do dziatan projektowych modernizacje
infrastruktury dydaktycznej Uczelni, m.in. zaplanowano stworzenie dwdch nowoczes-
nych sal komputerowych oraz sali networkingowej.

Projekt PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu

Zakonczono realizacje trwajgcego 5 lat projektu. W jego ramach wybudowano i wyposa-
zono w nowoczesny sprzet Centrum Symulacji Procesdw Biznesowych. W trakcie realizacji
projektu przeszkolono prawie 1200 oséb, ktére wziety udziat w takich aktywnosciach, jak



m.in. studia podyplomowe, kursy jezykowe, szkolenia tematyczne, staze studenckie. Za-
projektowano liczne gry dydaktyczne, rdwniez mozliwe do stosowania w srodowisku VR.

Projekt WTP — Time for changes — wsparcie internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Dzieki projektowi uruchomiono Welcome Center, ktory jest miejscem dedykowanym
do obstugi proceséw zwigzanych z organizacjg przyjazdu i pobytu profesoréw zagranicz-
nych, studentéw oraz gosci z zagranicy. W ramach projektu przeprowadzono szereg szko-
len i warsztatéw, ktére wptynety na podniesienie poziomu profesjonalizacji obstugi gosci
Z zagranicy.

Tabela 10.11. Projekty realizowane w roku akademickim 2022/2023 - zarejestrowane w CZP

Przyznana kwota

Lp. Tytut projektu Program dla UEW

1 | WROA4digITal European Digital Innovation Hub | Digital Simple Grants (UE)/ 31 660,76 euro

Wroclaw Note Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki (PL)

2 | Doktorat wdrozeniowy Il edycja ZIF Doktorat wdrozeniowy 1958 162,50 zt
Doktorat wdrozeniowy Il edycja Szkota Doktorat wdrozeniowy 1558 325,64 zt
doktorska

4 | Doktorat wdrozeniowy IV edycja Doktorat wdrozeniowy 1121 649,20 zt
Kreowanie wizerunku marki poprzez Doktorat wdrozeniowy 280412,32 zt
dziatania edukacyjne. Dobre praktyki i model
komunikacji wizerunku marki ogrodéw
zoologicznych

6 | Badania w obszarze wykorzystania nowych Doktorat wdrozeniowy 280412,32 zt
technologii w potgczeniu z metodami sztucznej
inteligencji do usprawnienia zarzadzania
procesami w branzy logistycznej

7 |Koncepcja oraz opracowanie prototypu Doktorat wdrozeniowy 280412,32 zt
cyfrowego systemu automatyzacji
oraz konwersji proceséw sprzedazy
w przedsiebiorstwie Kulik M. Kempa Sp. Jawna

8 | Proces wspotpracy (mtodych) naukowcéw ze | Doktorat wdrozeniowy 280412,32 zt
studiami start-upéw

9 | Wzrost skutecznosci wdrozen projektéw Doktorat wdrozeniowy 280412,32 zt
IT na skutek zastosowania elastycznych
wdrozen niejednorodnych zwinnych metodyk
zarzadzania projektami i programami

10 | Metoda podejmowania decyzji dotyczacych Doktorat wdrozeniowy 280412,32 zt
zewnetrznego finansowania konkursowego
w przedsiebiorstwie wykorzystujagcym
nowoczesne technologie

11 |Informatyka w Zarzgdzaniu Ilwz’2022 Doskonata Nauka — Wsparcie |29 920,00 zt

konferencji naukowych

12 |Wroclaw Conference in Finance Doskonata nauka — Wsparcie |70 950,00 zt

(WROFIN) konferencji naukowych

108



13

VII Ogélnopolska Konferencja Naukowo-
-Turystyczna: Czynniki determinujgce jakos¢
pracy przewodnickiej

Doskonata nauka — Wsparcie
konferencji naukowych

23 612,00 zt

14

Monografia: Nowe trendy w pracy
przewodnickiej

Doskonata Nauka — Wsparcie
Monografii Naukowych

20 782,00 zt

15 |The 12th Asia-Pacific International Conference | Doskonata Nauka Il — 25101,44 zt
Wsparcie konferencji
naukowych
16 |1 Miedzynarodowa Konferencja Naukowo- Doskonata Nauka Il — 20 000,00 zt
Turystyczna: Doskonalenie jakosci ustug Wsparcie konferencji
przewodnickich naukowych
17 | Monografia: Doskonalenie jakosci ustug Doskonata Nauka Il — 24 365,00 zt

przewodnickich w dobie pandemii

WSsparcie monografii
naukowych

18

The 11th Asia-Pacific International Conference

Doskonata Nauka — Wsparcie
konferencji naukowych

42 575,50 zt

19

Finance & Sustainability

Doskonata Nauka — Wsparcie
konferencji naukowych

30 000,00 zt

20 | Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentéw Erasmus+ 969 290,00 euro
i Pracownikéw

21 | Miedzynarodowa Mobilno$¢ Studentow Erasmus+ 1610630,00
i Pracownikéw euro

22 | Miedzynarodowa Mobilnos$¢ Studentow Erasmus+ 146 510,00 euro
i Pracownikow

23 | Miedzynarodowa Mobilno$¢ Studentow Erasmus+ 2134 770,00
i Pracownikéw euro

24 | Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentéw Erasmus+ 928 570,00 euro
i Pracownikéw

25 | Miedzynarodowa Mobilno$¢ Studentow Erasmus+ 116 115,00 euro
i Pracownikéw

26 | Skills Portfolio of Personal Development Erasmus+ 75 000,00 euro

Partnerstwa strategiczne
27 | Developing Online International Teamwork Erasmus+ 48 951,00 euro

Cooperation partnerships in
higher education

28

Learning And Development in micro- and small
enterprises

Erasmus+

Cooperation partnerships
in vocational education and
training

41 344,00 euro

29 |The Future Professionals Erasmus+ 57 075,00 euro
Partnerstwa strategiczne na
rzecz edukacji cyfrowej

30 | Zywnosé z recyklingu FAST 7 300,00 zt

31 |Systemic expansion of territorial CIRCULAR Horyzont 2020 311 125,00 euro
Ecosystems for end-of-life FOAM
32 |Energy Citizenship and Energy Communities Horyzont 2020 169 437,50 euro

for a Clean-Energy Transition
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33 |HeartBIT 4.0 — Application of innovative Horyzont 2020 61 975,25 euro

Medical Data Science technologies for heart
diseases

34

Wptyw COVID-19 na handel miedzynarodowy
jako nowe wyzwanie w ksztatceniu
zawodowym studentéw szkdét wyzszych

INTERREG V-A CZ-PL

bezkosztowo
dla UEW

35

PROM — Miedzynarodowa wymiana
stypendialna doktorantéw i kadry
akademickiej

Migdzynarodowa wymiana
stypendialna doktorantéw
i kadry akademickiej

1198 907,60 zt

36

Narodowa Reprezentacja Akademicka lll

Narodowa Reprezentacja
Akademicka — Ill edycja

39 600,00 zt

37

Premia na Horyzoncie 2: HeartBIT_4.0 —
Application of innovative Medical Data Science
technologies for heart diseases

Premia na Horyzoncie 2

54 189,00 zt

38

Premia na Horyzoncie 2: Energy Citizenship
and Energy Communities for a Clean-Energy
Transition

Premia na Horyzoncie 2

154 693,00 zt

39

Premia na Horyzoncie 2: Systemic expansion
of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-
life FOAM

Premia na Horyzoncie 2

285 799,00 zt

40

Najwyzszej jakosci midéd produkowany

w zréwnowazonym srodowisku inteligentnego
ula gwarantujgcego lepszg zdrowotnos¢
rodziny pszczelej

Program ,Wspotpraca

w przedmiocie opracowania
i wdrozenia innowacji”
Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020

367 648,79 zt

41 |Innowacyjna technologia wytwarzania Program ,Wspotpraca 30 000,00 zt
i rozlewu wina musujgcego oraz sposéb w przedmiocie opracowania
organizacji produkcji jako czynnik podniesienia |i wdrozenia innowacji”
jakosci produktow winiarskich wytworzonych | Europejskiego Funduszu
lokalnie Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020
42 | Innowacyjne metody chowu bydta miesnego | Program ,Wspdtpraca 30 000,00 zt
na opas na Podgorzu Sudeckim w celu w przedmiocie opracowania
wytworzenia wotowiny o unikalnych i wdrozenia innowacji”
wtasciwosciach i wprowadzenie jej na rynek Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020
43 | Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw Program Erasmus + (POWER) |381 430,00 zt
i pracownikéw ze specjalnymi potrzebami
44 | Smart Ktodzko Program Operacyjny Pomoc 50 220,00 zt
Techniczna
45 | Interdyscyplinarny Program Studiéw Program Operacyjny Wiedza |658 593,62 zt

Doktoranckich na Wydziale Inzynieryjno-
Ekonomicznym Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Edukacja Rozwaj
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46

PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

11471 231,59 zt

47

Otwarte drzwi — program likwidacji barier
dostepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

2227 604,82 zt

48

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany
Program Rozwoju Uczelni

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

17 222 402,58 zt

49

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
wiodgcym osrodkiem ksztatcenia
ekonomicznego na Dolnym Slasku

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwaj

5838 793,89 zt

50

Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu dla dzieci i mtodziezy

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwaj

1022 687,02 zt

51

SIS PhD Ekonomia+

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

1391934,48 zt

52

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
ochrony zdrowia Il

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

155 016,00 zt

53

Kompleksowe wsparcie zespotow
dydaktycznych Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Projektu pozakonkursowy
pt. ,,Doskonatos$¢ dydaktyczna
uczelni” w ramach POWER

283 231,46 zt

54 | Program doskonatosci naukowo-badawczej Regionalna Inicjatywa 10 721 040,00 zt
INTEREKON Doskonatosci

55 | Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego |Rozwdj czasopism naukowych |54 200,00 zt
we Wroctawiu (,,Research Papers of Wroclaw
University of Economics and Business”)

56 |Argumenta Oeconomica Rozwdj czasopism naukowych |51 400,00 zt

57 | Ekonomia XXI Wieku Rozwdj czasopism naukowych |54 480,00 zt

58 |Financial Sciences. Nauki o Finansach Rozwdj czasopism naukowych |54 936,00 zt

59 |Biblioteka Regionalisty Rozwdj czasopism naukowych |36 000,00 zt

60 | Upowszechnienie zawartosci czasopisma Prace | Spoteczna Odpowiedzialnos¢ |90 574,00 zt

Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu

Nauki

61

Program stypendialny NAWA

umowa ramowa

1252 950,00 zt

62

Developing Cooperation between Academia
and Society through Knowledge and Capacity
Building

Visegrad Fund — Strategic
Grants

bezkosztowo dla
UEW

63

Services in tourism in the Czech-Polish border
area

Visegrad Grants, Cross-border
cooperation

bezkosztowo dla
UEW

64

Time for changes — wsparcie internacjonalizacji
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Welcome to Poland

307 530,94 zt

65

Akademia Zarzgdzania Programami
Miedzynarodowymi — wsparcie szkoleniowe
kadry administracyjnej i zarzagdzajacej UEW

Welcome to Poland
(2. edycja)

310 000,00 zt

10.5. Centrum projektowania innowacyjnych rozwigzan DT HUB

Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB to jednostka organizacyjna
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu specjalizujgca sie w obszarze projektowa-
nia uzytecznych rozwigzan rzeczywistych problemoéw, jakie pojawiajg sie w organiza-
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cjach, w oparciu o podejscie HCD (Human-Centered Design), z wykorzystaniem metodyki
design thinking. Tworzymy zespdt, ktéry w oparciu o metodyke design thinking wspiera
jednostki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w projektowaniu rozwigzan w ob-
szarze prac naukowo-badawczych, prac rozwojowych, dziatalnosci dydaktycznej (inno-
wacyjne programy studiow, nowoczesne formy ksztatcenia) oraz $wiadczy ustugi projek-
towania innowacyjnych rozwigzan na rzecz innych podmiotéw.

Oferte kierujemy do spotecznosci akademickiej (pracownikéw naukowych/badawczych,
dydaktycznych, administracyjnych, studentéw) oraz do srodowiska biznesowego (przed-
siebiorcéw, menedzerdow), jednostek samorzgdowych i klientéw indywidualnych.

Centrum DT HUB to interdyscyplinarne srodowisko projektowe na styku nauki i bizne-
su, bazujace na praktycznych narzedziach metodyki DT. Facylitatorzy DT HUB prowadzg
autorskie sesje kreatywne, podczas ktérych zespoty projektantéw tworzg rozwigzania
przyjazne uzytkownikom.

W Centrum DT HUB projektujemy innowacyjne rozwigzania, podnosimy kompetencje,
ksztatcimy unikatowe, praktyczne umiejetnosci. Prowadzimy tez autorskie warsztaty pro-
jektowe:

e DT WORKSHOP — warsztaty metodyczne, pozwalajgce poznac proces design thinking
(16 godz., maks. 16 oséb na warsztatach),

e DT TOOLS — warsztaty narzedziowe, zgtebiajgce konkretne techniki myslenia projek-
towego (4 godz., maks. 16 oséb na warsztatach),

e DT PROJECT TEAM — warsztaty rozwigzywania realnych problemdéw w interdyscy-
plinarnych zespotach projektowych, z wykorzystaniem metodyki design thinking
(28 godz., maks. 6 os6b na warsztatach),

e DT FACILITATION — kursy facylitatora, przygotowujgce do prowadzenia (facylitacji)
spotkan projektowych w oparciu o design thinking (24 godz., maks. 8 oséb na warsz-
tatach).

Facylitatorzy DT HUB:

e pomagaja nadacd strukture procesom twdrczym i decyzyjnym,

e uczg budowac zespoty projektowe i skutecznie sie komunikowaé,

e rozwijajg naturalny potencjat kreatywny cztonkdw zespotéw projektowych,

e wspierajg w tworzeniu innowacyjnych koncepcji i proceséw usprawniajgcych dziata-
nie zespotu i organizacji.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano:

e 4edycje DTthonu—maratonu projektowania innowacyjnych rozwigzan dla studentéw,
w tym jedna edycja wyjazdowa,

e 2 warsztaty z wykorzystaniem metodyki DT,

e 6 warsztatéw DT PROJECT TEAM,

o facylitacje na wydarzeniu: Letni Przeglad Strategiczny,

e $niadanie networkingowe,

e prace nad DT WORKSPACE.



DTthon tgczy studentdw, przedstawicieli firm i facylitatoréw DT HUB. To wydarzenie na
podobienstwo Hackathonu (maratonu programistycznego). Podczas intensywnej dwu-
dniowej pracy warsztatowej studenckie zespoty projektowe mierzg sie z konkretnymi
wyzwaniami (tj. rzeczywistymi problemami biznesowymi) przygotowanymi przez zlece-
niodawcow. Zespoty pracujg w obecnosci wiascicieli wyzwan. Przy wsparciu facylitatoréow
studenci tworzg rozwigzania problemodw, jakie zgtaszajg zaproszone organizacje. Dzieki
tej wspodtpracy powstajg oryginalne koncepcje warte wdrozenia. Wydarzenia spotykaja
sie z bardzo pozytywnym feedbackiem ze strony zaréwno studentdw, jak i przedstawicieli
biznesu. Po sukcesie 1. edycji w kwietniu 2022 r. postanowiono kontynuowac¢ organizacje
wydarzenia. W roku akademickim 2022/2023 zorganizowano 4 edycje, w ktérych wzie-
to udziat ponad 70 studentéw. Zainteresowanie byto tak duze, ze zaplanowano jeszcze
3 kolejne edycje. Dwie z nich odbyty sie na poczagtku 2023 r. —w styczniu i marcu. Doktad-
nie rok po zapoczatkowaniu wydarzenia, jakim jest DTthon, w dniach 25-28.04.2023 r.
miata miejsce jubileuszowa edycja, ktdra trwata 4 dni. DTthon 5.0 byt wyjgtkowy, ponie-
waz pierwszy raz odbyt sie poza wroctawskim kampusem, na wyjezdzie. Zostali w nim
uwzglednieni studenci z filii w Jeleniej Gérze. Pierwsze dwa dni uczestnicy spedzili w go-
rach, integrujac sie i uczestniczac w grach terenowych. Nastepnie studenci pojechali na
kampus Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, filii w Jeleniej Gorze, gdzie odbyt
sie wtasciwy maraton.

W tegorocznych DTthonach udziat wzieto 11 firm, 8 facylitatorow oraz ponad 200 stu-
dentow. Studenci rozwigzywali problemy z zakresu HR, marketingu, strategii firmy oraz
dostosowania produktu do wymagan rynkowych. Formuta bedzie kontynuowana w ko-
lejnych latach.

Warsztaty Przedsiebiorczy Wroctaw — facylitatorzy DT HUB prowadzili warsztaty z gene-
rowania pomystow w ramach inicjatywy Przedsiebiorczy Wroctaw organizowanej przez
Mtodziezowg Rade Miasta Wroctawia. Ambitni licealisci kreowali rozwigzania na miare
potrzeb mieszkanncéw miasta. Dotyczyty one m.in. tworzenia zielonych przestrzeni, pro-
jektowania przyjaznych osiedli czy wzmocnienia wizerunku marki Wroctawia.

Warsztaty Evolutions Meetup & Showcase

14.06.2023 r. przedstawicielki Centrum DT HUB przeprowadzity warsztaty z narzedzi
design thinking podczas jednego z najwiekszych regionalnych start-upowych wydarzen
»Evolutions: Meetup and Showcase”, ktére odbyto sie w Inkubatorze Przedsiebiorczosci
inQUBE na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Rebranding marki UEW (DT PROJECT TEAM)

To opracowanie koncepcji tozsamosci marki oraz strategii jej komunikacji (wewnetrznej/
zewnetrznej) w oparciu o zatozenia Strategii 2030.

Centrum DT HUB byto waing czescig wiekszego projektu realizowanego na rzecz Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, dotyczgcego strategii marki oraz komunikacji
Uczelni. Facylitatorzy prowadzili spotkania projektowe z pracownikami, studentami i ab-
solwentami UEW.



Projekt sktadat sie z 4 czesci (trzy zespoty DT Project Team oraz czwarty dodatkowy zesp6t):

e koncepcja tozsamosci marki UEW i sposéb jej pozycjonowania,

o strategia komunikacji wewnetrznej marki UEW,

e strategia komunikacji zewnetrznej marki UEW,

e wytyczne dla nowego brandbooka oraz zalecenia dla osdb, ktére beda tworzyé tresci
marketingowe (copywriting) dla marki UEW.

Prezentacje podsumowujgce prace zespotow projektowych zostaty przedstawione przez
facylitatorow na spotkaniu zorganizowanym dla wszystkich zaangazowanych uczestnikéw.

Biblioteka Gtéwna UEW (DT PROJECT TEAM)

Biblioteka pragnie zmian, widzi, ze tego wyraznie oczekujg jej uzytkownicy. Zatem w ja-
kich obszarach sg one kluczowe? Na te i inne pytania odpowiadat DT Project Team
z BG UEW.

Facylitatorka DT HUB prowadzita zespo6t projektowy sktadajgcy sie z bibliotekarek Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktéry miat na celu zwiekszenie liczby oséb
uzytkujgcych przestrzen biblioteczng UEW.

Wypracowano rozwigzania w 3 obszarach:

o efektywne rozprzestrzenianie informacji o ofercie bibliotecznej wsréd studentow,

e reorganizacja przestrzeni na bardziej uzytecznga,

e informowanie o funkcjonowaniu biblioteki: systemach bibliotecznych i korzystaniu
z wypozyczalni oraz strefy wolnego dostepu.

Przeprowadzono kilka spotkan feedbackowych i podsumowujgcych projekt bedgcy w prak-
tyce poczatkiem owocnych zmian w naszej Bibliotece, ktdra to niewatpliwie staje sie miej-
scem coraz bardziej innowacyjnym. Niektdre rozwigzania wdrozono juz podczas Wietrze-
nia Magazyndéw BG UEW i w kampaniach informujgcych o nowej aplikacji Biblioteki.

BIPS Rewolta (DT PROJECT TEAM)

Program BIPS potrzebowat rewolucji, tak aby zostaty spetnione jego podstawowe zato-
zenia. Celem warsztatéw byto zaprojektowanie wyjgtkowego doswiadczenia uczestnika
programu, tak aby od momentu dotgczenia czut sie zaopiekowany i razem z innymi czton-
kami spotecznosci z zaangazowaniem tworzyt ,dream place”, spetniajgc swoje marzenia.

W warsztatach wzieto udziat 6 studentéw BIPS 5. Przeprowadzono serie wywiadéw
z uczestnikami programu oraz absolwentami, na bazie ktérych stworzono ciekawe, inno-
wacyjne i warte wdrozenia pomysty, usprawniajgce funkcjonowanie spotecznosci BIPS.
Pomysty zostaty przedstawione na spotkaniu networkingowym BIPS w styczniu 2023 r.

Letni Przeglad Strategiczny UEW 2023

W dniach 29-30.06.2023 facylitatorzy DT HUB moderowali prace projektowe uczestni-
kéw Letniego Przegladu Strategicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
W wydarzeniu wzieto udziat ponad 70 osdb, ktére byty zaangazowane w doskonalenie
rozwigzan i rozwijanie projektow zwigzanych ze Strategig 2030.



Sniadanie networkingowe w inQube

DT HUB byt partnerem merytorycznym i moderatorem jednego ze $niadan networkingo-
wych w inQube, podczas ktérego prowadzono dyskusje na temat metodyki design thin-
king w biznesie. Poruszono tematy dotyczgce m.in. tego:

e jak firmy podchodzg do kreatywnego dziatania,
e jak wazne jest rozumienie odczu¢ innych i nieszablonowe myslenie,
e jak korzystac¢ z tworczych metod w celu realnego wdrazania niezwyktych rozwigzan.

Uczestnicy wydarzenia dowiedzieli sie, jak mozna efektywne wdraza¢ design thinking do
organizacji oraz co to znaczy projektowac kreatywnie i praktycznie.

DT WORKSPACE

W minionym roku akademickim zakornczono prace remontowe dedykowane Centrum
przestrzeni dziatan twdrczych DT WORKSPACE. Dzieki temu w najblizszym czasie (po zre-
alizowaniu ustugi dostawy i montazu wyposazenia meblowego i wyposazenia AV) zosta-
nie zaplanowane otwarcie przestrzeni, w ktérej obywac sie beda warsztaty, szkolenia
oraz prelekcje z metodyki DT i dziatania kreatywne dla studentow oraz catej spotecznosci
akademickiej, a takze zostang uruchomione dziatania komercyjne jednostki.

10.6. Centrum Symulacji Procesdow Biznesowych

e Budowa oraz wdrozenia wirtualnych gier decyzyjnych (WGD) w ramach projektu
PORTAL.
W ubiegtym roku akademickim prace w CSPB zaowocowaty wdrozeniem kolejnych
wirtualnych gier decyzyjnych, a tym samym rozszerzeniem zakresu wykorzystania
uczelnianego srodowiska do wizualnej symulacji proceséw na nowe obszary tema-
tyczne i nowe przedmioty. Aktualnie CSPB oferuje dostep do 35 WGD. Rozszerzeniu
ulegt takze sktad osobowy uzytkownikéw CSPB.

e Regularne zajecia dydaktyczne

W roku akademickim 2022/2023 w Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych odby-
waty sie zajecia dydaktyczne prowadzone przez dydaktykéw z naszej Uczelni z takich
obszardw tematycznych, jak: agrobiznes, podstawy zarzgdzania, zarzgdzanie proce-
sami, marketing, modelowanie i symulacja proceséw, doskonalenie proceséw, logi-
styka miejska, rachunkowosé, statystyka. Lista przedmiotéw realizowanych w CSPB
jest nieustannie rozszerzana. Ponadto CSPB rozszerzyto swoj zakres oferowanych sys-
temoéw informatycznych o: AutoCAD i QGIS, dzieki czemu zwiekszyty sie mozliwosci
wykorzystania CSPB w takich obszarach, jak projektowanie graficzne, w tym projek-
towanie rozwigzan dla przestrzeni publicznej.

e Prace badawcze
W roku akademickim 2023/2023 srodowisko symulacyjne CSPB zostato po raz pierw-
szy wykorzystane w procesach naukowo-badawczych. Bazujac na zainstalowanym
w CSPB systemie Flexsim, przeprowadzano szereg symulacji i eksperymentow, kto-
rych wyniki zostaty wykorzystane w pracach magisterskich (w tym m.in. w obszarze



logistyki magazynowej) i jednej pracy doktorskiej (problematyka automatyzacji pro-
ceséw produkcyjnych). Te pierwsze dokonania naukowe otwierajg nowy rozdziat wy-
korzystania CSPB na naszej Uczelni.

e Spotkania z gos¢mi CSPB:

— konferencja z twércami programu Flexsim organizowana przez firme Flexsim In-
termarium Poland we wspdtpracy z CSPB w przestrzeni inQUBE (https://flexsim.
pl/flexsim-intermarium-tour-we-wroclawiu); go$émi specjalnymi spotkania byli:
Roger Hullinger oraz Bill Nordgren — FlexSim Software Products, Inc. USA,

— wizyty wiadz Uczelni w ramach KRUE i KRUWiIO,

— przedstawiciele praktyki gospodarczej, m.in. obszaru handlu, produkgcji i logistyki
magazynowej,

— CSPB goscito takze zwyciezce licytacji w ramach WOSP 2023,

— do Centrum Symulacji zawitali uczniowie 3. Liceum Ogdlnoksztatcgcego we Wro-
ctawiu i SP nr 4 (https://sp4-wroclaw.pl/?p=11240),

— podczas Dnia Otwartych Warsztatow z okazji Jubileuszu 10-lecia Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego CSPB byto gospodarzem warsztatow mgr inz. Agaty Pluty
z Katedry Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzgdowej: Geoportale
w branzy nieruchomosci,

— gosémi CSPB byli takze studenci z programu Erasmus+, m.in. z Wtoch oraz Czech,
a takze przedstawiciele uczelni zagranicznych.

e Dziatania wizerunkowe:

— oktadka i wywiad z prof. K. Nowosielskim w magazynie branzowym Simulation
Manager,

— wywiad wideo z prof. K. Nowosielskim przeprowadzony przez firme Flexsim In-
termarium podczas konferencji branzowej w Krakowie (https://drive.google.com/
file/d/1vAUAvrHgco32-3WUOQjqdPCflvUO8dThi/view),

— Centrum byto takze obecne podczas marcowego (2023 r.) sympozjum na Politech-
nice Wroctawskiej.

10.7. inQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w roku akademickim 2022/2023

Celem inQUBE Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (dalej zamiennie inQUBE
lub UIP) jako jednostki ogdlnouczelnianej jest wsparcie dziatalnosci gospodarczej Srodo-
wiska akademickiego: pracownikdéw szkét wyzszych, studentéw i absolwentéw bedacych
przedsiebiorcami lub zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg oraz przedsie-
biorstw z sektora MMSP.

Dziatalnos¢

Najwazniejsze inicjatywy podejmowane przez jednostke w roku akademickim 2022/2023
to m.in.:

e Kontynuacja programu inQUBE Your Future — indywidualnego programu wsparcia
merytorycznego i mentoringowego dla studentéw. Jego uczestnicy poznajg gtdwne
réznice miedzy prowadzeniem wtasnego biznesu a praca ,,na etacie”. Uczestnicy sesji


https://sp4-wroclaw.pl/?p=11240
https://drive.google.com/file/d/1vAUAvrHgco32-3WU0jqdPCflvUO8dThi/view
https://drive.google.com/file/d/1vAUAvrHgco32-3WU0jqdPCflvUO8dThi/view

moga sie m.in. dowiedzie¢, czy majg kompetencje sprzyjajgce rozwojowi wiasnej fir-
my/start-upu oraz jak zaczgé¢ budowe biznesu.

,Sniadanie networkingowe inQUBE” — jego celem jest wsparcie rozwoju oraz integra-
cja lokalnego ekosystemu start-upowego. Spotkania tworzg przestrzern do wymiany
mysli i doswiadczen dla poczatkujgcych przedsiebiorcow, reprezentantéw osrodkéw
naukowych, a takze przedstawicieli dojrzatego biznesu.

INQUBE Startup School — wydarzenie, podczas ktérego studenci Uniwersytetu Eko-
nomicznego, pracujgc w druzynach pod okiem mentoréow, opracowywali wzorowy
pitch deck.

Zakonczenie rekrutacji na stworzone przez zespo6t inQUBE studia podyplomowe
Startup Excellence.

UIP zostat oficjalnym Koordynatorem Regionalnym Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci w Polsce.

Organizacja indywidualnych konsultacji eksperckich i warsztatéw (online/offline):

— 32 standardowe sesje konsultacyjne z ekspertami (wzieto udziat 36 osdéb),
— 34 sesji mentoringowo-konsultacyjnych ,szytych na miare”,

— 5 warsztatéw stacjonarnych (zarejestrowanych 118 uczestnikow),

— 5 webinardéw (zarejestrowanych 138 uczestnikow),

— 2 $niadania networkingowe (zarejestrowanych 118 uczestnikow),

— 1kino winQUBE (zarejestrowanych 22 uczestnikéw).

Druga edycja projektu , Let’s start-up the bridge between India and Poland”. Projekt
zostat zrealizowany przez inQUBE we wspdfpracy z Executive MBA UEW oraz Athena
School of Management w Indiach.

Realizacja programu mentoringowo-inkubacyjnego Akademia Fintech, ktdrego part-
nerami byli m.in. Alior Bank, TransactionLink i Innovo Venture Partners.
Rozstrzygniecie przeznaczonego dla studentéw UEW konkursu inQUBE Your Future.
Wsparlismy rekrutacje start-upéw m.in. do programow:

— CuValley Hack, hackathonu organizowanego przez KGHM Polska Miedz SA,

— Green Innovations Challenge, organizowanego przez Fundacje Innovations Hub,

— The 11th Lee Kuan Yew Global Business Plan Competition, organizowanego przez
Singapore Management University.

Wspottworzylismy konferencje Science & Business Meet Up, organizowang przez
Wroctawski Park Technologiczny.

Pracownicy inQUBE, na zaproszenie organizatora Wolves Summit, brali udziat w wy-
darzeniu Alpha Wolves London.

Do marca powstaty 4 podcasty w ramach cyklu ,,inQUBE Podcast. Rozmowy o start-
-upach”.

Organizacja webinardw, indywidualnych konsultacji eksperckich (w tym ,szytych na
miare”) i warsztatéw online. Odbyto sie tgcznie blisko 50 tego typu wydarzen.
Kontynuacja programu inQUBE Your Future — indywidualnego programu wsparcia
merytorycznego i mentoringowego dla studentéw.

Partnerstwo w miedzynarodowym festiwalu start-upowym Wolves Summit. Udziat
w wydarzeniu umozliwit pracownikom inQUBE efektywny networking, rekrutacje
start-upow do aktualnie realizowanych przez inQUBE konkurséw i programow, a tak-



ze promocje marki inQUBE oraz UEW (stoisko, ekspozycja logo na nosnikach ekspo-
nowanych podczas wydarzenia, promocja w Internecie).

Rekrutacja oraz finat wroctawskiej edycji programu InCredibles, ktéra jest organizo-
wana przez inQUBE pod hastem ,,Zagraj o mentoring”. Decyzjg kapituty konkursu w fi-
nale konkursu wzieto udziat 9 start-updéw wybranych sposréd 34 zgtoszonych projek-
téw. Finat odbyt sie w siedzibie inQUBE.

Dwa eventy z cyklu ,Start-upowe Sniadanie Networkingowe. DesignThinking” orga-
nizowane byto we wspdtpracy z Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan
UEW. W panelu towarzyszagcym wydarzeniu ,Wyzwania HR-owe w start-upach i roz-
wijajgcych sie firmach technologicznych” udziat wzieli przedstawiciele: UEW, LightAp-
ply, Useme, SoftServe, SpeedUp VC.

Partnerstwo w konkursie i programie mentoringowym organizowanym przez Innova-
tions Hub Foundation.

Uczestnictwo w Carpathian Startup Fest.

Udziat i partnerstwo w konferencji Fintech Rejs.

Kontynuacja realizacji podcastow o tematyce start-upowej.

Udziat i partnerstwo w wydarzeniu Evolutions: Meetup & Showcase, organizowanym
przez Startup Wroclaw i OVHcloud Startup Program. W ramach wydarzenia w inQUBE
odbyty sie m.in. warsztaty z metodyki Design Thinking, prowadzone przez DT HUB —
Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.

Udziat i partnerstwo w Forum Relacji Inwestorskich, organizowanym przez IR Society
Poland i Katedre Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w partner-
stwie z GPW.

Organizacja dwudniowego wydarzenia Akademia E-commerce, przeznaczonego dla
studentéw. Gtéwnym partnerem wydarzenia byto CCC Group. Studenci brali udziat
w warsztatach prowadzonych przez ekspertow.

Ostatni zjazd na organizowanych przez inQUBE studiach podyplomowych Startup
Excellence.

Zainicjowanie (we wspodtpracy z Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej) progra-
mu mentoringowego Startup Launchpad. Celem inicjatywy jest rozwdj lokalnej sceny
start-upowej.

Partnerstwo wydarzenia #TEDxUEWroc, organizowanego przez Samorzad Studencki
UEW. Motywem przewodnim tegorocznej edycji HTEDXUEWroc byto hasto “Bridge to
the Future”, futurystyczny koncept nawigzujgcy do istoty uptywajgcego czasu, a takze
do wyzwan, ktére niesie ze sobg przysztosé.

Udziat zespotu inQUBE w 11. edycji Biegu Firmowego, organizowanego przez agencje
eventowg Compani — najemce inQUBE.

Udziat w Forum Ekonomicznym w Karpaczu. Dyrektor jednostki wystgpit w panelu
,Perspektywy wsparcia i rozwoju ekosystemu startupowego w Europie”.
Przygotowanie wniosku do Startup Booster Poland. Dzieki uzyskanym srodkom moz-
liwe bedzie stworzenie przez UEW akceleratora start-updw oraz skokowy rozwdj dzia-
talnosci inkubatora i uniwersytetu w obszarze wsparcia start-upow.

Udziat zespotu inQUBE w charytatywnym Rajdzie Rowerowym, organizowanym przez
agencje eventowg Compani — najemce inQUBE.

Udziat dyrektora jednostki w zamknietym spotkaniu roboczym dotyczgcym rozwoju
i wyzwan sceny start-upowej w Polsce.



Wydarzenia — podsumowanie

taczna liczba uczestnikow we wszystkich spotkaniach w okresie pazdziernik 1542
2022 r. — wrzesien 2023 .

taczna liczba wszystkich webinardw, warsztatéw i konsultacji w okresie 994
pazdziernik 2022 r. — wrzesien 2023 r.

Oferta najmu infrastruktury do prowadzenia biznesu

e Liczba wynajetych biur: 26
e Liczba wynajetych miejsc w przestrzeni coworkingowej: 7
e Liczba nowych najemcéw pozyskanych w okresie sprawozdawczym: 5

Komunikacja i marketing

Rok akademicki 2022/2023 byt kolejnym rokiem, w czasie ktérego poszerzono oferte
Swiadczonych ustug, a takze realizowano kompleksowg strategie komunikacji o ofercie
UIP z grupami docelowymi.

Najwazniejsze obszary aktywnosci promocyjno-marketingowe;j:

e Udziat w eventach branzowych: w analizowanym okresie przedstawiciele inkubatora
pojawili sie na wielu konferencjach oraz spotkaniach branzowych, ktorych partnerem
lub wspétorganizatorem byt inQUBE. Byty to wydarzenia w Polsce i za granica.

e Kontynuowano proces budowania zewnetrznej bazy mailingowej. Uczestnicy reje-
strujacy sie na wydarzenia akceptujg podczas tego procesu zgody marketingowe, na
podstawie ktorych sg informowani przez inQUBE o nadchodzacych wydarzeniach.

e Zintensyfikowano i zoptymalizowano takze dziatania komunikacyjne w mediach spo-
tecznosciowych. W analizowanym okresie nastgpito skokowe zwiekszenie zasiegu ko-
munikacji (w tym liczby odbiorcéw) w mediach spotecznosciowych.

e Rozwdj studia podcastowego. Do wrzesnia 2022 r. opublikowanych zostato 9 odcin-
koéw podcastu z cyklu ,,inQUBE Podcast. Rozmowy o start-upach”, ktére tgcznie wyge-
nerowaty 654 odstuchy na platformie Spotify.

e Aktywnos¢ inQUBE poskutkowata wygenerowaniem kilkunastu publikacji w mediach
branzowych, w tym m.in. Mamstartup.pl, Mycompanypolska.pl, a takze w mediach
lokalnych.

Najciekawsze start-upy, ktore skorzystaty ze wsparcia inQUBE w roku 2022/2023

W bazie inQUBE w analizowanym okresie znajdowato sie 31 aktywnych projektow start-
-upowych. Sposrdd nich 22 projekty to inicjatywy tworzone przez studentéw, absolwen-
téw oraz pracownikéw UEW.

Nizej wyszczegdlniono najciekawsze i najbardziej perspektywiczne projekty (kolejnosé¢
przypadkowa). Wymienione start-upy korzystaty m.in. z takich form wsparcia, jak doradz-
two w obszarze marketingu, prawa, ksiegowosci, posrednictwo w kontaktach z fundusza-
mi VC, umozliwienie bezptatnego uczestnictwa w ptatnych wydarzeniach branzowych,
umozliwienie przeprowadzenia warsztatéw/prelekcji dla spotecznosci inQUBE, wsparcie
w poszukiwaniu pracownikdéw/stazystow/cofounderéow, promocja marki start-upu w me-
diach wtasnych inkubatora.



e PlayMaker.pro. Marketplace dla Swiata pitkarskiego.

e AfinNet. Innowacyjne wykorzystanie narzedzia Excel.

e Serve. Aplikacja autorstwa absolwenta studidow MBA na UEW. Rozwigzanie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e OliveFriends. Start-up zajmujacy sie wytwarzaniem i dystrybucjg ekologicznej zywnosci.

e PillUp. Pozwala zaméwi¢ dowolne produkty z lokalnych aptek, w tym leki na recepte,
z dostawg do domu.

e Milo app. Innowacyjny technologiczny projekt skierowany do mtodych dorostych,
ktérego celem jest poprawa szeroko rozumianego dobrostanu psychicznego.

e Lincrum. Narzedzie oparte na technologiach chmurowych, ktére pozwala na tworze-
nie strategii inwestycyjnych bez umiejetnosci programowania.

¢ Medu. Platforma do nauki konkretnych praktycznych umiejetnosci medycznych.

e QPER. Nowoczesny ecosystem convenience w odpowiedzi na potrzeby wspdtczesne-
go konsumenta, ktéry wymaga wiekszej wygody i personalizacji oraz cyfrowych do-
Swiadczen podczas zakupdw stacjonarnych.

e Play.air. Rozwigzanie, ktére wychodzi naprzeciw trudnosciom rodzicéw dzieci z pro-
blemami logopedycznymi.

e 71debt. Rozwigzanie z branzy windykacyjnej, przeznaczone dla podmiotow biznesowych.

e FandArt. Fintech dziatajgcy na przecieciu branzy finansowej i muzyczne;.

e Exploreo. Produktem start-upu jest rower elektryczny o unikalnych parametrach
technicznych.

11. PROMOCJA | WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

11.1. Organizacja/wspétorganizacja wydarzen

W ramach wydarzen Centrum Promocji byto odpowiedzialne za: organizacje wydarzen,
w tym przygotowanie stoisk, promocje marki Uczelni oraz jej pracownikow, nawigzywa-
ne relacji biznesowych z potencjalnymi partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
komunikacje marketingowa, relacje foto i wideo, promocje online wydarzen w mediach
spotecznosciowych.

1. Eventy zewnetrzne

e VIII Europejski Kongres Samorzgddéw — Mikotajki, 6-7.03.2023 r.
W Hotelu,Gotebiewski” w Mikotajkach odbyt sie VIl Europejski Kongres Samorzaddw.
Kongres, organizowany przez Instytut Studidw Wschodnich, w swojej formule
nawigzywat do Forum Ekonomicznego w Karpaczu. Hasto tegorocznego Kongre-
su brzmiato: ,Nowa solidarnos¢ dla nowej epoki”, a patronat nad nim sprawowat
Zwigzek Powiatéw Polskich. W wydarzeniu brali udziat pracownicy Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu.

e XXV Ogodlnopolskie Targi Edukacja — Katowice, 21-22.03.2023 r.
W Hali Widowiskowo-Sportowej ,,Spodek” w Katowicach odbyty sie XXV Ogdlnopol-
skie Targi Edukacyjne. Braty w nich udziat szkoty wyzsze z catej Polski, szkoty jezykowe
zawodowe, policealne i instytucje wspierajgce edukacje.



e Europejski Kongres Gospodarczy — Katowice, 24-26.04.2023 r.
Przedstawiciele Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wzieli udziat w XV Eu-
ropejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach, najwazniejszej imprezie bizneso-
wej w Europie Centralnej. Uczelnia byta reprezentowana w ramach umowy miedzy
Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu a Polskim Towarzystwem Wspierania
Przedsiebiorczosci.

e XXXII edycja Forum Ekonomicznego — Karpacz, 5-7.09.2023 r.
Forum Ekonomiczne to najwazniejsza miedzynarodowa konferencja polityczno-go-
spodarcza w Europie Srodkowo-Wschodniej, organizowana przez Instytut Studiéw
Wschodnich od 1992 r. Podczas konferencji podejmowane sg tematy wazne dla swia-
ta i regionu, a deklaracje bedace wynikiem kilkudniowych debat majg realny wptyw
na ksztatt polityki gospodarczej panistw uczestniczgcych w wydarzeniu.

W roku 2023 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu po raz trzeci byt partnerem
wydarzenia. W ramach wspodtpracy z Instytutem Studidw Wschodnich podczas paneli
wystgpito 21 prelegentdéw — przedstawicieli naszej Uczelni, wypowiadajgcych sie jako
panelisci/moderatorzy na tematy zwigzane z ekologig, finansami, zielong transfor-
macja, problemami spotecznymi i sztuczng inteligencjg w Unii Europejskiej. Hastem
przewodnim tegorocznego wydarzenia byto: ,Nowe wartosci Starego Kontynentu —
Europa u progu zmian”.

e Wroctawski Salon Maturzystow, zorganizowany przez ,,Perspektywy” — Centrum Kon-
gresowe Politechniki Wroctawskiej, 12-13.09.2023 r.
W dniu 12.09.2023 r. w Centrum Kongresowym Politechniki Wroctawskiej wystarto-
wat Wroctawski Salon Maturzystéw. Wyktady Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, pa-
sjonujgce spotkania z wyktadowcami PWr, z przedstawicielami Dolnoslgskiego Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, ponad 20 uczelni lokalnych i innych osrodkdw akademickich
to solidna porcja informacji i inspiracji na ostatnie miesigce przed matura.

2. Eventy wewnatrzuczelniane

Koordynowanie catorocznego cyklu wydarzen zgodnie z kalendarium, w tym: organizo-
wanie wydarzen, wsparcie promocyjne/komunikacyjne/marketingowe wydarzen organi-
zowanych przez inne jednostki UEW. W ramach dziatan znalazty sie m.in.:

e Powitanie studentow — Wroctaw, 11.10.2022 .
Nowy rok akademicki 2022/2023 rozpoczeto powitanie studentéw na kampusie
UEW. W budynku E kampusu UEW Centrum Promocji przygotowato dla studentéw
800 porcji lodéw z wroctawskiej lodziarni PolishLody, kawe, mozliwos¢ zrobienia pro-
fesjonalnego zdjecia w fotobudce oraz udostepnito studentom darmowg subskrypcje
Onet Premium.

e Zwienczenie obchoddw jubileuszu 75-lecia UEW — Wroctaw, 24.01.2023 .
We wroctawskim Teatrze Muzycznym Capitol odbyto sie widowisko muzyczne pt.
Jest takie miejsce, sg tacy ludzie”, dla ktérego inspiracjg byto 75 lat dziatalnosci Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W wydarzeniu wzieli udziat byli i obecni
wyktadowcy, pracownicy, studenci oraz osoby spoza UEW reprezentujgce Swiat biz-
nesu, instytucje publiczne i samorzad terytorialny.



e Debata Rektoréw ,Uczelnia na przestrzeni 75 lat” — Wroctaw, 26.01.2023 r.

Podczas debaty zaproszeni goscie: prof. Marian Noga (rektor w latach 1999-2005),
prof. Bogustaw Fiedor (rektor w latach 2005 do 2012 r.), prof. Andrzej Gospodarowicz
(rektor w latach 2012-2016), prof. Andrzej Kaleta (rektor od 2016 r.) podzielili sie
swoimi doswiadczeniami i spojrzeniem na historie Uczelni. W ramach dyskusji omo-
wiono wiele istotnych tematdéw, takich jak zmiany w prawie o szkolnictwie wyzszym,
inwestycje, innowacje, miedzynarodowa wspétpraca, zycie akademickie oraz cele
strategiczne Uczelni. Debata byta okazjg do przyjrzenia sie, jak Uczelnia ewoluowata
na przestrzeni 75 lat oraz jakie wyzwania i sukcesy jg ksztattowaty. To wazne wyda-
rzenie, ktdre dostarczyto gtebszego zrozumienia historii i zainspirowato do refleksji na
temat przysztosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

o Swieto Uczelni — Wroctaw, 23.03.2023 r.
Swieto Uczelni to coroczne wydarzenie upamietniajace date pierwszego wykfa-
du akademickiego. W tym roku uroczysto$¢ nabrata jeszcze wiekszego znacze-
nia przez dwie dodatkowe okazje. Pierwszg byto nadanie tytutu honoris causa
prof. dr. hab. Wojciechowi Czakonowi, a drugg nadanie auli Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego UEW imienia prof. dr hab. Stanistawy Bartosiewicz.

e Dzien Otwarty — Start kampanii rekrutacyjnej na studia w roku akademickim
2023/2024 — Wroctaw, 28.03.2023 .
Dzien Otwarty otworzyt przed uczestnikami szeroko drzwi do niezwyktego Swiata
wiedzy, mozliwosci oraz pasji. W ciggu czterech godzin wydarzenia uczestnicy mie-
li mozliwos¢ odkrycia wielu fascynujgcych aspektow Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu oraz wziecia udziatu w licznych atrakcjach. Cate wydarzenie byto pet-
ne informacji oraz rozrywki. Byta to tez doskonata okazja, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o ofercie edukacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, pozna¢ jego at-
mosfere oraz potencjat. Po zorganizowanym Dniu Otwartym w formie stacjonarnej
wydarzenie przeniosto sie do sSrodowiska online. Dzien ten byt jednoczesnie momen-
tem, w ktérym ruszyta kampania rekrutacyjna na kolejny rok akademicki 2023/2024,
ktora trwata az do zakonczenia rekrutacji 30.09.2023 .

e Oznakowanie kampusu UEW na czas trwania rekrutacji kandydatéw na studia —
Wroctaw, lipiec — pazdziernik 2023 r,,

— przygotowanie elementéw oznakowania Komisji Rekrutacyjnej na kampusie UEW;
— wdrozenie komunikacji online o tym, jak poruszac sie po kampusie.

e Akredytacja European University Association — Wroctaw, 8-11.05.2023 r.
W maju 2023 r. UEW goscit Komisje Akredytujgcg European University Association
(EUA) w ramach procesu oceny instytucjonalnej Institutional Evaluation Programme
(IEP). Komisja analizowata proces zmian, ktéry Uczelnia przeprowadzita w ostatnich
czterech latach. Wizyta zakonczyta sie prezentacjg wstepnego raportu z procesu
akredytacji.

e Summer School of Management — Wroctaw 26.06-7.07.2023 r.
Summer School to cykliczne wydarzenie zaplanowane na okres wakacyjny. Projekt
jest skierowany do studentéw miedzynarodowych z uczelni europejskich i wschod-
nioeuropejskich, odbywa sie w jezyku angielskim.



e Aktualizacja tablic z tytutami doktora honoris causa w sali Senatu — Wroctaw,
7-11.08.2023 .
W mijajacym roku akademickim Centrum Promocji koordynowato prace zwigzane
z aktualizacjg pamigtkowych tablic z tytutami doktora honoris causa nadanymi przez
UEW i inne uczelnie. Tablice zostaty zaktualizowane o imiona i nazwiska: prof. Stani-
stawy Bartosiewicz, prof. Wojciecha Czakona, prof. Andrzeja Gospodarowicza oraz
prof. Krzysztofa Jajugi. Prace wykonat artysta dr Kamil Moskowczenko z Akademii
Sztuk Pieknych we Wroctawiu.

e Miodziezowe ONZ — Wroctaw, 15-17.09.2023 .
We wrzesniu 2023 r. na Uniwersytecie Ekonomicznym odbyta sie debata mtodziezo-
wego ONZ na temat waznych globalnie wyzwan. Uroczyste otwarcie debaty zainicjo-
wata prorektor Uczelni prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska. Uczestnicy debaty
maja po kilkanascie lat, ale doskonale zdajg sobie sprawe, ze majg wptyw na przy-
sztos$¢ swojego pokolenia. Mtodziezowe ONZ to pole dyskusji nt. aktualnych wyzwan
i problemdéw. W role delegatéow wcielajg sie ambitni licealisci.

e 10-Lecie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego UEW — Wroctaw, 22-23.09.2023 r.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego obchodzito 10-lecie dziatalnosci, ktore cele-
browano wspdlnie z pracownikami Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
wspotpracownikami i stuchaczami. Gtéwne obchody 10-lecia miaty miejsce w dniach
22.09.2023 r. i 23.09.2023 r., w ramach jubileuszu zorganizowano:

— Gale Jubileuszowg (22.09.2023 r.) — spotkanie pracownikdw, bytych pracownikow,
wspotpracownikéw i zaproszonych gosci. Podczas gali odbyt sie koncert zespotu
muzycznego, a uczestnicy wydarzenia mogli sie delektowaé przygotowanym po-
czestunkiem;

— cykl warsztatéw (23.09.2023 r.) — spotkania warsztatowe prowadzone przez eks-
pertdéw i zaproszonych gosci;

e Sesja zdjeciowa pracownikow na strone www — Wroctaw, sierpien 2023 .
Wykonanie sesji zdjeciowej pracownikéow do wizytowek dedykowanych na strone
Internetoway. Sesja zdjeciowa pracownikow to kluczowy element obecnosci online.
Dzieki profesjonalnym zdjeciom pracownikow stworzylismy silny wizerunek marki
UEW w sSwiecie Internetu.

Dziatania w zakresie komunikacji marketingowej

Czynnosci dziatu komunikacji marketingowej obejmujg prace w zakresie contentu mery-
torycznego (tekst), wizualnego (zdjecia, grafika, film/rolka, zapis wywiaddw) oraz promo-
cje w mediach spotecznosciowych UEW (IG, FB, Linkedin, www, YT).

1. Najwaziniejsze dziatania w zakresie komunikacji marketingowej dotyczace obstugi
wydarzen na Uczelni 2022:

e XXX Targi Pracy (kwiecien 2023 r.).

e Debata ,Wspétpraca gospodarcza Polski i Czech. Uwarunkowania historyczne i wy-
zwania przysztosci” .

e Asia-Pacific International Conference (luty 2023 r.).



Nabdj Junior — zawody matematyczne dla mtodziezy (dwie edycje — w listopadzie
2022 r.iw marcu 2023 r.).

DTthon 3.0 (cykl).

Forum Green Region (marzec 2023 r.).

Cykl ,Sniadanie z nauka”.

Relacjonowanie wydarzen zwigzanych z podjeciem wspdtpracy z podmiotami ze-
wnetrznymi: wspétpraca z kancelarig TIAS, wspoétpraca z Fundacjg GOPR, wspdtpraca
z OSM Koto, wspdtpraca z DB Energy SA.

. Dziatania w mediach spotecznosciowych w liczbach (2022 r.):

publikacje LinkedIn: 37 postéw (liczba postéw LinkedIn opracowanych i opublikowa-
nych w okresie 1.10.2022-31.12.2022 r.),

publikacje www: 88 (liczba aktualnosci (www) opracowanych i opublikowanych
w okresie 1.10.2022-31.12.2022 r.).

. Zrealizowane dziatania komunikacyjne niezwigzane z eventami (2022 r.):

Wsparcie w zakresie dziatarn promocyjnych dla innych jednostek UEW.
Wsparcie promocyjne dziatalnosci Wydawnictwa UEW.
Wsparcie dziatan komunikacyjnych Archiwum UEW.

. Najwazniejsze dziatania w zakresie komunikacji marketingowej dotyczgce obstugi
wydarzen na Uczelni (2023 r.):

Wewnetrzne kampanie promocyjne (ptatne):

— kampania rekrutacyjna ,Wejdz do gry” oferta studiow UEW,

— kampania Ambasadorzy UEW,

— kampania oferty edukacyjnej — studia |, Il stopnia oraz studia podyplomowe,
— kampania studidw podyplomowych CKU,

— Miedzynarodowa konferencja Azja-Pacyfik.

Wewnetrzne kampanie promocyjne (bezptatne):

— prowadzenie TikToka,

— kampania studiéw podyplomowych CKU (sierpien — pazdziernik 2023 r.),
— KW —Zmieniamy sie na lepsze — cykl informacyjno-promocyjny,

— PWD - Platforma Wirtualnej Dydaktyki,

— SJO — lektoraty z jezyka japonskiego (maj — czerwiec 2023 r.).

Zrealizowane dziatania komunikacyjne:

— Letni Przeglad Strategiczny — Wroctaw, 29-30.06. 2023 r.,
— Wielkie Wietrzenie Magazynow, 8-11.05.2023 r.,

— Bieg Akademicki — maj 2023 r,,

— TEdx UEWroc — maj 2023 r.,,

— Business Challenger,

— Ksigzkomat Biblioteki, czerwiec — sierpieri 2023 r.,

— Dzien Dziecka z DT HUB, 1.06.2023 r,,

— GalaCRC, 21.06.2023 r,,

— Summer School of Management — lipiec 2023 r.,



— Akcja REKRUTACIA na studia/promocja IRK, lipiec — wrzesieri 2023 r,,
— Zjazd Absolwentow — wrzesien 2023 r.

Dziatania w mediach spotecznosciowych w liczbach (do wrzesnia 2023 r.):

— publikacje LinkedIn: 162 posty (liczba postow LinkedIn opracowanych i opubliko-
wanych w okresie 1.01.2023-11.09.2023 r.),

— publikacje www: 202 (liczba aktualnosci (www) opracowanych i opublikowanych
w okresie 1.01.2023-11.09.2023 r.),

— publikacje Facebook: 40-70 postéw miesiecznie, 15 relacji,

— publikacje Instagram w liczbach: 1-40 postéw miesiecznie, rolka/film/relacja:
od marca br. — 40,

— liczba zdje¢ wykonanych przez fotografa: 1500 zdjeé¢ w kazdym miesigcu,

— liczba zrealizowanych materiatéw filmowych/wideo od stycznia 2023 r.: 37 fil-
mow petnometrazowych.

Pozostate dziatania komunikacyjne, np. publikacje, slajdery, upowszechnianie infor-

macji:

— FGR —dyskusje panelowe,

— trategia 2030,

— Dzamp 2023 — jedyny taki obdz dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
— UEW wspotorganizatorem konferencji Szkotfa Letnia Zarzadzania 2023,
— Warsztat DT HUB nt. zréwnowazonego rozwoiju,

— V edycja Biznesowego Indywidualnego Programu Studiow,

— prof. dr hab. Krzysztof Jajuga — prezesem CFA Society Poland,

— Szkota Doktorska,

— promocja studiow MBA,

— sukces studentki — Erasmus+,

— ule na dachu CKU.

. Najwazniejsze publikacje w mediach zewnetrznych (2023 r.):

Prasa:

— ,Rzeczpospolita” (artykuty sponsorowane ,,Nowe kierunki na Uniwersytecie Eko-
nomicznym we Wroctawiu. Rusza rekrutacja do najwieksze] szkoty ekonomicznej
na Dolnym Slasku”, , Executive MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocta-
wiu — studia jak zadne inne!”, ,,0dkrywaj, Rozwijaj, Dziataj! Studia podyplomowe
i szkolenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego UEW”),

— ,Kapitat Polski” (wywiad ,Edukacja (w) przysztosci, edukacja dla przysztosci. Roz-
mowa z prof. Barttomiejem Nitg, prorektorem Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu”),

— ,Gazeta Wyborcza” (artykuty sponsorowane ,Niepowtarzalny klimat i kampus
w samym sercu miasta — tak sie studiuje na UEW!”, ,,Nowe kierunki na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Mnéstwo nowosci w ofercie!”),

— “Higher Education Review” (artykut sponsorowany ,, Economics... and much more!
Studies at Wroclaw University of Economics and Business — the leading business
university in Poland”).



e Telewizja:

— Echo24 - Czas dla ekonomii, XV Europejski Kongres Gospodarczy,
— PAP — XV Europejski Kongres Gospodarczy.

6. Planowanie strategiczne

o Wrzesien 2022 r. — luty 2023 r.
Realizacja procesu opracowania koncepcji nowej marki UEW — przygotowania do re-
brandingu marki UEW, w tym praca zespotéw w metodyce design thinking w zakresie
tozsamosci marki, komunikacji wewnetrznej, komunikacji zewnetrznej oraz w zakre-
sie wytycznych do brandbooka.

e Maj—wrzesier 2023 .

— opracowanie nowego logotypu,

— opracowanie nowego Systemu ldentyfikacji Wizualnej,

— opracowanie koncepcji na dziatania i komunikacje marketingowg skierowang do
spotecznosci akademickiej w ramach kampanii rebrandingowej wewnetrznej (od
pazdziernika 2023 r.),

— opracowanie koncepcji na dziatania i komunikacje marketingowg skierowang na
zewnatrz w ramach kampanii rebrandingowej wewnetrznej (od stycznia 2024 r.)

11.2. Wspotpraca z biznesem

1. Doradztwo kariery

e Doradztwo kariery —indywidualne
Doradcy kariery z Biura Karier udzielili w okresie sprawozdawczym 995 konsultacji indy-
widualnych, w tym 700 rozmoéw doradczych w zakresie kariery i 295 terapeutycznych.

Biuro Karier — Centrum Wspétpracy z Biznesem dysponuje licencjonowanym narze-
dziem Insightful ProfilerTM P121. W okresie sprawozdawczym badaniem zostato ob-
jetych 470 osdb.

e Doradztwo kariery — grupowe
Doradczynie kariery zatrudnione w Biurze Karier — Centrum Wspétpracy z Biznesem
zrealizowaty 47 szkolert umiejetnosci interpersonalnych i personalnych i byty zaanga-
zowane w realizacje nastepujgcych inicjatyw:

— wramach projektow ZPU2 i ZPUR, PORTAL ,,Przygotowanie do spotkania z praco-
dawcga” dla uczestnikdw programow stazowych (7.11.2022 r., 27.02.2023 r.);
— w ramach realizacji programu Mentoring dla Studentéw UEW, 13. edycja (realiza-
cja programu w formie hybrydowej):
v spotkanie inauguracyjne (1.12.2022r.),
v’ szkolenie wstepne dla mentoréw programdéw mentoringowych (Mentoring
dla Studentéw, Rach+, Business Management) (29.11.2022 r.),
v szkolenie wstepne dla mentees programu Mentoring dla Studentéw
(30.11.2022 1),
v’ szkolenia dodatkowe dla mentoréw (4 spotkania, styczeri — maj 2023 r.),



v" potowinki mentoringowe ,Wellbeing w Mentoringu” (22.03.2023 r.),
v’ uroczyste zakoriczenie programu (13.06.2023 r.);

— w ramach realizacji programu Mentoring dla studentdw kierunku rachunkowos¢
i controlling Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Il edycja (12.2022-
-05.2023 r.), realizacja programu w formie online:

v’ szkolenie dla mentees (29.11.2022 r.);

— w ramach realizacji programu Mentoringu Dyplomowego dla kierunku Business
Management, | edycja (12.2022-05.2023 r.), realizacja programu w formie online:

v’ szkolenie dla mentees (30.11.2022 r.);

— zajecia ,Profesjonalny Start Maturzysty w przyszto$¢”, w ramach projektu Liderzy
wiedzy — Liderzy sukcesu (grudzien 2022 r., marzec 2023 r.),

— 18 grupowych spotkan coachingowych dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku (sty-
czen —marzec 2023 r.),

— webinar ,,CV szyte na miare”, Targi Pracy (17.10.2022 r.),

— webinar ,,CV szyte na miare”, Targi Pracy (17.04.2023 r.),

— webinar ,,Komunikacja bez przemocy” w ramach programu Drogowskazy Kariery
NZS (styczen 2022 r.),

— wyktad ,Wyjazd Erasmus. tatwa czy niefatwa sprawa” (luty 2023 r.), ,Zarzadzanie
sobg w zmianie” (luty 2023 r.), przygotowanie psychologiczne do wyjazdu w ramach
programu Erasmus, we wspotpracy z Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe;j,

— wyktad online ,,Planowanie kariery w ujeciu strategicznym”, na zajeciach z zarza-
dzania strategicznego prof. Macieja Czarneckiego (maj 2023 r.),

— webinar ,Komunikacja jako kluczowa kompetencja w projektowaniu Sciezki karie-
ry”, ,Gra o kariere” (marzec 2023 r.),

— w ramach realizacji Akademia Fintechu przeprowadzono:

v’ 3 szkolenia ,Zarzadzanie emocjami i stresem” (kwiecieri 2023 r.),
v 3 szkolenia ,Inteligencja emocjonalna i negocjacje” (kwiecieri 2023 r.).

. Oferty szkolen dla studentéw/studentek:

Szkolenia organizowane przez Centrum Wspotpracy z Biznesem we wspdtpracy z firmami:

— program Santander Universidades — to cykl szkolen realizowany we wspdtpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z zakresu kompetencji
przysztosci. Adresatami szkolenia sg studenci Uniwersytetu Ekonomicznego, a takze
wszyscy obywatele Polski, ktérzy ukonczyli 18 lat. Program Stypendium Santander
| Python, SQL i Bl z UEW 2023 jest finansowany z darowizny otrzymanej od Santan-
der Universidades w wysokosci 125 tys. zt. W ramach darowizny program bedzie
realizowany w okresie od wrzesnia 2023 r. do pazdziernika 2023 r.;

— 3 moduty szkolen z kompetencji cyfrowych (Podstawy programowania w jezyku
Python (7 grup szkoleniowych, 126 uczestnikow), Jezyk SQL dla analitykéw da-
nych (7 grup szkoleniowych, 122 uczestnikéw), Business Intelligence i komunika-
cja w dziale analitycznym (7 grup szkoleniowych, 126 uczestnikow);

— w ramach wspétpracy z Santander Universidades zaplanowano 21 szkolen, na
ktore zgtosito sie 9057 osdb, a udziat wezmie 374 uczestnikdw. Szkolenia beda
realizowane we wspotpracy z firmg CCC oraz 5 pracownikami z UEW,;



— cykl szkolen w ramach Corporate Readiness Certificate — w roku akademickim
2022/2023 prowadzony byt w formie online przez firmy IBM, Accenture, ING Tech
Poland oraz EY, we wspdtpracy z uczelniami z Dolnego i Gérnego Slaska. CWB
wspierato program w zakresie promocji i rekrutacji studentéw. Program ukonczy-
to 212 studentéw/studentek z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

— Hewlett Packard Enterprise Academy 2022/2023 — w sprawozdawanym roku aka-
demickim wydarzenie byto organizowane 26-27.04.2023 r. W programie wzieto
udziat 10 studentow/studentek;

— program Kompetencje Przysztosci— cykl szkolen realizowany przez CWB we wsp6t-
pracy z partnerami biznesowymi. Program sktada sie z 6 modutéw szkoleniowych
(inteligencja emocjonalna, wspotpraca w zespole, kompleksowe rozwigzywanie
probleméw, przejmowanie odpowiedzialnosci, budowanie marki osobistej i pro-
mowanie dziatan oraz planowanie projektu spotecznego). W roku akademickim
2022/2023 zorganizowano dwie edycje programu (edycja jesienna i wiosenna).
W programie wzieto udziat 50 studentéw/studentek. Kazda edycja programu liczy
30 godz. dydaktycznych. W obu edycjach wzieto udziat facznie 8 firm (Cognizant,
Fundacja Partycypacji, HP Inc., INNERGO, Lean Six Sigma Academy, RST Softwa-
re Masters, Smith+Nephew, Torf Corporation), ktére oddelegowaty 18 praktykéw
biznesu. W ramach dwdch edycji programu powstato 10 projektéw spotecznych.

e Szkolenia dla studentdw w ramach programéw oferowanych przez Uczelnie:

— Biznesowy Indywidualny Program Studiow — w roku akademickim 2022/2023 za-
konczyta sie 5. edycja programu, ktérg ukonczyto 31 studentdéw i rozpoczeta sie
6. edycja, w ktérej uczestniczyly 32 osoby — wsparcie administracyjne i bilanse
kompetencji dla uczestnikdw programu;

— program Design Thinking — w sprawozdawanym okresie zrealizowano 4 dwudnio-
we maratony DTthon (w tym jeden wyjazdowy do Jeleniej Géry). tacznie wzie-
to w nich udziat 168 studentéw/studentek. Podczas wydarzenia wspétpracujgce
firmy przekazaty studentom swoje case studies, na ktérych studenci pracowali
podczas dwoéch dni warsztatéw. W maratonach DTthon w roku akademickim
2022/2023 wzieto udziat 11 firm (3M, Cognizant, Whirlpool, Qiagen, Credit Agri-
cole, CCC, Beckton Dickinson, Credit Suisse, Mondelez, Sikla Polska, EY Audyt Pol-
ska) — obstuga procesu rekrutacji uczestnikow i firm;

— Wirtualne Laboratorium Przestrzeni — tgcznie w ramach projektu zrealizowano
50 godz. warsztatéw oraz konsultacji. W programie wzieto udziat 15 studentow
i studentek UEW. W 3. edycji programu partnerem byta gmina Karpacz, dla ktérej
wypracowano 6 projektéw zagospodarowania przestrzennego wskazanej dziatki;

— program Business Challenger — symulacyjna gra biznesowa Top Team: w okresie
sprawozdawczym odbyty sie 4 edycje programu (VII, XI, XIl i XIl). W edycji VII wzieto
udziat 28 uczestnikdw, w edycji XI — 96 uczestnikdw, w Xl edycji — 59 uczestnikow,
a w XIll — 42 uczestnikdw. W grze Top Team w roku akademickim 2022/2023 wzieto
udziat 225 studentow/studentek. Udziat w programie pozwolit im pozyskaé kompe-
tencje zwigzane z zarzagdzaniem firma, sprawdzi¢ swojg wiedze w sposéb praktyczny;

— szkolenia wprowadzajgce do programoéw stazowych w ramach projektéw unij-
nych, w tym w zakresie polityki réwnosci pfci i niedyskryminacji oséb z niepetno-
sprawnosciami (uczestnikéw/uczestniczek — 240 studentéw i studentek z kierun-
kow objetych wsparciem w ramach projektow stazowych);



— RACH+ — pierwsza edycja programu edukacyjnego dla studentéw otwartych na
zdobywanie praktycznych umiejetnosci w obszarze rachunkowosci. Sktada sie ze
szkoler komunikacyjnych, w tym negocjacji (12 godz.) oraz zaje¢ w modutach te-
matycznych (20 godz.) dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstw: produkcy;j-
nego, ustugowego oraz handlowego. W pierwszej edycji programu wzieto udziat
24 studentdw/studentek z 5 kierunkdw studidw;

— FINTECH — program rozwoju kompetencji i praktycznych umiejetnosci w obszarze
finanséw. Program zaktada 3 bloki: szkolenie komunikacyjne, w tym psychologia
w biznesie w obszarze finanséw, szkolenia finanse wraz z modutem zréwnowazonego
rozwoju oraz indywidualne konsultacje, szkolenia certyfikowane wraz z egzaminem
(AML Officer poziom 1, PRINCE2 Foundation, AgilePM, M_O_R Foundation). W tej
edycji programu wzieto udziat 30 studentéw/studentek z 10 kierunkdw studidw.

3. Wspétpraca z pracodawcami

e Spotkania biznesowe z firmami

W okresie sprawozdawczym do 12.09.2023 r. przeprowadzono 211 spotkan w celu
nawigzania wspotpracy lub kontynuacji biezgcych dziatann z firmami. Podpisano
25 umow o wspotprace w ramach Rad Kierunkéw (Credit Suisse, BNY Mellon, Elec-
trolux, EY Polska, InterMarium, Tarczynski, HPE, IMAS International, Impel, Kyndryl,
McKinsey & Company, Lear Corporation, Grupa Edukacyjna Navigo, Okregowa lzba
Radcéw Prawnych we Wroctawiu, Olesinski i wspdlnicy, PwC, Santander, B&W Com-
pany, Spectrum Development, Pawet Lubas rzeczoznawca majgtkowy, Zwigzek Dol-
noslascy Pracodawcy) oraz 6 porozumien o wspotpracy: TIAS, GOPR, Whirlpool, Atlas
Ward, Trans.eu Group, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

e Posrednictwo pracy, praktyk i stazy na platformie Jobteaser: 1190 ofert pracy, stazy
i praktyk (z czego 808 to oferty pracy, 382 to oferty stazy i praktyk).
e Mentoring:

— Mentoring dla studentow UEW — w okresie sprawozdawczym zostata zorganizo-
wana 13. edycja programu, w ktérej wzieto udziat 40 mentees i 33 mentoréw/
mentorek. Ponadto program zdobyt | miejsce w konkursie na najlepszy program
mentoringowy w Polsce ,,Super M” dla instytucji edukacyjnych przyznawane przez
EMCC Poland (European Mentoring and Coaching Council Poland).

— Mentoring dla studentéw kierunku rachunkowos¢ i controlling we wspotpracy
z Ministerstwem Finanséw. W Il edycji 5 studentéw/studentek otrzymato wspar-
cie w pisaniu pracy dyplomowej z tematyki podatkowej przez 5 mentoréw/men-
torek z Ministerstwa Finansow.

— Mentoring Business Management to rozwojowy program prowadzony w jezyku
angielskim, ktorego celem jest wsparcie studentéw i studentek w napisaniu pracy
dyplomowej w dziedzinie zarzadzania przez praktykdw biznesu. W | edycji wzieto
udziat 6 studentéw i studentek kierunku Business Management i 6 mentoréw/
mentorek.

e Wyktady goscinne — w okresie sprawozdawczym 2022/2023 zorganizowano 0go-
tem 29 wyktaddw goscinnych (26 stacjonarnie, 3 online) z udziatem 17 firm (Alstom,
AXA XL, BNY Mellon, Capgemini, CCC, CEVA Logistics, Cognizant, EY Audyt Polska,



HPE, KPMG, Mondelez, Okregowa lzba Radcédw Prawnych, PwC, Qiagen, Tarczynski,
TIAS, Trans.eu). W tym okresie menedzerowie kierunkow oraz wyktadowcy zgtosili
zapotrzebowanie na 66 wyktaddw, z czego zrealizowanych zostato 14. Firmy zgtosity
58 tematow wyktaddw, ktére mogtyby dodatkowo poprowadzic.

Wizyty studyjne — w okresie sprawozdawczym zostato zorganizowanych 5 wizyt stu-
dyjnych w 3 firmach (Whirlpool, Schaeffler, Dijo). Firmy odwiedzito 111 studentéw/
studentek z 4 kierunkéw studiéw (Finance, finanse i rachunkowos¢, logistyka, zarza-
dzanie i inzynieria produkcji).

Konsultacja nowych kierunkéw studiéow — potrzeba utworzenia nowego kierunku stu-
diow informatyka inzynierska byta konsultowana z 11 firmami.

Akredytacje — udziat przedstawicieli biznesu w spotkaniach z komisjami akredyta-
cyjnymi — zarzadzanie i inzynieria produkcji (PKA), EUA-IEP, finanse i rachunkowos¢
(PKA), zarzadzanie (PKA). W akredytacjach wziety udziat firmy: Okregowa Izba Radcow
Prawnych we Wroctawiu, Flexsim InterMarium, IMAS, IMPEL, Electrolux, Tarczynski,
HPE, EY Polska, McKinsey & Company, Kyndryl, Centrum e-zdrowie, Cognizant.
Konferencje i wydarzenia wspdtorganizowane z jednostkami uczelnianymi oraz oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym:

— organizacja reprezentowania Uczelni — udziat w panelach tematycznych w roli
prelegentéw/moderatorow w VIII Europejskim Kongresie Samorzagdéw ,Nowa
solidarnos¢ dla nowej epoki” — Mikotajki, 6-7.03.2023 r,;

— organizacja reprezentowania Uczelni — udziat w panelach tematycznych w roli
prelegentéw/moderatorow w XV Europejskim Kongresie Gospodarczym (EEC) —
Katowice, 24-26.04.2023 r,;

— organizacja reprezentowania Uczelni — udziat w panelach tematycznych w roli
prelegentéw/moderatorow na XXXIl Forum Ekonomicznym ,Nowe wartosci Sta-
rego Kontynentu — Europa u progu zmian” — Karpacz, 5-7.09.2023 r,;

— udziat dyrektor CWB w cyklicznych posiedzeniach Rady Programu EMBA i Dniach
Otwartych Programu;

— udziat dyrektor CWB w cyklicznych posiedzeniach Komisji Rektorskiej ds. Social
Impact;

— Targi Pracy — w roku akademickim 2022/2023 odbyty sie 2 stacjonarne edycje tar-
goéw pracy — jubileuszowa XXX i XXXI. W XXX edycji wzieto udziat 36 firm (Alstom
Pojazdy Szynowe, Amazon, AXA XL (wczesniej XL Catlin), BD (Beckton Dickinson),
BNY Mellon, Boehringer Ingelheim, Camp Leaders, C.H. Robinson, Colgate-Pal-
molive, Credit Suisse, Deloitte, Dr Max, Europejski Fundusz Leasingowy EFL S.A.,
EY Audyt, Fresenius Kabi, Fundusze Europejskie (Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego), Grant Thornton, IMPEL, Iptor Poland Sp. z 0.0., Kueh-
ne&Nagel, Kyndryl, LG Energy Solution, MAHLE, Merck, Mondalez, Nestle Purina,
Olesinscy i Wspdlnicy, Olympus, Poner, PwC, Qiagen, Rawlplug, Smith&Nephew,
Tarczynski, Tias Sp. z 0.0. Sp. K., Totalmoney & Extradom, White Drive Motors
and Steering Sp. z 0. 0.), Puls Biznesu, UEW i jednostki uczelniane DT HUB i CWB.
W XXXI edycji wystawito sie 41 firm (Alior Bank, ALTEN Polska, AXA XL (wcze$niej XL
Catlin), Bank Gospodarstwa Krajowego, BNY Mellon, Boehringer Ingelheim, Camp
Leaders, Credit Agricole Bank Polska S.A., Credit Suisse, Deloitte, DXC Technology,
Europejski Fundusz Leasingowy EFL S.A., EY Audyt, Franklin Templeton, Fundusze



Europejskie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego), Grant Thorn-
ton, HAYS, Hewlett Packard Enterprise, HP Inc., Infor, KPMG. MAHLE, McKinsey,
Merck, Nestle Purina, Olesidscy i Wspdlnicy, Olympus, Procter&Gamble, PwC,
Qiagen, Rawlplug, Schaeffler, Solutions 30, Tarczynski, The Bridge Wroctaw Mgal-
lery Hotel Collection, Toyota Europe (Shared Service), UPS Polska Sp. z 0.0., Volvo,
White Drive Motors and Steering Sp. z 0. 0., WPW Wotczek, Proksa & Wspdlnicy,
Zaktad karny Nr 1 we Wroctawiu) Puls Biznesu z Bankier.pl, UEW ze Szkotg Doktor-
skg oraz jednostki uczelniane DT HUB i CWB;

— udziat dyrektor CWB w charakterze jurora w pracach komisji oceniajgcej wnioski
FAST — Fundusz Aktywnosci Studenckiej, organizowanej przez WCA — Wroctaw-
skie Centrum Akademickie, maj — czerwiec 2023 r.

— udziat w posiedzeniu Dolnoslgskiej Regionalnej Rady Przemystu Przysztosci —
13.01.2023r.

Organizacja konferencji i wydarzen bezposrednio przez/z Centrum Wspédtpracy z Biz-
nesem:

— Xl Konferencja DFHR ,,HR mix — aktualne wyzwania na rynku pracy”, 25.05.2023 .,

— Business Partnership Review — Przeglagd Wspdtpracy z Biznesem, 21.09.2023 r.,

— Gala Corporate Readiness Certificate — spotkanie podsumowujgce 10. edycje Pro-
gram CRC, 21.06.2023 r.,

— organizacja World Café — spotkania menedzerami kierunkéw z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W wydarzeniu uczestniczyto dwéch przed-
stawicieli firm: 3M Wroctaw, Agencji Rozwoju Przemystu, oddz. Wroctaw,

— organizacja posiedzenia Dolnoslgskiej Regionalnej Rady Przemystu Przysztosci,
22.05.2023 .

. Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw rocznika 2021/2022 zostat przeprowa-
dzony drogg elektroniczng w terminach 14.06.2023 r. do 14.07.2023 r. W badaniu
wzieto udziat 224 absolwentéw.

Badanie pracodawcow — badanie przygotowania absolwentéw Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu do pracy na wykonywanym stanowisku — rocznik 2021/2022
— przeprowadzono w okresie od 3.07.2023 r. do 2.08.2023 r. W badaniu wzieto udziat
28 pracodawcow.

. Praktyki zawodowe

Nieobligatoryjne praktyki studenckie — w okresie sprawozdawczym zostato podpisa-
nych 5 umow tréjstronnych na realizacje praktyk dla 5 studentéw/studentek kierun-
kéw: ekonomia, gospodarka przestrzenna, zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce,
analityka gospodarcza, zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Program Junior Staff, ktérego organizatorem jest Fundacja Studiow Wschodnich,
to praktyki studenckie organizowane w ramach takich inicjatyw, jak: Forum Ekono-
miczne, Europejski Kongres Samorzaddéw czy Forum Gospodarcze. Przez wzglad na
charakter wydarzen oferta najczesciej jest kierowana do studentow kierunkow ta-
kich jak: ekonomia, zarzadzanie, stosunki miedzynarodowe lub pokrewne, jednak
nie jest to warunek konieczny, najistotniejsze sg checi do zdobywania nowej wiedzy



i rozwoju. W programie tym podczas XXXIl Forum Ekonomicznego w Karpaczu (5.09-
-7.09.2023 r.) wzieto udziat 5 studentéw i studentek UEW.

. Projekty stazowe i rozwojowe

W ramach dofinansowanych projektéw zintegrowanych dla Uczelni (z konkurséw
NCBiR) pn.: ,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju Uczel-
ni” (ZPU2 — Zadanie nr 7 ,Staze na start”), ,,Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
wiodacym oérodkiem ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slasku” (ZPUR — Zada-
nie nr 6 ,,Program stazy krajowych dla kierunku Informatyka w Biznesie”) oraz ,,POR-
TAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”
(Zadanie nr 6) w strukturach CWB-Biura Karier realizowano w sprawozdawanym
okresie programy stazowe dla studentow i studentek 12 kierunkdw (zarzgdzania
3. roku I stopnia oraz 1. roku Il stopnia, miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
3. roku | stopnia oraz 1. roku Il stopnia, ekonomii 3. roku | stopnia oraz 1. roku Il stop-
nia, logistyki 3. roku | stopnia oraz 1. roku Il stopnia, finanséw i rachunkowosci 3. roku
| stopnia oraz 1. roku Il stopnia, informatyki w biznesie 1. roku Il stopnia i zarzgdzania
i inzynierii produkcji 3. roku | stopnia).

Wsparciem w ramach 4, 5 oraz 6 edycji (trzy edycje w jednym roku akademickim)
zostato objetych 240 osoéb tacznie z 1 roku Il stopnia oraz 3 roku | stopnia powyz-
szych kierunkow, kwalifikujgcych sie do odbycia 16-tygodniowych stazy w wymiarze
360 godz., dla ktérych pracodawcy (172 firmy w ramach ZPU2, 51 firm w ramach
ZPUR oraz 41 firm w ramach projektu PORTAL zakwalifikowanych do realizacji pro-
graméw stazowych) przygotowali oferty w postaci 479, 447 i 276 programoéw stazu
(4,516 edycjaZPU2/ZPUR) oraz 75 programodw stazu (w ramach 2 naboréw: 3 i 4 edy-
cja dla kierunku ZIP PORTAL). W ramach ofert stazowych studenci/studentki mogli
realizowac proces stazowy stacjonarnie, zdalnie lub w trybie hybrydowym (miesza-
nym) zgodnie z funkcjonowaniem organizacyjnym firm przyjmujgcych na staze w wy-
mienionym okresie. Programy stazowe cieszg sie niestabngcym zainteresowaniem ze
strony aktywnych i zaangazowanych studentéw/studentek.

Bilanse kompetencji — w okresie sprawozdawczym zostaty przeprowadzone u 507 stu-
dentdéw i studentek biorgcych udziat w projektach ZPU2 i ZPUR.

. Promocja Uczelni oraz ustug Centrum Wspétpracy z Biznesem wsrod studentéw
oraz w srodowisku akademickim i biznesowym

Uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach Dolnoslaskiej Sieci Biur Karier oraz cztonko-
stwo i reprezentowanie uczelni woj. dolnoslgskiego podczas obrad Komisji ds. Biur
Karier przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP) — kadencje
BK CWB —2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.

Organizacja na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w dniach 25-26.05.2023 .
spotkania podsumowujgcego IV kadencje Komisji ds. Biur Karier przy Konferencji Rekto-
réw Akademickich Szkot Polskich (KRASP) oraz debaty nt. ,,Nowe technologie w odnie-
sieniu do dziatalnosci Biur Karier” i wizyty studyjnej w Centrum Symulacji Biznesowych.
Prezentacja oferty Centrum Wspdtpracy z Biznesem dla studentéw polsko- i angloje-
zycznych 1. roku w trakcie Dni Adaptacyjnych — pazdziernik 2022 .

Udziat w Dniach Otwartych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — marzec
2023r.



Udziat w Wielkiej Gali Biznesu ,,Dolno$laski Gryf” organizowanej przez Zachodnia
Izbe Gospodarczg, 24.10.2022 .

Udziat w Gali ,,Gwiazdy Biznesu”, Fundusz Regionu Watbrzyskiego — Watbrzych, paz-
dziernik 2022 .

Reprezentowanie Uczelni na spotkaniu Stowarzyszenia Absolwentéw EMBA.
Wspdtpraca z samorzgdem, organizacjami studenckimi, kotami naukowymi i realiza-
cja wspolnych projektow, doradztwo w tworzeniu ofert oraz pomoc w finansowaniu
projektow i poszukiwaniu sponsoréw biznesowych.

Promocja wydarzen i inicjatyw organizacji studenckich 2022-2023 na platformie JOB-
TEASER, w mediach spotecznosciowych CWB i na stronie www.cwb.ue.wroc.pl.
Okazjonalne wywiady w lokalnych mediach (Radio Wroctaw, Telewizja Wroctaw,
Gazeta Wyborcza i Gazeta Wroctawska) na temat dziatan realizowanych przez Cen-
trum Wspotpracy z Biznesem.

Podcasty (36 odcinkéw z przedstawicielami Uczelni oraz otoczenia spoteczno-gospo-
darczego).

. Inne zadania realizowane przez Centrum Wspétpracy z Biznesem

Wspdtpraca w Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wspotpraca z menedzerami kierunkéw przy akredytacji (PKA) kierunkéw: zarzagdzanie
i inzynieria produkcji, finanse i rachunkowos¢ i zarzadzanie.

Wspotpraca przy akredytacjach zagranicznych: EUA-IEP.

Wspotpraca z Rektorskim Forum Strategicznym.

Wspotpraca z Centrum Zrownowazonego Rozwoju Green Team UEW.

Wspotpraca w zespole ds. nowej strony www dla UEW.

Udziat w charakterze jurora w pracach komisji oceniajgcej wnioski FAST — Fundusz
Aktywnosci Studenckiej, organizowanej przez WCA — Wroctawskie Centrum Akade-
mickie.

Reprezentacja UEW przez dyrektor CWB podczas spotkan ABSL Chapter — Wroctaw,
9.03.2023r.

Odpowiedzialnosc¢ za kontakt i realizacje umowy zwigzanej z nieodptatng subskrypcja
Pulsu Biznesu dla studentéw i cztonkdw spotecznosci akademickiej UEW.
Organizowanie egzamindéw jako Centrum Egzaminacyjne dla CISI (Chartered Institu-
te for Securities & Investment) — w roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono
4 sesje egzaminacyjne dla 14 osob.

Organizacja spotkania witadz UEW z delegacjg autonomicznej republiki Adzarii na
czele z prof. Davitem Gabaidze — Przewodniczgcym Rady Najwyzszej Adzarskiej Repu-
bliki Autonomicznej, 6.03.2023 r.

Reprezentowanie Uczelni w trakcie Kongresu Firm Rodzinnych, 6.06.2023 r.
Organizacja webinaréw dla studentéw wszystkich kierunkéw:

— ,Budowanie marki osobistej na LinkedIn” (Santander Bank Polska);

— organizacja praktyk studenckich dla 2 studentéw Panstwowego Uniwersytetu
Batumi im. Shota Rustaveli w DFR INWESTYCYJNYM w okresie od 10.08.2023 r.
do 31.08.2023 r. (podstawa: Porozumienie o wspdtpracy pomiedzy Panstwowym
Uniwersytetem Batumi im. Shota Rustaveli a Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu);


http://www.cwb.ue.wroc.pl

— cztery warsztaty z cyklu ,Polska krajem wielu mozliwosci” dla 20-osobowych
grup studentdéw obcokrajowcéw — uczestnikdow Szkoty Kultury i Jezyka Polskiego
na UWr.

Reprezentacja i praca cztonkdéw zespotu CWB na rzecz projektow rozwojowych i stra-
tegii Uczelni w wydarzeniach uczelnianych:

— facylitacja grupy w ramach Letniego Przegladu Strategicznego, czerwiec — lipiec
2023 r,;

— udziat kierownictwa CWB w pracach 2 rad priorytetéw strategicznych: 1 —Zaanga-
zowani pracownicy; 3 — Wspétpraca z biznesem;

— Organizacja 2. Okresowego Przegladu Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Go-
spodarczym w odniesieniu do programu studiow UEW z dziekanem ds. ksztatce-
nia, 15.06.2023 .

12. INWESTYCJE | ADMINISTRACIA

12.1. Inwestycje

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano nastepujgce inwestycje:

1.

Dostosowanie wskazanych pomieszczen w budynkach U+W do potrzeb Centrum Pro-
jektowania Innowacyjnych Rozwigzan — DT HUB. Przestrzen objeta pracami budow-
lanymi to sala dydaktyczna z pomieszczeniem pomocniczym i pomieszczenie z zaple-
czem sanitarnym.

Wykonanie przebudowy, nadbudowy, remontu oraz termomodernizacji budynku D.
Catkowita przebudowa, nadbudowa i remont niezabytkowej czesci budynku wraz
z termomodernizacjg zabytkowej czesci budynku oraz dostosowanie budynku do ak-
tualnych wymagan przepiséw przeciwpozarowych.

Dostosowanie do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami wskazanych pomieszczen
w budynku E. Zmiana przeznaczenia pomieszczeh wewnatrz budynku, tj. zmiana po-
mieszczen pracowni komputerowejiksiegarni na pomieszczenia biurowe, pomieszcze-
nie saliaudytoryjnejikomunikacje, dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawno-
$ciami.Przebudowa pomieszczeniatoalety damskiejorazrozbudowa otoalete dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Dostosowanie budynku DS Slezak do wymagan ochrony przeciwpozarowej — etap |.
Prace budowlano-instalacyjne prowadzace do zwiekszenia bezpieczenstwa pozaro-
wego dla mieszkarncéw i pracownikéw DS Slezak.

Wymiana zestawu hydroforowego w budynku A wraz z modernizacjg instalacji bez-
posrednio zwigzanych z jego dziataniem oraz sporzgdzenie niezbednych dokumenta-
cji technicznych przystosowujgcych wszelkie urzadzenia, instalacje i pomieszczenie
techniczne do aktualnie obowigzujgcych przepiséw technicznych.

Przebudowa budynku Al oraz przylegtego terenu ze wzgledu na potrzeby oséb
z niepetnosprawnos$ciami wraz z dostosowaniem budynku do wymagan ochrony
przeciwpozarowej. Zmiany wprowadzane w budynku dotyczg przebudowy pomiesz-
czern wewnatrz budynku oraz przylegtego terenu pod katem dostepnosci dla osob



z niepetnosprawnosciami, w tym lokalizacji dZzwigu osobowego, a takze dostosowa-
nia pomieszczen budynku do wymagan przeciwpozarowych.
7. Dokumentacja techniczna przygotowana do realizacji inwestycji w okresie 2023/2024.

e Projekt zagospodarowania terenu kampusu A
Gtéwnym zatozeniem opracowywanej dokumentacji jest rewitalizacja terenu kampu-
su A i modernizacja jego systeméw komunikacji wewnetrznej z podziatem na 4 etapy:

— etap | —teren wokdt budynku inQube, P, Wi N,

— etap Il —teren wokét budynku Z, G, F,

— etap lll —teren wokdt budynku Ai A1,

— etap IV—teren wokét budynku U, K, D, H, E, B, C, ,,Simplex” (planowany do rozbiérki).

e Dokumentacja projektowo-kosztorysowa wybranej koncepcji architektoniczno-kon-
strukcyjnej remontu i przebudowy istniejgcego budynku szkolnictwa wyzszego, prze-
znaczonego na laboratorium badawcze i archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego
w budynku K we Wroctawiu wraz z uzyskaniem uzgodnien i decyzji administracyj-
nych. Gtdwnym celem opracowanej dokumentacji ma by¢ przebudowa budynku K,
z podziatem na 2 etapy, w nastepujacym zakresie:

— etap | — przebudowa pomieszczen parteru na laboratorium badawcze,
— etap Il — przebudowa archiwum na pierwszym pietrze.

Docelowo budynek w catosci powinien spetnia¢ wymagania aktualnych przepiséw doty-
czgcych ochrony przeciwpozarowe;.

e Wymiana stacji pomiarowo-regulacyjnej uzdatniania wody na ptywalni SWFiS oraz
rozdzielenie na dwie niecki basenowe.

e Wymiana instalacji oswietlenia awaryjnego na pierwszym pietrze budynku U+W.

e Projekt montazu instalacji klimatyzacji w nastepujacych pomieszczeniach: Z/215, F,
H/11/117/205, C11, A/13.

e Projekt rozbioérki budynku ,,Simplex”.

12.2. Administracja

1.10.2022 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zostat pilotazowo wdrozony
system do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg — system EZD PUW. Wdrozenie
objeto wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2022 r. pracownicy Uczelni brali udziat w szko-
leniach organizowanych przez Naukowg i Akademicky Sie¢ Komputerowg (NASK). Za-
rzgdzeniem Rektora 210/2022 zostali powotani Koordynatorzy systemu EZD i Koordyna-
torzy czynnosci kancelaryjnych, ktérzy réwniez prowadzili liczne szkolenia stacjonarne,
takze w Filii w Jeleniej Gorze, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych. Na biezgco udzielane sg réwniez konsultacje dotyczace po-
stepowania z dokumentacjg w systemie EZD.

Jednoczesdnie caty zespdt zaangazowany we wdrozenie systemu EZD na naszej Uczelni
uczestniczyt w dodatkowych szkoleniach i warsztatach, w tym réwniez dedykowanym
specjalnie dla UEW.



Zakup sprzetu na potrzeby Uczelni oraz wyposazenie Kancelarii Ogélnej zostaty sfinan-
sowane w ramach projektu ,Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany Program
Rozwoju Uczelni”, w ramach ktérego wspédtfinansowane jest wdrozenie systemu elek-
tronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD) o numerze POWR.03.05.00-00-7221/18
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Od 1.01.2023 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu uruchomiono produk-
cyjng wersje systemu EZD PUW. Zarzagdzeniem Rektora 198/2022 wprowadzono 10 klas,
ktore sg w petni procedowane elektronicznie. W systemie EZD rejestrowane sg wszyst-
kie przesytki wptywajgce i wychodzgce oraz prowadzony jest rejestr faktur. Od poczatku
roku 2023 pracownicy naszej Uczelni zatozyli w systemie ponad 20 000 spraw, w tym
prawie 1000 prowadzonych w petni elektronicznie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych pracownikow, stworzyliSmy witryne in-
formacyjng, bedaca zbiorem wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania systemu
w Uczelni. Koordynatorzy systemu EZD wraz z Koordynatorami czynnosci kancelaryjnych
pracujg nad wdrazaniem obiegdéw elektronicznych — do tej pory zostat wdrozony obieg
dofinansowania do zakupu okularow.

System EZD jest ciggle rozwijany, w tym roku zostat zintegrowany z platformg ePuap i Platfor-
ma Elektronicznego Fakturowania. Trwajg prace nad integracjg systemu z e-Doreczeniami.

12.3. Dziatania Centrum Informatyki

1. Dziat Wsparcia IT

Do najwazniejszych zadan Dziatu Wsparcia IT nalezg m.in.:

e wymiana i modernizacja sprzetu komputerowego,

e uruchomienie systemu do przyjmowania i obstugi zgtoszenn w zakresie wsparcia IT
oraz administracji budynkdw,

e wdrozenie i utrzymanie systemu antywirusowego ESET Endpoint Security zapewnia-
jacego wysokie standardy bezpieczeristwa informatycznego,

e wdrozenie i utrzymanie systemu Rada24 stuzgcego do przeprowadzania gtosowan
w trybie online,

e wdrozenie i utrzymanie oprogramowan wspierajgcych dziatalnos¢ dydaktyczng,
z ktoérych moga korzysta¢ zaréwno pracownicy, jak i studenci, co znacznie podnosi
jakos¢ ksztatfcenia.

Pomimo pojawiajgcych sie nowych zagrozen oraz podwyzszonego poziomu alarmowego
nie odnotowano istotnych incydentow w zakresie bezpieczenstwa informaciji.

2. Dziat Systemoéw i Integracji

Najistotniejsze inicjatywy Dziatu Systemodw i Integracji przedstawiajg sie nastepujgco:

e uruchomienie funkcjonalnosci zwigzanej z Elektronicznym Zatwierdzaniem Kart
Okresowych Osiggnie¢ Studentéw (KOOS),
e uruchomienie mozliwosci realizacji zdalnych obron prac dyplomowych,



e uruchomienie ustugi ptatnosci internetowych KIR PayByNet, co zdecydowanie uta-
twia dokonywanie optat za studia,

e uruchomienie integracji miedzy USOS i IRK, przenoszace]j studentdéw z rekrutacji do
systemu dziekanatowego przy uzyciu natywnych rozwigzan USOS — automatyczna
immatrykulacja studentéw (IRK-USQS),

e uruchomienie mozliwosci generowania legitymacji pracownikéw dydaktycznych oraz
mLegitymacji (elektroniczne legitymacje studenckie),

e wprowadzenie, w ramach systemu USOS, wielu ustug elektronicznych (e-ustug), ta-
kich jak: wnioski stypendialne, e-Slubowania, e-obiegdwki, e-podania,

e rozszerzenie Erasmus Without Paper (EWP), co utatwito obstuge studentéw z zagranicy,

e ulepszenie obstugi ptatnosci studenckich w systemie USOS.

3. Dziat Administracji IT
Do najwazniejszych dziatan Dziatu Administracji IT nalezg m.in.:

e rozbudowa sieci bezprzewodowej o nowe punkty dostepowe (WiFi) wraz z systemem
zarzadzania dostepem,

e rozbudowa sieci przewodowej o nowe przetgczniki, w tym CORE i TORE, oraz nowe
zapory brzegowe wraz z infrastrukturg swiattowodowg,

e uruchomienie kolejnych zaawansowanych sal do nauki hybrydowej,

e modernizacja i rozbudowa alarméw w budynkach,

e budowa centralnego systemu monitoringu wraz z systemami wjazdowymi,

e rozbudowa infrastruktury serwerowej — nowe macierze dyskowe i serwery,

e wyposazenie budynku inQUBE w nowoczesne rozwigzania audiowizualne (monitory,
projektory) oraz system druku podgzajgcego dla najemcow,

e zakup nowych terminali do biblioteki i sal dydaktycznych,

e rozbudowa systemu backupu i wyniesienie kopii zapasowych,

e kompletna przebudowa infrastruktury IT Filii w Jeleniej G6rze — nowy klaster serwe-
rowy, przetgczniki, WiFi,

e wymiana kilkudziesieciu systemow AV w salach wyktadowych, w tym kompletna mo-
dernizacja AV na drugim pietrze w budynku A i w sali im. Wincentego Stysia,

e standaryzacja srodowiska Windows Server do wersji 2019.

12.4. Dziatania Centrum Zamowien i Logistyki

W roku akademickim 2022/2023 Centrum Zamodwien i Logistyki podejmowato na Uczelni
dziatania zwigzane z realizacjg zamdwien publicznych w obszarze dostaw, ustug i robot
budowlanych w oparciu o postanowienia ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Poza biezgcg dziatalnoscig operacyjng Centrum Zaméwien i Logistyki prowadzi dziatania
zwigzane z usprawnianiem procesu udzielania zamowien publicznych. W tym celu na
Uczelni zostat stworzony nowy Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktéry obo-
wigzuje od 1.09.2023 r. Przeprowadzono szkolenia z nowego Regulaminu wsrdd pracow-
nikdéw administracyjnych Uczelni.

Dodatkowo trwajg prace zwigzane z budowg nowego ekosystemu planowania zaméwien
publicznych na Uczelni.



PODSUMOWANIE

Za nami kolejny intensywny i zarazem niezmiernie istotny rok w historii naszego Uni-
wersytetu. Jako spotecznos¢ akademicka zdaliSmy wazny egzamin, sprostalismy licznym
wyzwaniom oraz wykazaliSmy sie wielkg empatig i dojrzatoscig spoteczng. Wszystko to
sprawito, ze nasza Uczelnia jest lepiej przygotowana do oczekiwan i probleméw, ktére
moga sie pojawi¢ w przysztosci.

To znakomita okazja, by podziekowaé Panistwu za szczegdlne zaangazowanie na rzecz
rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ciesze sie, ze tak licznie wtgczyli-
Scie sie w wiele inicjatyw, nierzadko bedac ich pomystodawcami i prekursorami dziatan.

Gorgce podziekowania kieruje do wszystkich grup pracownikdéw, naszych przyjaciot
i partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow. Wspdlnymi sitami,
w atmosferze przyjazni, wsparcia i wzajemnego zrozumienia tworzymy spotecznosé,
ktora doskonale sprawdzita sie w nietatwych czasach. Pafnstwa postawa pozwala mi
z ogromnym optymizmem i spokojem patrzeé w przysztosé¢, niezaleznie od wyzwan, jakie
nas czekaja.
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