Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.99.2019

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 11 lipca 2019 r.

W sprawie

zatwierdzenia programu i efektow uczenia si¢ dla kierunku
Executive Master of Bisiness Administration (Executive MBA)
na studiach drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia
od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861 z pozn. zm.), oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218) oraz § 28 pkt 13 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Senat uchwala co nastepuje:

§1

Senat zatwierdza program studiow dla kierunku Executive Master of Bisiness Administration (Executive
MBA) na studiach drugiego stopnia o profilu ogblnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia
od roku akademickiego 2019/2020 — wersja polskojezyczna i angielskojezyczna.

§2

Program studiow dla kierunku Executive Master of Bisiness Administration (Executive MBA) na
studiach drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2019/2020 stanowi zalagcznik nr 1 do uchwaly — wersja polskojezyczna 1
angielskojezyczna.

§3

Senat zatwierdza efekty uczenia si¢ dla kierunku Executive Master of Bisiness Administration
(Executive MBA) na studiach drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim dla studentow
rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2019/2020 - wersja polskoje¢zyczna i angielskojezyczna.
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§4
Efekty uczenia si¢ dla kierunku Executive Master of Bisiness Administration (Executive MBA) na
studiach drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2019/2020 stanowig zalgcznik nr 2 do uchwaly - wersja polskojezyczna
1 angielskojezyczna.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.99.2019 z 11 lipca 2019 .
CYKL DYDAKTYCZNY: 2019/2020-2020/2021 STOPIEN: II STUDIA NIESTACJONARNE
Executive Master of Business|  Program Magisterskich Studiow Menedzerskich dla dwoch opcji:
Administration (EXECUTIVE MBA) polskiej i miedzynarodowej
Laczna Podzial szczegéltowy E
Semestr Liczbal Ilczb_a Wi ¢ L S C
egz. godzin T
S
Data zatwierdzenia: Semestr 1| 6 176 112 40 24 0 38
Semestr 2| 3 176 100 76 0 0 38
Semestr3| O 148 106 24 0 18 32
Semestr4| O 124 82 24 0 18 34
Razem| 9 624 400 164 24 36 142
SEKCJA 1. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Forma Laczna Podzial szczegélowy E
Kod przedmiotu . zaliczenia liczba a C
(wypelnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Semestr godzin W C L S T
S
Metodologia badan naukowych | Z 8 8 2
Zarzadzanie | E 16 16 4
Analiza makroekonomiczna 1 z 16 16 4
Finanse korporacyjne 1 E 36 20 16 6
RAZEM SEKCJA I 76 60 16 0 0 16

SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
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Podzial szczegélowy E
(w?pc:eckin?; ﬁﬂaﬂ) NEPE [P i ) Semestr zallzl i(z:rzr:r?ia }T;}:czzt)l;a W ¢ L $
godzin S
Ekonomia zarzadcza | E 16 16 4
Rachunkowo$¢ menedzerska | E 24 16 8 6
Zachowania organizacyjne i menedzerskie | E 24 8 16 6
Transformacje i innowacje cyfrowe | 4 12 8 4 4
Podstawy prawne w biznesie | E 24 24 4
Zarzadzanie projektem | 4 16 16 4
Zarzadzanie jakoscia | Z 16 8 8 4
Zarzadzanie operacyjne i logistyczne I Y4 16 8 8 4
Zarzadzanie strategiczne I E 24 8 16 6
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi I E 24 16 8 6
Zarzadzanie zmiang 1l Z 16 16 4
RAZEM SEKCJA I 212 144 60 8 52

SEKCJA 11l. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Kod przedmiotu Forma Laczna Podzial szczegolowy E
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Semestr zaliczenia gllg:;i)l?] ” ‘ . $
S
Metody ilosciowe | E 24 8 16 4
Strategie marketingowe 1 Z 16 16 4
Gra biznesowa " z 18 2 16 2
Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ Il Z 16 16 4
Innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢ w biznesie Il 4 16 8 8 4
Negocjacje w biznesie v 4 12 4 8 2
Biznes migdzynarodowy v 4 12 12 4
Przywodztwo w organizacji v 4 16 16 4
Strategiczna gra biznesowa v z 18 2 16 2
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__RAZEM SEKCJAIN| 148 84 | 48 | 16 | 30
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Kod przedmiotu Forma Laczna Podzial szczegolowy E
(wypelnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Semestr zaliczenia liczba _ C
godzin W C L T
S
Business English | Z 20 20 2
Business English 1 Z 20 20 2
Seminarium magisterskie Il z 18 18 6
Seminarium magisterskie v z 18 18 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJA IV 76 0 40 0 36 24
SEKCJA V. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
. Forma Laczna Podzial szczegélow E
X A5 ) 01 Nazwa przedmiotu Semestr zaliczenia Ii‘%zba e C
(wypelnia dziekanat) godzin W C L T
S
Przedmiot do wyboru 1 Il 4 16 16 3
Przedmiot do wyboru 2 Il 4 16 16 3
Przedmiot do wyboru 3 Il z 16 16 3
Przedmiot do wyboru 4 Il Z 16 16 3
Przedmiot do wyboru 5 v Z 12 12 2
Przedmiot do wyboru 6 v Z 12 12 2
Przedmiot do wyboru 7 v z 12 12 2
Przedmiot do wyboru 8 v z 12 12 2
RAZEM SEKCJAV 112 112 0 0 20
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Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr R.0000.99.2019 z 11 lipca 2019 r.

Efekty uczenia si¢ na kierunku:
Executive Master of Business Administration (Executive MBA)

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Forma studiéow: niestacjonarne

Przyporzadkowanie wlasciwego obszaru ksztalcenia: Nauki spoteczne.

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sie: nauki o
zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca), ekonomia i finanse , inne dyscypliny

Przygotowano na podstawie:

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2153 z p6zn.
zm.), zalacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz.U. 2018 poz. 2218) w sprawie charakterystyki drugiego stopnia na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1818).

Objasnienie oznaczen w symbolach:

Symbol Objasnienie

K (przed podkreslnikiem) —kierunkowe efekty uczenia si¢

w — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne —numer efektu uczenia si¢

P7S — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu Polskiej

Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego (S)

WG (po podkreslniku) —kategoria wiedzy, zakres 1 glgbia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej i zaleznos$ci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarunkowania, skutki

UW (po podkresiniku) —kategoria umiejetnosci, w  zakresie wykorzystania
wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania

KK — kompetencje spoteczne - oceny
KO — kompetencje spoteczne — odpowiedzialno$é¢
KR — kompetencje spoteczne - rola zawodowa
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Kod efektu Efekty uczenia Odniesienie do
uczenia sig sie Polskiej Ramy
(kierunek) Kwalifikacji
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku studiéw Executive MBA absolwent:
WIEDZA
K_WO01 | zna i rozumie w pogitebionym stopniu wspoétczesne trendy i dylematy P7S WG
rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci z elementami ekonomii i finansow P7S_WK
oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych
K W02 | zna i rozumie Kkontekstualne zasady i mechanizmy konfigurowania P7S_WG
1 integrowania dzialan zarzadczych na r6éznych poziomach organizacyjnych P7S_WK
i z roznych obszarow funkcjonowania organizacji ze wzgledu
na adaptacyjne lub prognostyczne potrzeby dopasowania Ssystemow
w organizacji do wytaniajacych si¢ uwarunkowan
K_WO03 | zna i rozumie metodologi¢ i metodyki badan naukowych oraz zasady P7S_ WG
tworzenia narzedzi badawczych stuzacych rozpoznawaniu zjawisk P7S_ WK
spoteczno-gospodarczych i organizacyjno-zarzadczych ze wzgledu
na podmiot i przedmiot badan
K W04 | zna i rozumie ztozone zaleznosSci ksztaltujagce zachowania pracownicze P7S_WG
i menedzerskie w organizacji, metody i techniki rozwijajace kompetencje P7S_WK
I zaangazowanie pracownikow oraz uwarunkowania determinujgce relacje
przywodcze 1 prace w zespole
K_WO05 | zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie zarzadzania operacyjnego P7S_ WG
i strategicznego dotyczace powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania P7S_WK
I rozwoju organizacji na rynku lokalnym i miedzynarodowym
K_WO06 | zna i rozumie w pogitebionym stopniu ilosciowe i jakosciowe metody P7S_WG
gromadzenia, przetwarzania, analizy i oceny danych dotyczacych zjawisk P7S_WK
wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu oraz narzegdzia informatyczne
wspomagdajace zastosowanie tych metod
K_WO07 | zna i rozumie szczegétowe i zaawansowane zagadnienia dotyczace P7S_WG
tworzenia i realizowania strategii organizacji oraz doskonalenia systemow P7S_WK
zarzadzania z uwzglednieniem skutecznosci 1 efektywnosci stosowanych
metod, uwarunkowan kontekstualnych oraz innowacji cyfrowych
K_ W08 |zna i rozumie znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju P7S_WG
gospodarczego ispotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz inne P7S_WK
uwarunkowania prowadzenia biznesu oraz podejmowania decyzji
kierowniczych, w szczegolnosci prawne, etyczne i kulturowe
K_WO09 | zna i rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu finansow korporacyjnych P7S_WG
I rachunkowosci menedzerskiej determinujace decyzje kierownicze na P7S_WK

poziomie taktycznym i strategicznym organizacji
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K_W10

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym teorie, koncepcje i metody
dotyczace pobudzania innowacyjnosci i przedsigbiorczo$ci w biznesie oraz
zarzadzania zmiang, ktore integruja wiedze¢ funkcjonalng ze strategicznymi
umiejetnosciami menedzerskimi

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi integrowa¢ wiedz¢ z rdéznych obszarow w celu rozwigzania
zlozonych 1 nietypowych problemoéw zarzadczych, w tym wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan w organizacji.

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ wiarygodne zrédta danych 1 informacji, takze w jezyku
obcym, dokonywac¢ ich krytycznej analizy i syntezy, a takze tworczej
interpretacji w celu podjecia wiasciwych decyzji menedzerskich.

P7S_UW

K_U03

identyfikuje i analizuje w sposob pogiebiony zjawiska i procesy
W organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokona¢ ich syntetycznej ewaluacji
oraz zaproponowaé tworcze rozwigzania Stosujgc adekwatne pojecia,
teorie i koncepcje

P7S_UW

K_U04

potrafi wlasciwie dobiera¢ 1 wykorzystywa¢ odpowiednie metody,
techniki i narzedzia do rozwigzywania ztozonych problemow organizacji
i otoczenia, dokonujac przy tym krytycznej analizy funkcjonujacych
rozwigzan i wykorzystujac adekwatne rozwigzania informatyczne

P7S_UW

K_U05

potrafi komunikowa¢ si¢ w sposob interaktywny, prowadzi¢ debate,
przedstawia¢ wiasne stanowisko w dyskusji oraz formutowac¢ konkluzje
wynikajace z dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K_U06

potrafi dobiera¢, angazowac, oceniaé i integrowaé czlonkdéw zespolu ze
wzgledu na cele 1 zadania zespotu oraz struktur¢ kompetencyjna
predyspozycje jego cztonkoéw

P7S_UO

K_U07

inicjuje prace réznorodnych zespotéw w srodowisku pracy i poza nim
oraz kieruje ich dziataniami uwzgledniajac aspekty etyczne i spoteczno-
kulturowe

P7S_UO

K_U08

potrafi samodzielnie w sposob ustawiczny zdobywa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci wykorzystujac nowoczesne narzedzia samoksztatcenia oraz
potrafi inicjowac i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych oséb, takze nie
bedacych specjalistami z zakresu zarzadzania

P7S_UU

K_U09

potrafi zaplanowa¢ oraz zoperacjonalizowaé proces komunikacji w taki
sposob, aby osiggna¢ oczekiwany poziom jego skutecznosci, w tym
dostosowac przekaz komunikacyjny w zakresie wiedzy specjalistycznej do
réznego typu odbiorcoOw, wiaczajac w wiasciwe modele, formy, typy
1 narzgdzia komunikowania

P7S_UW
P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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K_KO01

jest gotéow do krytycznej oceny i uzupelniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzasadnienia jej znaczenia
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych

P7S_KK

K_KO02

jest gotow do przeprowadzenia konstruktywnej krytyki odbieranych tresci
Z zachowaniem zasad naukowe] racjonalno$ci oraz poszanowaniem
godnosci drugiej strony

P7S_KK

K_KO3

jest gotow do dziatania w sposob przedsiebiorczy, takze na rzecz interesu
publicznego z poszanowaniem zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju

P7S_KO

K_KO04

jest gotow inspirowania i organizowania dziatalno$ci innych na rzecz
srodowiska spolecznego, interesu publicznego oraz zréwnowazonego
rozwoju kraju i organizacji

P7S_KO

K_K05

jest gotow do postepowania zgodnego z obowiagzujacymi przepisami prawa
i normami etycznymi w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
I spotecznych

P7S_KR

K_K06

jest gotow do wymagania egzekwowania od innych postgpowania
zgodnego z normami etycznymi przyjetymi w organizacji i spolteczenstwie

P7S_KR

K_KO07

jest gotéw do identyfikowania i wprowadzania nowych rozwigzan
zarzadczych ze wzgledu na zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne,
organizacyjne i zawodowe.

P7S_KR




