Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.57.2018

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
Z dnia 28 czerwca 2018 r.

W sprawie

zatwierdzenia efektéw ksztalcenia dla kierunku studiow Zarzgdzanie studia pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego
2018/2019

Na podstawie art. 6 ust. 1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 986 z pdzn.zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), oraz rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594) oraz § 28 pkt 13) Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Senat uchwala co nastepuje:

§1

Senat zatwierdza efekty ksztalcenia dla kierunku studidow Zarzgdzanie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia na Wydziale Nauk
Ekonomicznych od roku akademickiego 2018/2019.

§2

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Zarzgdzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim dla studentow rozpoczynajgcych studia na Wydziale Nauk Ekonomicznych od roku
akademickiego 2018/2019. stanowia zataczniki do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu nr R.0000.57.2018 z 28 czerwca 2018 r.

Efekty ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
Wydzial Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia:

kierunek studiow Zarzgdzanie o profilu ogoélnoakademickim nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych

Przygotowano na podstawie:

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i
1475).

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z
2016 r. poz. 1594).

Objasnienie oznaczen w symbolach efektow ksztalcenia:

K (przed podkres$lnikiem)  — kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

S1A — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, studia pierwszego
Stopnia, profil ogdlnoakademicki wedlug Krajowych Ram
Kwalifikacji

Kody wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji

P6S - poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia pierwszego stopnia)

S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

WG - kategoria wiedza: zakres i glgbia / kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedza: kontekst / uwarunkowania, skutki

uw - kategoria umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK - kategoria umiejetnosci: komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w §rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

uo - kategoria umiejetnosci: organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

uu - kategoria umiej¢tnosci: uczenie si¢ / planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob

KK - kategoria kompetencji spotecznych: oceny / krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencji spotecznych: odpowiedzialno$§¢ / wypelnianie zobowigzan

spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
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KR kategoria kompetencji spotecznych: rola zawodowa / niezalezno$¢ i rozwoj etosu
Odniesienie do Odniesienie do
efektow ksztalcenia)| charakterystyk
z zakresu wiedzy | drugiego stopnia
Nr efektu Efekty ksztalcenia dla obszaru nauk Polskiej Ramy
spolecznych wg | Kwalifikacji, w tym
Krajowych Ram | w obszarze nauki
Kwalifikacji spoleczne
WIEDZA (W) — absolwent zna i rozumie:
W zaawansowanym stopniu podstawy nauk o zarzadzaniu
< WoL i natl)llk POkieWEYCh’ dotyczqce istoty, pral\(zv1d10wosc1 S1A_ W01 P6S_S WG
_ i probleméw funkcjonowania organizacji na rynku S1A_ W02 P6S_S_WK
W zaawansowanym stopniu sposoby i prawidtowosci
tworzenia, funkcjonowania, przeksztalcania, rozwoju
) . Y S1A W01
K wo2 || Wspoldzw_dam_a organizacji gospodarcz_ych oraz zakres S1A W02 P6S_S_WG
- i znaczenie ich relacji z otoczeniem rynkowym S1A W08 P6S_S_WK
i pozarynkowym -
w zaawansowanym stopniu podstawowe koncepcje, metody,
K_WO03 | techniki i narzedzia zarzadzania S1A_ W06 P6S_S WG
W zaawansowanym stopniu  mechanizmy zachowan S1A_WO04 P6S_S WG
K_WO04 | nabywcow i ich wptyw na decyzje przedsiebiorstw S1A W06 P6S_S WK
w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia analizy
K_WO05 | strategicznej i marketingowej organizacji S1A_W06 P6S_S_WG
w zaawansowanym stopniu standardowe ilosciowe
i jakosciowe metody analizy 1 oceny zjawisk P6S S WG
K_WO06 | ekonomicznych i spotecznych wystepujacych S1A_WO06 e
N . . P6S_S_WK
w organizacjach gospodarczych i ich otoczeniu — =
W zaawansowanym stopniu przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz istotg
i znaczenie norm i standardow obowigzujacych w
K_W07 dzialalno$ci przedsiebiorstw, takich jak normy jakosci, S1A_Wo07 P6S_S_WG
normy pracy, standardy rachunkowosci itp. S1A W10 P65_S_WK
W zaawansowanym stopniu warunki i wymogi zwigzane
z zaktadaniem wtasnej dzialalnosci gospodarczej P6S_S_WG
K_W08 S1A W11 P6S_S_WK
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w zaawansowanym stopniu rolg cztowieka
w dziatalno$ci wspolczesnej organizacji z punktu widzenia
: e P . L S1A_W04
wystepujacych w niej funkcji 1 zadan oraz wigzi P6S S WG
K_W03 spolecznych istniejagcych w organizacji i poza nia S1A_WO5 P6S_S WK
S1A_W09 - =
K_ W10 w zaawansowanym stopniu poj¢cie kultury organizacyjnej, jej S1A W05 P6S_S WG
lkomponentow i rodzajow oraz kodeks etyki w biznesie P6S S WK
w Zaawansowanym stopniu zasady tworzenig
K_WI11 | i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci S2A_W11 P6S_S_WG
K Wi2 | W zaawansowanym stopniu  wspodtczesne  koncepcje P6S S WG
- w zakresie wybranych nauk humanistycznych -
K_W13 | znaczenie i formy uprawiania kultury fizycznej P6S_S WG
UMIEJETNOSCI (U) — absolwent potrafi:
stosowac wiedze teoretyczng i praktyczna
w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji w
zakresie identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania S1A_UQ2
K_U01 robleméw decvzvinveh ’ S1A_U03 P6S_S_UW
P Yoy S1A_U06
realizowa¢ podstawowe funkcje zarzadzania procesami
i projektami w organizacjach réznych typow S1A_U02
K_U02 S1A_U03 P6S_S_UW
stosowac podstawowe metody i narzedzia zarzadzania
K_U03 S1A_U06 P6S_S_UW
stosowac metody i techniki marketingu
K U04 i komunikacji marketingowej w procesach decyzyjnych S1A_U06 P6S S UW
- zwigzanych z rynkowg dziatalno$cig organizacji S1A_U10 - =
S1A_U01
K UO5 przeprowadza¢  strategiczng 1 marketingowa analize S1A U02 P6S S UW
- organizacji i jej otoczenia S1A U03 - =
S1A_U07
wykorzystywac standardowe metody ilosciowe
A o A , S1A_U02
i jakosciowe do analizy i oceny zjawisk i procesow S1A U03
K U06 wystepuj qcych W organizacji i jej otoczeniu oraz narzc;glzm S1A UO04 PES S UW
- analityczne i systemy informatyczne wspomagajace S1IA U07 — =
procesy podejmowania decyzji S1A_U09
dziala¢ w ramach obowigzujgcych norm i przepiséw prawal
K U07 oraz  przeprowadza¢  audyt  wybranych  obszarow S1A UO5 P6S S UW

przedsiebiorstwa
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uruchomi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza i1 sprawnie nig|

K_U08 . S1A U1l P6S_S_UW
zarzadzac
stosowa¢ metody i techniki analizy i oceny zachowan
cztonkow organizacji i wykorzystywa¢ wyniki tej oceny w
K_U09 procesach decyzyjnych i kontaktach interpersonalnych giﬁ—ggg I;%%—SS—%\(/.JV
dostrzega¢ 1 uwzglednia¢ znaczenie kultury organizacyjne;j
K U10 oraz zasad etyki w planowaniu, realizacji i kontroli dziatan _ PES S UK
- 0s0b i zespolow. S1A_U07 - =
samodzielnie w  sposob ciagly doskonali¢ wiedze
K_Ul11 1 umiejetnosci oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane S1A_KO01 P6S_S UU
decyzje i dziatania
K_U12 dostosowywac si¢ do zmian na rynku pracy S1A K04 P6S_S_UU
wspotdziataé w zespole na rzecz realizacji powierzanych
dan i wvk ¢ kr $4 dzielnei i S1A_KO01
K U13 zadan 1 wykazywa¢ kreatywno$¢ w pracy samodzielnej i - P6S S UO
- zespotowej S1A_K02 -
komunikowaé si¢ z otoczeniem, logicznie formulowaé
opinie, przekonywa¢ do swych racji oraz korzystaé
K_Ul4 z potencjalu nowych mediow w dzialalnosci zawodowej i S1A_KO3 P6S_S_UK
spolecznej
komunikowa¢ si¢ z otoczeniem w co najmniej jednym
jezyku obcym na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
K_U15 Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz S1A K03 P6S_S UK
postugiwac sie stownictwem specjalistycznym z zakresu
zarzadzania w tym jezyku
rozwija¢c 1  skutecznie = wykorzystywa¢  zdolnoS$ci
interpersonalne, adaptowa¢ si¢ i dzialta¢ w rdznych S1A_KO04
K_U16 warunkach, w tym w wielokulturowym $rodowisku pracy S1A K05 P6S_S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania nowych
K_Ko1 i innowacyjnych rozwigzan S1A_KO3 P6S_S_KK
dzialania w sposob przedsigbiorczy, a jednoczes$nie zgodny S1A_KO04 P6S S KO
K_K02 z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu S1A_ K05 P6S S KR
S1A_KO06 — =
$ledzenia nowych trendow oraz zjawisk w obszarze
K_KO03 zarzadzania, by moc przyczynia¢ si¢ do opracowania S1A_KO5 P6S_S_KK
. . . : LT S1A_KO06 P6S_S_KO
i wdroZenia koncepcji rozwoju organizacji - — =
dzialania na rzecz osiagania wyznaczonych celow oraz do P6S S KK
K_K04 zachowania otwartosci na pomysty, dialog S1A KO3 P6S S KO

i poszukiwanie konsensusu
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K_KO05

postgpowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami
prawa i normami etycznymi w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spolecznych

S1A_K06

P6S_S_KR
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Zalgcznik nr 2 do uchwaly Senatu nr R.0000.57.2018 z 28 czerwca 2018 r.

Efekty ksztalcenia na kierunku Zarzqdzanie
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
Wydzial Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia

Kierunek ksztalcenia Zarzgdzanie nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych.

Przygotowano na podstawie:

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2017 poz. 986 z p6zn. zm.),
zalacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. (poz. 1594)
Charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.

Objasnienie oznaczen w symbolach efektow ksztalcenia:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty ksztalcenia

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P6SA - charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji

P7SA - charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S), profil ogolnoakademickim
(A)

S - efekty ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

WG - kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej
i zalezno$ci

WK - kategoria wiedzy, kontekst uwarunkowania, skutki

uw - kategoria umiegj¢tnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania

UK - kategoria umiejetnosci: komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

uo - kategoria umiejetnos$ci: organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

uu - kategoria umiejetno$ei: uczenie sie / planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju
innych osob

KO - kompetencje spoteczne - odpowiedzialnosé

KR - kompetencje spoteczne — rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia
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Odniesienie do
efektow ksztalcenia z
zakresu wiedzy dla

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia

Nr efektu Efekty ksztalcenia obszaru nauk Polskiej Ramy
spolecznych wg Kwalifikacji, w
Krajowych Ram | tym w obszarze
Kwalifikacji nauki spoleczne
WIEDZA (W) — absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu wspoélczesne teorie ekonomii S2A_WO01
i nauk o =zarzadzaniu, dotyczace funkcjonowania i S2A_W02
K_Wo01 rozwoju organizacji — przedsigbiorstw i podmiotow S2A W03 P7S_S_WG
sektora publicznego S2A_ W07
w poglebionym stopniu wspodtczesne koncepcje, metody P7S S WG
K_W02 1 narzedzia zarzadzania organizacja w wymiarze S2A_ W03 P7S_S_WK
wewnetrznym i rynkowym ——
w  poglebionym  stopniu  problemy  decyzyjne
K_WO03 | 0 charakterze strategicznym i operacyjnym oraz metody S2A_W05 P7S_ S WG
podejmowania decyzji 0 r6znym stopniu ztozonosci
w poglgbionym stopniu style przywddztwa 1 ich
K_W04 | uwarunkowania oraz implikacje dla organizacji i jej S2A_W05 P7S_S_WG
pracownikow S2A_W09 P7S_S_ WK
w pogtebionym stopniu zakres, funkcje 1 procesy
K_WO05 | zarzadzania marketingiem w organizacji dzialajacej S2A_W03 P7S_S_WG
w warunkach konkurencyjnego rynku S2A_W09 P7S_S_WK
w poglebionym stopniu rdéznice kulturowe miedzy
kregami kulturowymi, krajami i spoleczenstwami oraz S2A_W02 P7S_S WG
K_WO06 | 5cp wplyw na procesy zachodzace w organizacji i poza S2A_WO03 P7S_S WK
nig
w poglebionym stopniu koncepcje zréwnowazonego
rozwoju spoteczno- gospodarczego oraz potrafi uzasadnié P7S_S WG
K_Wo7 praktyczne znaczenie spotecznej odpowiedzialno$ci S2A_W04 P7S_S WK
biznesu
w pogltebionym stopniu ilosciowe i jakosciowe metody
analizy i oceny zjawisk spotecznych i ekonomicznych
K W08 | wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu oraz S2A W06 P7S S WG
B narzedzia  informatyczne  stuzagce ~ gromadzeniu, B T
przetwarzaniu i analizie danych
w poglebionym stopniu znaczenie i przebieg procesow
restrukturyzacyjnych, odnowy strategicznej organizacji S2A W08
K_W09 | oraz projektowania wspotczesnych struktur — P7S S WG
. . S2A_W10
organizacyjnych
w poglebionym stopniu podstawy metodologii i metodyki P7S_ S WG
K_W10 | badan naukowych oraz =zasady tworzenia narze¢dzi S2A_WO06 P7S_S WK

badawczych stuzacych rozpoznawaniu zjawisk spoteczno-
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gospodarczych i zachowan podmiotow rynkowych
K_Wi1 w pog.h;blony.m stopr.nu.zasad}’f tworzenia i formy rozwoju S2A W11 P7S_S WG
indywidualnej przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI (U) — absolwent potrafi:
stosowa¢ zaawansowane ujecia teoretyczne i badawcze
do diagnozy sytuacji, samodzielnego podejmowania S2A U02
K_U01 decyzji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan S2A U03 P7S_S_UW
w zakresie podstawowych obszaréw funkcjonowania -
organizacji
integrowac 1 wykorzystywac¢ wiedze z réznych dziedzin
i dyscyplin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan S2A_U02
konkretnych problemow oraz identyfikowac, S2A_U03
K_U02 strukturalizowa¢, analizowa¢ i wyjasnia¢ problemy S2A_U05 P7S_S_UW
wystepujagce w organizacji i jej otoczeniu krajowym S2A_U09
1 miedzynarodowym
aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania
decyzji strategicznych 1 operacyjnych, korzystajac S2A U04
K_U03 z zaawansowanych metod i narzgdzi wspomagajacych te S2A:UO7 P7S_S_UW
procesy
stosowa¢ metody i techniki marketingu w procesach
K_U04 decyzyjnych zwigzanych z rynkowa dzialalno$cia S2A_U06 P7S_S_UW
organizacji S2A_U10
pracowaé¢ i1 wspoOlpracowa¢ w warunkach roznorodno$ci
K_U05 wywolywanej poprzez wielokulturowo$¢ i inne czynniki S2A_U02 P7S_S_UW
roznicujace S2A_U06 P7S_S_UO
projektowa¢ 1 wdraza¢ systemy doboru, oceniania, P7S_S UW
K_U06 motywowania i rozwoju pracownikow organizacji S2A_U08 P7S_S_UO
modelowac i przewidywac przebieg zjawisk i1 procesow S2A UO1
W organizacji i jej otoczeniu przy zastosowaniu S2A U02
K_U07 zaawansowanych metod ilosciowych i jakosciowych SOA U03 P7S_S_UW
S2A_U04
kontrolowa¢ i ocenia¢ skuteczno$¢ i efektywnos$¢ wynikow S2A_U06
K_U08 i r6znych form dziatan organizacji S2A_U11 P7S_S_UW
projektowa¢ zmiany w organizacji i nimi zarzadzac,
?dentyﬁkoyvaé prol?lemy i stosowac innowacyjne sposoby S2A_U03 575 S UW
K_U09 ich rozwigzywania w celu dokqnama (’)p‘.[ymaln}'/cl} S2A_U06 575 S UO
wyboroéw strate.:glczr'lych oraz ZaprOJ'ektowqc 1”Wdrozyc S2A UO7 O
strukture organizacyjng dla konkretnej organizacji -

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71 368 01 41 « fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT
K U10 samodzielnie .plan(?\?vac i provya’dzw. badanla“ naukowe] S2A K06 P7S S UW
- z wykorzystaniem roznorodnych zrédet informacji - - -
definiowa¢ i rozwigzywaé zlozone problemy badawcze
K_U11 oraz zarzadza¢ projektami w organizacjach krajowych S2A_U08 P7S_S_UW
1 miedzynarodowych S2A_U09
kierowa¢ zespolem — planowaé 1 organizowaé jego
K UL2 dzialania, wyznacza¢ zadania podlegtym mu pracownikom S2A_K02 P7S_S_UW
- i kontrolowa¢ wyniki ich pracy S2A_KO04 P7S_S_UO
komunikowac¢ si¢ z otoczeniem i przekazywac wiedze w co
najmniej jednym jezyku obcym na poziomie B2+
K_U13 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego S2A_KO01 P7S_S UK
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z zakresu
zarzadzania w tym jezyku
K Ul4 ‘prac na siebie peina(.o‘dpc')wwdzmlnosc za realizowane cele S2A K02 P7S S UU
- i zadania zawodowe i Zyciowe - - =
prowadzi¢ debatg, przekonywaé¢ 1 negocjowa¢ dla
K_U15 osiggania wspolnych celow oraz prezentowaé wiasne S2A_KO01 P7S_S UK
opinie i ich broni¢ S2A_K03
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — absolwent jest gotéw do:
samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy
K_KO01 i umiejetnosci oraz wykorzystywania ich do pehienia ggﬁ—ﬁgé E;g_g_llilé
réznorodnych rél zawodowych i spotecznych - - =
mys$lenia w sposob abstrakcyjny, krytycznej oceny
K K02 i 1ntegrowa{11a' Wledzy z ’rozny.ch dziedzin, aby $2A U06 P7S S KK
- identyfikowa¢ 1 interpretowaé ztozone procesy oraz - =
problemy wystepujace w organizacji i jej otoczeniu
petienia roli  przedsigbiorcy 1 roznych  funkcji
K_KO03 menedzerskich oraz brania odpowiedzialno$ci za prace S2A_K06 P7S_S_KO
. S2A_KO07 P7S_S_KR
wlasna i zespotu - - =
podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach SOA KOL
konfliktu spolecznego oraz w innych sytuacjach - P7S_S KO
K_K04 . . S2A_KO04
kryzysowych stwarzajacych dylematy moralne i zawodowe P7S_S KR
S2A_KO06
K_KO05 wypelniania  zobowigzan  spolecznych, inspirowania P7S_S KO
1 organizowania dziatan na rzecz otoczenia
K_KO06 przestrzegania zasad etyki zawodowej i ich propagowania S2A_KO06 P7S_S KR
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